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ชุดฝกอบรมทางไกล 

เร่ือง  การวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 
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ทักษะการ

เรียนรูและ

นวัตกรรม 

ผูเขียน 

รองศาสตราจารย ดร.สมถวิล  วิจิตรวรรณา 

อาจารย ดร. อนันดา สัณฐิติวณิชย   

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ทักษะ

สารสนเทศ สื่อ 

และเทคโนโลย ี
ทักษะชีวิต 

และ 

การทำงาน 
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คำนำ 

 

กระแสการปรับเปล่ียนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยาง

ท่ัวถึง  การจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21ท่ีตองบูรณาการผสมผสานในการเรียนการสอน

ปจจุบันการเรียนรูสาระวิชา เปนการเรียนจากการคนควาของศิษยโดยครูชวยแนะนำ และชวยออกแบบ

กิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเอง  การวัดทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21เปนการตรวจสอบความสามารถและทักษะของนักเรียน  เพื่อครูจะไดมีแนวทางในการพัฒนานักเรียน 

 

คูมือการดำเนินการใชชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 เลมนี้ คณะผูเขียนได

จัดทำพัฒนาเปนเอกสารชุดฝกอบรมทางไกล เปนรูปแบบหนึ่งในการพัฒนาครูผู สอนใหมีความรูและ

ความสามารถในการวัดและประเมิน โดยรูปแบบการอบรมเปนการใหความรูและฝกปฏิบัติเพื ่อใหผูใช        

ชุดฝกอบรมนี้มีความรูและสามารถนำความรูไปใชไดจริง  

 

 

คณะผูวิจัย 

ธันวาคม 2560 
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คำชี้แจง สำหรับผูศึกษาชุดฝกอบรมทางไกล 

 

1. วัตถุประสงคการฝกอบรม  

การฝกอบรมหลักสูตร การวัดทักษะในศตวรรษที่ 21มีวัตถุประสงค เพื่อใหผูผูเขารับการฝกอบรม

ไดรับความรูเกี่ยวกับแนวคิดและวิธีการดำเนินการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

2. หัวขอการฝกอบรม  

คณะผูวิจัยไดพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21เปนชุดฝกอบรมท่ีเอื้อ

ตอการศึกษาดวยตนเอง และใชประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีเนนกระบวนการปฏิบัติจริง เนื้อหาสาระ

ชุดฝกอบรมทางไกลประกอบดวย 4 หนวย รายละเอียดแตละหนวยมี ดังนี ้

 

หนวยท่ี 1  

แนวคิดเกี่ยวกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

เรื่องท่ี 1.1  การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

        เรื่องท่ี 1.2  สาระสำคัญทักษะในศตวรรษท่ี 21 

เรื่องท่ี 1.3  วิธกีารและเครื่องมือการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

หนวยท่ี 2 

การวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

เรื่องท่ี 2.1  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

เรื่องท่ี 2.2  วิธีการและเครื่องมือวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

หนวยท่ี 3 

การวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

เรื่องท่ี 3.1  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

เรื่องท่ี 3.2  วธิีการและเครื่องมือวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

หนวยท่ี 4 

การวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 

เรื่องท่ี 4.1  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับทักษะชีวิตและการทำงาน 

เรื่องท่ี 4.2  วิธีการและเครื่องมือวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 
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3. รูปแบบการฝกอบรม 

 1. การจัดสงชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 และใหทำแบบทดสอบ

กอนการฝกอบรมสงมายังผูจัดอบรม  และใหผูสนใจเขาศึกษา ความรูและใหทำกิจกรรมจำนวน 4 

หนวย ใชเวลาประมาณ 2-3 สัปดาห การทำกิจกรรมทายเรื่องแตละเรื่อง  

2  การเขารับการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมทางไกลเรื ่อง การวัดทักษะในศตวรรษที่ 21

จำนวน 2 วัน เปนการอบรมความรู  การนำเสนอและการวิพากษรายงาน  ผูเขารับการฝกอบรมไดรับ

การทดสอบความรูหลังการอบรม  และตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

4. สื่อประกอบการฝกอบรม  

3.1 ชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง  การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3.2 แบบทดสอบกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมทางไกล  

3.3 แบบสอบถามวัดความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมทางไกล 
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หนวยท่ี 1  

แนวคิดเก่ียวกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

  

เรื่องท่ี  1.1  การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

        เรื่องท่ี  1.2  สาระสำคัญทักษะในตวรรษท่ี 21 

เรื่องท่ี  1.3  วิธกีารและเครื่องมือการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

แนวคิด 

1. การเร ียนร ู  ในศตวรรษที ่  21 เปนการผสมผสานองคความร ู   ท ักษะเฉพาะดาน            

ความชำนาญและความรูเทาทันดานตางๆ เขาดวยกัน เพื่อความสำเร็จของผูเรียนท้ัง

ดานการทำงานและการดำเนินชีวิต 

2. ทักษะที ่ตองบูรณาการผสมผสานในการเรียนการสอนในองคความรู ว ิชาหลักใน         

ยุคศตวรรษที่ 21 เพื่อเสริมสรางความสามารถของบุคคลในการเรียนรู การดำรงชีวิต

และการประกอบอาชีพ ประกอบดวย 3 ทักษะ คือ 1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม            

2) ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยีและ 3) ทักษะชีวิตและการทำงาน 

3. การวัดทักษะในศตวรรษที่ 21เปนการวัดตามสภาพจริง การปฏิบัติกิจกรรม โครงงาน  

แฟมสะสมงาน  โดยครูสังเกตพฤติกรรมทางดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย เนน

การนำผลสะทอนจากการปฏิบัติใหผูเรียนมาปรับปรุงงาน 

 

 

วัตถุประสงค 

เมื่อศึกษาหนวยท่ี 1  แลว  ทานสามารถ 

1. อธิบายกรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21ได 

2. เปรียบเทียบความแตกตางระหวางทักษะในศตวรรษท่ี 21ท้ัง 3 ทักษะได 

3. ระบุวิธกีารและเครื่องมือวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21ประเภทตางๆ ได 
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เรื่องท่ี  1.1  

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

 

ยุคปจจุบันศตวรรษที่ 21 ที่อยู ชวงระหวางป ค.ศ. 2001- ค.ศ.2100  เปนชวงเวลาที่ทาทาย

ความสามารถของมนุษยชาติเพราะเปนยุคที่โลกมีความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  เราสามารถกาวขาม

พรมแดนไปไดทุกซอกทุกมุมโลกเนื ่องมาจากความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 

Technology : ICT) ท่ีขับเคล่ือนขอมูล ความรู และนวัตกรรมเช่ือมโยงขอมูลตาง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลก

เขาดวยกัน  ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเขามามีอิทธิพลตอส่ิงแวดลอม  วิถีการ

ดำรงชีวิตและการทำงานทักษะเดิมๆ ที่มนุษยเคยมีและใชไดผลในโลกยุคกอนๆ ไมสามารถใชไดผลใน      

ยุคปจจุบันและอนาคต มนุษยตองเรียนรูทักษะใหมๆ ผูที่มีความรูและทักษะในการรับมือกับเปลี่ยนแปลง

อยางตอเนื่องและสามารถปรับตัวได จึงจะประสบผลสำเร็จและอยูรอดในสังคมอยางดี 

 

1.ความเปนมาของการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

แนวคิดเรื ่องการเรียนรู ในศตวรรษที ่ 21 เร ิ ่มตนจากโครงการในกระทรวงแรงงานประเทศ

สหรัฐอเมริกา โครงการ SCANS ( The Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills)  ท่ี

เกิดขึ้นในป 1991 เปนการศึกษาทักษะและสมรรถนะที่พึงประสงคในการทำงานในสถานประกอบการ อัน

ประกอบดวย ทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) ทักษะการคิด (Thinking Skills) และคุณสมบัติสวนบุคคล 

(Personal Qualities) และกลาวถึงปจจัยหาประการที่สงผลตอสมรรถนะการทำงาน คือ 1) แหลงความรู 

เปนการกำหนดแผนและจัดสรรทรัพยากร 2) ความสัมพันธระหวางบุคคล เปนการปฏิบัติงานรวมกบัผูอื่น  

3) ขอมูลเปนการจัดการและใชประโยชนขอมูล 4) ระบบเปนความรูความเขาใจความสัมพันธระหวางความ

ซับซอนของระบบ  5) เทคโนโลยี เปนการใชเทคโนโลยีท่ีหลากหลายในการทำงาน 

ตอมาไดมีการพัฒนา “ทักษะแหงอนาคตใหม: การเรียนรูในศตวรรษที่ 21” โดยภาคสวนที่เปน

องคกรนอกวงการศึกษา ประกอบดวย บริษัทเอกชนช้ันนำขนาดใหญ เชน บริษัทแอปเปล บริษัทไมโครซอฟ 

บริษัทวอลดิสนีย องคกรวิชาชีพระดับประเทศ และสำนักงานดานการศึกษาของรัฐ รวมตัวในประเทศ

สหรัฐอเมริกา โดยรวมมือกันกอตั้งเปนเครือขายองคกรความรวมมือเพื่อทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

(Partnership for 21stCentury Skills) เรียกยอๆวา เครือขาย P21  หนวยงานเหลานี้มีความกังวลและเห็น

ความจำเปนท่ีเยาวชนจะตองมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกแหงศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปล่ียนไปจาก

ศตวรรษท่ี 20 และ 19 จึงไดพัฒนาวิสัยทัศนและกรอบความคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ข้ึน  

กรอบแนวคิดขางตนเองก็เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทักษะแหงอนาคตใหมในประเทศไทยและ

ทานที่ริเริ่มและมีบทบาทสำคัญในการผลักดันคือ ศาสตราจารย นพ.วิจารณ  พานิช ความทาทายดาน

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพื่อการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เปนเรื่องสำคัญของ

กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21  และไดกลาวถึงทักษะเพื่อการดำรงชีวิตใน
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ศตวรรษที่ 21 ไวดังนี ้ “สาระวิชาก็มีความสำคัญ แตไมเพียงพอสำหรับการเรียนรูเพื่อมีชีวิตในโลกยุค

ศตวรรษที ่ 21 ปจจุบันการเรียนรู สาระวิชา (content หรือsubject matter) ควรเปนการเรียนจาก       

การคนควาเองของศิษย โดยครูชวยแนะนำ และชวยออกแบบกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนแตละคนสามารถ

ประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได”  

2. กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนการกำหนดแนวทางยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรู โดยรวมกัน

สรางรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเนนท่ี

องคความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผูเรียน เพื่อใชในการดำรงชีวิตในสังคมแหง

ความเปล่ียนแปลงในปจจุบัน โดยจะอางถึงรูปแบบ (Model) ท่ีพัฒนามาจากเครือขายองคกรความรวมมือ

เพื่อทักษะแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (Partnership For 21st Century Skills) (www.p21.org ) ท่ีมี

ชื่อยอวา เครือขาย P21 ซึ่งไดพัฒนากรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนการผสมผสานองค

ความรู ทักษะเฉพาะดาน ความชำนาญการและความรูเทาทันดานตางๆ เขาดวยกัน เพื่อความสำเร็จของ

ผูเรียนท้ังดานการทำงานและการดำเนินชีวิต 

 

 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning Framework)  

(ท่ีมา: http://www.qlf.or.th/) 

กรอบแนวคิดเชิงมโนทัศนในการสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (Model of 21st Century 

Outcomes and Support Systems) เปนที่ยอมรับอยางกวางขวางเนื ่องดวยเปนกรอบแนวคิดที่ เนน

ผลลัพธที ่เกิดกับผูเรียน (Student Outcomes) ทั้งในดานความรูสาระวิชาหลัก (Core Subjects) และ

ทักษะในศตวรรษที่ 21ที่จะชวยผูเรียนไดเตรียมความพรอมในหลากหลายดาน รวมทั้งระบบสนับสนุน      
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การเรียนรู ไดแกมาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาครู สภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสมตอการเรียนในศตวรรษท่ี 21 ความทาทายดานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในการเตรียมนักเรียน

ใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เปนเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปล่ียนทางสังคมท่ีเกิดข้ึน ครูจึงตองมี

ความตื่นตัวและเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการ

ออกไปดำรงชีวิตในโลก นั่นคือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skill)  นอกจากนี้ วิจารณ พานิช (2555) ได

กลาวถึงทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21ดังนี้ สาระวิชาหลัก(CoreSubjects) ประกอบดวย ภาษา

แม และภาษาสำคัญของโลกศิลปะคณิตศาสตรการปกครองและหนาที่พลเมืองเศรษฐศาสตรวิทยาศาสตร

ภูมิศาสตรประวัติศาสตรโดยวิชาแกนหลักนี้จะนำมาสูการกำหนดเปนกรอบแนวคิดและยุทธศาสตรสำคัญ

ตอการจัดการเรียนรูในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวขอสำหรับศตวรรษที่ 21 โดย

การสงเสริมความเขาใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะในศตวรรษที่ 21เขาไปในทุกวิชาแกน

หลัก และทักษะท่ีตองบูรณาการผสมผสานในการเรียนการสอนในองคความรูวิชาหลักควบคูประเด็นสำคัญ

ในยุคศตวรรษที่ 21 ประกอบดวยทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม(Learning and Innovation Skills)

ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills)และทักษะดาน

ชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 

3. กระบวนการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ครูจะตองปรับแนวทางการเรียนการสอนโดยครูจะตองทำใหนักเรียนรัก

ที่จะเรียนรูตลอดชีวิตและครูตองมีเปาหมายในการสอนที่จะทำใหนักเรียนมีทักษะการคิดทักษะชีวิต และ

ทักษะดาน Information Technology หรือ IT  ซึ่ง IT ในที่นี้ไมไดหมายถึงการใชคอมพิวเตอรเปนหรือใช 

iPadหรือ iPhone เปนเทานั้น แตหมายถึงการท่ีนักเรียนรูวาเมื่อตนเองอยากรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็จะไปตาม

หาขอมูล (data) เหลานั้นไดที่ไหนและเมื่อไดขอมูลมานักเรียนตองวิเคราะหไดวาขอมูลเหลานั้นมีความ

นาเชื่อถือเพียงใด และสามารถแปลงขอมูลเปนความรู (knowledge) ไดซึ่งจำนวนความรูปจจุบันและใน

อนาคตจะเพิ่มข้ึนอยางมหาศาล  เราจึงไมตองการนักเรียนท่ีรูเยอะ ทองเกง เรียนเกงแตเพียงอยางเดียว แต

อยากไดนักเรียนท่ีใฝรู อยากเรียนรูส่ิงใหม ๆ รูวิธีท่ีจะเรียนรูมีทักษะการเรียนรูท่ีเรียกวา learning  skill  

การเรียนรูที่แทจริงอยูในโลกจริงหรือชีวิตจริง “ดังนั้นครูเพื่อศิษยจึงตองออกแบบการเรียนรูให

ศิษย” ไดเรียนในสภาพที่ใกลเคียงชีวิตจริงที่สุด  ครูเพื่อศิษยตองเปลี่ยนเปาหมายการเรียนรูของนักเรียน

จากเนนเรียนวิชาเพื่อไดความรู  ใหเลยไปสูการพัฒนาทักษะที่สำคัญตอชีวิตในยุคใหม ย้ำวาการเรียนรูยุค

ใหมตองเรียนใหเกิดทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

4. ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี21 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,2559ก) ท่ีรวมสวน

ของทักษะแหงอนาคตใหมหรือทักษะในศตวรรษท่ี 21มีสาระสำคัญดังนี้   
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ภาพท่ี 1.2ทักษะแหงอนาคตใหมเพื่อการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning Framework)  

(ท่ีมา: http://www.qlf.or.th/) 

4.1 การรูสาระเนื้อหา จำแนกไดเปน สาระวิชาหลักและความรูเชิงบูรณาการ 

สาระวิชาหลัก (Core Subjects) พื้นฐานการเรียนรูท่ีมีความสำคัญในการจัดการเรียนรู

ในยุคศตวรรษที่ 21 ประกอบดวยทักษะการอาน (Reading) ทักษะการเขียน (Reading) และทักษะการ

คำนวณ (Mathematics) โดยฉพาะทักษะการอานที่ทำใหเกิดการเรียนรูและไดรับความรูตางๆ มากมาย

เพิ ่มเติม โดยเชื ่อวาการอานเปนทักษะพื ้นฐานในการเรียนรู สิ ่งตางๆ  และทักษะการใชภาษาอื่นๆ 

(Language Arts) ไดแก  การฟง การพูด และการเขียน ภาษาตางประเทศ ศิลปะ เศรษฐศาสตร  

วิทยาศาสตร ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร การปกครองและหนาที่พลเมือง (Government and Civics) 

สาขาวิชาในกลุมสังคมศาสตร (Social Science) ดังกลาวมานี้ แตกตางจากวิชาสังคมศึกษา (Social 

Studies) ซึ่งวาดวยเรื่องวิถีการดำเนินชีวิต (Way of Life) ของมนุษย ส่ิงมีชีวิต และส่ิงแวดลอม 

ความรูเชิงบูรณาการประเด็นสำคัญในยุคศตวรรษที่ 21 ที ่จำเปนตองบูรณาการใน       

การจัดการเรียนการสอนโดยถักทอหรือประสานไปพรอมกับองคความรูหลัก จำแนกออกเปน 5 ดาน ไดแก  

1) ความตระหนักเกี ่ยวกับโลก (Global Awareness) การสรางความเปนสังคมโลก        

การขับเคล่ือนเชิงวัฒนธรรม วิถีชีวิตการอยูรวมกันในบริบทสังคมท่ีตางกัน และสรางความเขาใจความเปน

มนุษยดวยกันในดานเช้ือชาติและวัฒนธรรม    

2) ความรูดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการในการยกระดับและ

เพิ่มประสิทธิผลดานอาชีพ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy)   

3) ความรูเกี่ยวกับการเปนพลเมืองท่ีดี (Civic Literacy) การมีสวนรวมทางสังคม มีวิถีการ

ปฏิบัติแหงการเปนพลเมืองดีทังระดับทองถ่ินและสากล  

4) ความรู ดานสุขภาพ (Health Literacy) ปองกันและเสริมสรางภูมิคุ มกันตอภาวะ

สุขอนามัยสวนตนและครอบครัว ระดับชาติและสากล  
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5) ความร ู  ด  านส ิ ่ ง แวดล  อม  (Environmental Literacy) อน ุ ร ั กษ  และป  อ งกัน

สภาพแวดลอม  สรางสังคมแวดลอมใหรวมกันอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรส่ิงแวดลอม 

 4.2 คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

คุณลักษณะคนในศตวรรษที่ 21 ไดแก เปนนักคิดวิเคราะห นักแกปญหา นักสรางสรรค นัก

ประสานความรวมมือ ใชขอมูลและขาวสารเรียนรู ดวยตนเอง นักสื ่อสาร ตระหนักรับรู ภาวะโลก เปน

พลเมืองท่ีทรงคุณคา และมีความรูเศรษฐกิจและการคลัง สรุปเปนคุณลักษณะ3 ดาน คือ  

1) คุณลักษณะดานการทำงาน ไดแก  การปรับตัว ความเปนผูนำ 

2) คุณลักษณะดานการเรียนรู  ไดแก  การช้ีนำตนเอง การตรวจสอบการเรียนรูของตนเอง 

3) คุณลักษณะดานศีลธรรม  ไดแก  ความเคารพผูอื่น ความซื่อสัตย สำนึกพลเมือง 

4.3 ทักษะท่ีตองบูรณาการผสมผสานในการเรียนการสอน 

ทักษะที่ตองบูรณาการผสมผสานในการเรียนการสอนในองคความรูวิชาหลักควบคูประเด็น

สำคัญในยคุศตวรรษท่ี 21 ดังกลาวมาแลว ประกอบดวย 

1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ประกอบดวย การคิดอยางสรางสรรค การทำงานรวมกับ

ผูอื่นอยางสรางสรรค และการนำนวัตกรรมไปใช 

2) ทักษะสารสนเทศ  สื่อ และเทคโนโลยี ประกอบดวย ความรูเทาทันดานขอมูลขาวสาร

ความรูเทาทันดานส่ือความรูเทาทันดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

3) ทักษะชีวิตและการทำงาน ควรมีทักษะท่ียืดหยุนและสามารถปรับตัวได ริเริ่มและเรียนรูได

ดวยตนเอง มีทักษะทางสังคมและกาวขามวัฒนธรรม มีความรับผิดชอบ และสามารถผลิตสรางสรรคงานได 

ตลอดจนมีความเปนผูนำและรับผิดชอบตอสังคม 

สรุปไดวา กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดำรงชีพ

ของสังคมอยางท่ัวถึง  ครูจึงตองมีความต่ืนตัวและเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมให

นักเรียนมทัีกษะในศตวรรษท่ี 21ท่ีตองบูรณาการผสมผสานในการเรียนการสอนปจจุบันการเรียนรูสาระวิชา 

เนื่องจากทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนการเรียนจากการคนควาของศิษยโดยครูชวยแนะนำ และ

ชวยออกแบบกิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได 

 

กิจกรรมทายเร่ืองท่ี 1.1 

1. กระบวนการเรียนรู ในศตวรรษที ่ 21ครูจะตองปรับแนวทางการเร ียนการสอนที ่สำคัญ           

อยางไรบาง 

2. ความรูเชิงบูรณาการที่จำเปนตองบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21     

โดยถักทอหรือประสานไปพรอมกับองคความรูหลัก จำแนกออกเปน 5 ดาน ไดแกอะไรบาง 
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เรื่องท่ี  1.2 

สาระสำคัญของทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  

องคการยูเนสโกกลาวถึง ทักษะองผูเรียนที่ครอบคลุม 3 กลุม ไดแก ทักษะพื้นฐานที่จำเปนตอ       

การดำรงชีวิต เชน อานออก เขียนได คิดเลขเปน ทักษะเพื่อทำงาน คือทักษะพื้นฐานในการทำงานของทุก

อาชีพ ไดแก เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค การทำงานเปนทีม และการส่ือสาร 

และทักษะเฉพาะอาชีพ คือทักษะเบื้องตนของอาชีพที่สนใจ  ทักษะเหลานี้ตองบูรณาการ ในการเรียน      

การสอนในองคความรูวิชาหลักในยุคศตวรรษที่ 21 เพื่อเสริมสรางความสามารถของบุคคลในการเรียนรู 

การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ  ประกอบดวย  3 ทักษะ คือ 1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม         

2) ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีและ 3) ทักษะชีวิตและการทำงาน สาระสำคัญของแตละทักษะดังนี้  

 

1.ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

ทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) หมายถึง ความสามารถใน

การแสวงหาความรู ใฝเรียน มีความกระตือรือรนในการเรียนรู สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และเปนบุคคล

แหงการเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะความสามารถพื้นฐานในการเรียนรู โดยสามารถฟง พูด อาน เขียน และ

คิดคำนวณ มีทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดเชิงวิพากษ และเรียนรูวิธีการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ มี

ทักษะความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีนำไปสูการสรางนวัตกรรมใหมไดโดยการปฏิบัติจริง และมีทักษะการส่ือสาร

และการรวมมือกับผูอื่น การเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม คือตองมีการเรียนรูโดยท่ี

ผูเรียนรวมกันสรางความรูเอง และการเรียนรูเปนทีม ซึ่งการเรียนรูทักษะในการเรียนรู และการเรียนรูทักษะ

ในการสรางนวัตกรรมหรือการสรางการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ประกอบดวยทักษะยอย ไดแก  

1.1 การคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creatively and Innovation)  

1.2 การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา (Critical Thinking and Problem Solving)  

1.3 การส่ือสารและการมีสวนรวม (Communication and Collaboration) 

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) หมายถึง 

ความสามารถในการรู สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การปรับตัวและพัฒนา

ตนเองใหทันตอเทคโนโลยี การเรียนรูเทคนิควิทยาการแบบใหมที ่ทันสมัย มีทักษะในการใชและจัดการ

สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยรูจักคิดวิเคราะห กลั่นกรองความรูอยางมี

วิจารณญาณ กอนนำขอมูลมาใชอยางถูกตองและเหมาะสม มีทักษะในการประยุกตใชสื่อ และเทคโนโลยี

สารสนเทศมาเปนเครื ่องมือในการเรียนรู และมีเจตคติที ่ดีในการใชและจัดการไปในทางที่ถูกตองและ

เหมาะสม เกิดประโยชนในการเรียนรูท้ังตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมประกอบดวยความสามารถใน

การปฏิบัติดังนี้ 
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2.1 การรูเทาทันดานสารสนเทศ (Information Literacy)  

2.2 การรูเทาทันดานส่ือ (Media Literacy)  

2.3 การรูเทาทันดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and 

Communications Technology Literacy)  

 

3. ทักษะชีวิตและการทำงาน 

ทักษะชีวิตและการทำงาน (Life and Career Skills) หมายถึง ความสามารถในการยืดหยุนและ

การปรับตัวใหสอดคลองกับบริบทของสังคมและสภาพแวดลอมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว มีทักษะใน

การดำรงชีวิตและการใชชีว ิตรวมกับผูอื ่น โดยการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล การเรียนรู ขาม

วัฒนธรรม การรู ระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรมการใชชีวิตและการอยูรวมกันในสังคม มีทักษะ

ความคิดริเริ่มในการชี้นำตนเองในการเรียนรูอยางเปนระบบ สามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง มี

ทักษะในการเปนผูนำและมีความรับผิดชอบ รูจักเสียสละ การทำประโยชนเพื่อผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน 

และมีทักษะการเพิ่มผลผลิตและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ประกอบดวยความสามารถในการปฏิบัติ

ดังนี้ 

3.1) ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)  

3.2) การริเริ่มและการกำกับดูแลตนเอง (Initiative and Self-direction)  

 

สรุปไดวาเหตุผลความจำเปนเรื่องทักษะในศตวรรษท่ี 21เนื่องจากทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม

เปนทักษะพื้นฐานท่ีทุกคนตองเรียน คนท่ีไมเรียนทักษะนี้จะเปนคนท่ีตามโลกไมทันและใชชีวิตอยางลำบาก 

ทักษะดานสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี เปนทักษะในการเขาถึงสารสนเทศอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

สามารถประเมินสารสนเทศอยางลึกซึ้งรอบดานรูเทาทัน และทักษะชีวิตและการทำงานเปนทักษะท่ีตองการ

มากกวาทักษะการคิดและความรูในเนื้อหา  เนื่องจากการใชชีวิตและการทำงานมีความซับซอนมากข้ึน 

(วิจารณ พานิช 2555) 

 

กิจกรรมทายเร่ืองท่ี 1.2 

1. ทักษะท่ีตองบูรณาการผสมผสานในการเรียนการสอนในองคความรูวิชาหลักในยุคศตวรรษท่ี 21

ท่ีเรียกวา ทักษะในศตวรรษท่ี 21ประกอบดวยอะไรบาง      

2. ทักษะท้ัง 3 ทักษะแตกตางกันอยางไร เพราะเหตุใดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จึงตองนำทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21หรือ “ทักษะแหงอนาคตใหม” มาบูรณาการผสมผสานกับเนื้อหาสาระหลัก  
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เรื่องท่ี  1.3 

วิธีการและเครื่องมือการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  

การประเมินดานทักษะในศตวรรษที่ 21  ไมไดใชเพื ่อการชี้ได-ตก แตควรใชเพื ่อการประเมิน

ความกาวหนาของพัฒนาการดานการเรียนรูของนักเรียนใหเกิดสมดุลเชิงคุณภาพท่ีสอดคลองพัฒนาใหดีข้ึน

ไปในทิศทางเดียวกนั ทั้งดานความรู ความสามารถ ดานทักษะการทำงาน และดานเจตคติและบุคลิกภาพ

ตอการทำงาน ดังนัน้จึงควรนำผลการวัดมาประเมินความสอดคลองกันท้ังสามดาน ซึ่งจะมีความขัดแยงกัน

ในดานใดดานหนึ่งไมได จึงจะตองมีการหาวิธีแกไขสงเสริมในดานท่ีไมพัฒนาใหมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน จึงจะเปน

การประเมินแบบสมดุลเชิงคุณภาพ 

 

1.จุดเนนของการวัดและประเมินดานทักษะในศตวรรษท่ี 21 

การวัดทักษะในศตวรรษที่ 21เปนการวัดตามสภาพจริง ไดแก  การปฏิบัติกิจกรรม โครงงาน  

แฟมสะสมงาน  โดยครูสังเกตพฤติกรรมทางดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย มีจุดเนนคือการสราง

ความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ  เนนการนำผลสะทอนจากการปฏิบัติใหผูเรียนมาปรับปรงุงาน 

ใชเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการวัดและประเมินผล  สรางและพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน (Portfolios) ของ

ผูเรียนใหเปนมาตรฐานและมีคุณภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1) สรางความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใชแบบทดสอบมาตรฐาน สำหรับ      

การทดสอบยอยและการทดสอบรวมใหใชในการประเมินผลในช้ันเรียน สวนแบบทดสอบมาตรฐานนั้น     มี

จุดมุงหมายในการใชประโยชนแบงเปน 3 ประเภท คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement test)

แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) และแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ (Personal Social Test) 

2) เนนการนำประโยชนของผลสะทอนจากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน ผลลัพธท่ี

เกิดจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูจำเปนตองมีการติดตามความกาวหนาของระดับคุณภาพการปฏิบัติ

ตามข้ันตอนในแตละกระบวนการ และวัดระดับคุณภาพของผลงานหรือผลิตภัณฑ เพื่อตรวจสอบการติดขัด

หรือความกาวหนาทางทฤษฎีการรับรู และทฤษฎีการปฏิบัติ ซึ่งเปนจุดสำคัญของครูในศตวรรษท่ี 21 ตองมี

เครื่องมือวัดผล นำไปออกแบบการปรับปรุงแกไข หรือสนับสนุนตอยอดความกาวหนาของนักเรียนเปนกลุม

หรือรายบุคคลตอไป 

3) ใชเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การติดตาม

ความกาวหนาของทฤษฎีการรับรูและทฤษฎีการปฏิบัติ รวมถึงความรูความสามารถในศตวรรษที่ 21 เนน

การวัดผลประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติและเจตคติในการปฏิบัติกิจกรรมตามกรอบการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูที่ครูมีการออกแบบไวอยางเขาถึงขอมูลพฤติกรรมที่รวดเร็วและกวางขวาง ทั้งเรื่องสถานที่และ

เวลา เครื่องมือวัดผล และเทคโนโลยีเชิงระบบท่ีนำมาใชสนับสนุนการติดตามความกาวหนา และวิเคราะห

ผล เก็บรวบรวมผลจึงตองเหมาะสมและใชไดตรงลักษณะของการใชงาน ที่สามารถใหนักเรียนรายงานผล
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การรับรูสภาพของปญหา ผลขอสรุปการอภิปรายสมมติฐานคำตอบ ผลขอสรุปของผังมโนทัศนการไดมาซึ่ง

การคนหาคำตอบ ผลขอคนพบเชิงคุณภาพของนักเรียนเปนรายกลุมและรายบุคคล มีการบันทึกผลงาน 

ภาพ เสียง หรือวีดิโอ และอื่นๆ ไดอยางดี เครื่องมือเชิงระบบอีกอยางคือคลังขอสอบที่สามารถจัดเก็บ 

วิเคราะหผลความรูความสามารถของนักเรียนตามตัวช้ีวัดมาตรฐานรายวิชา สามารถช้ีจุดออนของการเรียนรู

ไดรายตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา ทั้งในภาพรวมและรายบุคคล ที่นำไปแกไขกระบวนการเรียนรู ทั้งรูปแบบ

กิจกรรม เครื่องมือท่ีใชในการเรียนรู ขอบกพรองของนักเรียนหรือของครู และระดับความยากของขอสอบ 

4) สรางและพัฒนาระบบแฟมสะสมงานของผูเรียนใหเปนมาตรฐานและมีคุณภาพผลจากการใช

เครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการติดตาม วิเคราะห จัดเก็บสารสนเทศเชิงคุณภาพของนักเรียนเปนรายกลุม

และรายบุคคล รวมถึงการเก็บผลสัมฤทธิ์ภาพรวมทุกวิชา และภาพรวมเฉพาะทางของความสามารถตาม

โปรแกรมการเรียนของนักเรียนรายบุคคล เก็บการวัดความถนัดทางการเรียนของโปรแกรมการเรียนและ

ความถนัดเฉพาะทางดานอาชีพ เก็บผลการวัดบุคลิกภาพที ่มีตอการทำงานที ่ถูกออกแบบกิจกรรม           

การทำงานในหนวยบูรณาการเฉพาะทางสำหรับปรแกรมการเรียน หรือกิจกรรมบริการสาธารณประโยชน

ในวันสำคัญของชาติและทุกศาสนา เก็บช้ินงาน ผงานของนักเรียนรายบุคคลท่ีถูกสรางและพัฒนาเปนระบบ

แฟมสะสมงาน มีการนำเทคโนโลยีมาสนับสนุนการวิเคราะห จัดเก็บ และนำเสนอรายงานที่นำไปสูการ

มองเห็นภาพความสามารถ ความถนัด และบุคลิกภาพของนักเรียน เปนประโยชนในการตัดสินใจในการวาง

เสนทางการศึกษาตอสูการประกอบอาชีพของนักเรียน เปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูปกครองและ     

ผูท่ีเกี่ยวของไดอยางแมนยำ 

การวัดผลท่ีมีคุณภาพสูงควรประกอบดวยเกณฑคุณภาพท่ีเจาะจง การประเมินทุกชนิดตองเปนไป

ตามเกณฑ ซึ่งไดแก การมีจุดมุงหมายของการประเมินชัดเจน มีจุดมุงหมายการเรียนชัดเจนและเหมาะสม     

มีวิธีการประเมินเหมาะสม มีสุมตัวอยางการปฏิบัติไดดี และการประเมินตองแมนยำปลอดจากความลำเอียง

และบิดเบือน ซึ่งเปนหลักการของการประเมินท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2. วิธีวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21เปนการวัดตามสภาพจริง เพราะเนนการนำประโยชนของผลสะทอน

จากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงานทักษะในศตวรรษที่ 21ซึ่งเปนทักษะทั้งทางดานพุทธิพิสัย 

ทักษะพิสัย และจิตพิสัย เนื่องจากประกอบดวย ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมที่มีทักษะความสามารถ

พื้นฐานดานการฟง พูด อาน เขียน การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห การคิดเชิงวิพากษ และการแกปญหา

อยางมีวิจารณญาณ ความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีนำไปสูการสรางนวัตกรรมใหมได  สวนทักษะดานสารสนเทศ

สื่อและเทคโนโลยีเปนความรูเทาทันสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการใช ตลอดจน

จัดการสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศอยางและการสื่อสาร นอกจากนั้นดานทักษะชีวิตและการ

ทำงาน มีทักษะในการเปนผูนำและมีความรับผิดชอบ รูจักเสียสละ การทำประโยชนเพื่อผูอื่น  
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ผูสอนสามารถเลือกใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงในช้ันเรียนไดดังนี ้

- การวัดดานพุทธิพิสัย การทดสอบแบบปรนัย  การทดสอบแบบอัตนัย การทดสอบแบบ

สถานการณ การสัมภาษณ การเขียนสะทอนความรูสึก  การสังเกตความรูจากการประเมินสภาพจริง เชน 

การตอบของนักเรียน การทำกิจกรรมของผูเรียน  การทำแฟมสะสมงาน เปนตน 

- การวัดดานทักษะพิสัย การทดสอบภาคปฏิบัติ การสัมภาษณ การสังเกตจากการใหทำ

กิจกรรม  การสังเกตจากการแฟมสะสมงาน การสังเกตการปฏิบัติตน เปนตน 

- การวัดดานจิตพิสัย การรายงานตนเอง การสังเกต การสัมภาษณ การสอบถาม การสังเกต

ความประพฤติ การปฏิบัติจากการประเมินสภาพจริง เชน ความเปนระเบียบ ความรอบคอบ จิตสาธารณะ  

ฯลฯ จากกิจกรรมท่ีใหผูเรียนทำ  จากแฟมสะสมงาน เปนตน  

การวัดทักษะพิสัยในระดับความสามารถตาง ๆ สามารถวัดไดหลายระดับสำหรับการวัดระดับ

เบ้ืองตนเปนการวัดทักษะและการประยุกตทางความคิด ระดับท่ี 2  การทดสอบของจริงทีละสวนทีละทักษะ 

ระดับที่ 3 เปนการใหปฏิบัติงานในสถานการณจำลอง ระดับที่ 4 ที่สูงขึ้นมาเปนการใหนักเรียนปฏิบัติใน

สถานการณจริง การวัดทักษะพิสัยสามารถวัดหลายวิธีการ ตัวอยางวิธีการวัดทักษะ ไดแก   

1. การใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในสถานการณจริง การวัดโดยผูสอนสังเกตการปฏิบัติตามภาวะ

ปกติในชีวิตประจำวัน ไดแก การใหนักเรียนทำกิจกรรมเชิงวิชาการ ผู สอนทำการวัดดวยการสังเกต

พฤติกรรมขณะนักเรียนปฏิบัติและพิจารณาผลงานของนักเรียน   

2. การใหนักเรียนปฏิบัติงานในสถานการณจำลอง กิจกรรมบางอยางไมสะดวกในการวัดสภาพจริง

ได ก็อาจใหทำตัวอยางงานทดลอง/สาธิตการเลนบทบาทสมมติ 

3. การทดสอบของจริงทีละสวนทีละทักษะหรือการใหจำแนกเปนการใหระลึกความจำหรือแสดง

วิธีการทำเฉพาะบางข้ันตอนเชน การฟงเสียงดนตรีแลวบอกวาเปนเสียงระดับใด การเลือกใชส่ิงของอุปกรณ 

การจำแนกงานท่ีสมบูรณกับงานท่ีบกพรอง  ผิดเพี้ยนไปจากปกติ  เปนตน 

4. การตรวจผลงานของนักเรียนจากการใหทำแฟมสะสมงาน โครงงาน บันทึกประจำวัน เรียงความ 

ขอเขียน บทความ บทละคร ผู สอน โดยใหนักเรียนเขียนบันทึกความรู ความคิดเห็น การแกปญหา/

สถานการณ  ตลอดจนพฤติกรรมของตนและเพื่อนขณะทำกิจกรรม   

5. การใหนักเรียนประเมินตนเอง เชน ประเมินกิจกรรมตางๆ ทักษะทางสังคม  การทำงานกลุม  

การทำแฟมสะสมงาน  การประเมินตนเองเปนการใหนักเรียนบอกถึงขอดีท่ีภาคภูมิใจและบอกประเด็นท่ีตน

ยังไมพึงพอใจหรือพรอมทั ้งบอกถึงการปรับปรุงหรือพัฒนางานใหดีขึ ้น อาจใหทบทวนตรวจสอบ           

การทำงานของตนตามรายการที่กำหนด ผูสอนตองกระตุนใหนักเรียนเขียนประเมินอยางจริงใจไมเขาขาง

ตัวเอง   

ขอควรพิจารณาในการออกแบบการวัดและประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (องอาจ นัยพัฒน       

น. 2558) มีดังนี้ 
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1. ควรใชการวัดและประเมินดวยวิธีที ่หลากหลาย (Multiplemeasures) เพื ่อใหไดขอสรุปที่มี

ความถูกตองเช่ือถือได 

2. ควรกำหนดสถานการณปญหาในการวัดและประเมินท่ีซับซอนและทาทาย เพื่อใหนักเรียนไดฝก

ทักษะท่ีจำเปนในการใชชีวิตประจำวันได 

3. ควรใชรูปแบบการตอบแบบปลายเปด หรือกำหนดงานใหปฏิบัติแบบไมกำหนดโครงสราง

เขมงวด 

4. ควรกำหนดงานท่ีมีความหมายใหปฏิบัติใชในสภาวการณและบริบทของปญหาในโลกแหงความ

เปนจริงของผูเรียน 

5. ควรกำหนดงานใหผูเรียนตองใชเหตุผลและแสดงความคิดเชน เสนอหัวขอ หรือหยิบยกประเด็น

ท่ีนักเรียนสนใจมาต้ังเปนหัวขอเพื่อทำการอภิปราย 

3.  เคร่ืองมือวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

การวัดทักษะสามารถวัดไดหลายวิธีการ แตเนนใชเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและ

ประเมินผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ผูสอนอาจเลือกใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือใชหลายวิธีประกอบกัน  

เปนการเพิ่มขอมูลการประเมินและเปนแนวทางการพัฒนาทักษะพิสัยของนักเรียนเครื่องมือวัดทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 เชน 

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ที ่เปนแบบทดสอบปรนัย แบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบวัด         

ความถนัด  และแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพการทดสอบภาคปฏิบัติการท่ีวัดดานพุทธิพิสัย 

2.  แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนดานจิตพิสัยและทักษะพิสัยรายการสังเกตจิตพิสัย ไดแก 

นิสัยในการทำงานและคุณลักษณะอันพึงประสงคอื่นๆ  เชน การมีสวนรวมในการทำงาน  การสรางสรรค

งานไดดวย  รายการสังเกตทักษะพิสัยไดแก การสังเกตดานกระบวนการ การสื่อสาร  คุณภาพของผลงาน 

ทักษะการใชเครื่องมืออุปกรณ  แบบสังเกตพฤติกรรมมีหลายลักษณะ เชน  แบบบันทึกการสังเกตรายการ 

ปฏิบัติงาน  แบบสำรวจรายการ แบบจัดลำดับคุณภาพ เปนตน 

3.  แบบสัมภาษณที่กำหนดประเด็นคำถามที่สามารถใชในการตรวจสอบความรู  การปฏิบัติตน

ของนักเรียนดานจิตพิสัย  ตลอดจนทักษะพิสัยเพิ่มเติมจากการสังเกต  

4.  แบบสัมภาษณสำหรับสอบถามนักเรียนดานจิตพิสัยและทักษะพิสัย ไดแก แบบบันทึกการ

สัมภาษณรายการสังเกตการปฏิบัติงานแบบสำรวจรายการ แบบจัดลำดับคุณภาพ ประกอบดวย 

กระบวนการ ผลงาน ลักษณะนิสัยในการทำงานและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอื่นไดดวย 

5.  แบบบันทึกคะแนนจากการตรวจแฟมสะสมงานของนักเรียน  ซึ่งเปนการสะสมงานเพื่อแสดง

ถึงผลงาน  ความกาวหนาและสัมฤทธิ์ผลของนักเรียนใชประเมินเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูในกลุมสาระ

วิชาตาง ๆ  ใชประเมินไดท้ังรวมท้ังเปนหลักฐานท่ีสะทอนการประเมินตนเองของนักเรียน  นอกจากนั้นเปน    

แบบบันทึกคะแนนจากโครงงาน บันทึกประจำวัน เรียงความ ขอเขียน บทความ บทละคร ผูสอน โดยให

นักเรียนเขียนบันทึกความรู ความคิดเห็น การแกปญหา/สถานการณไดดวย 
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การวัดทักษะในศตวรรษที่ 21มีหลายวิธีการ สำหรับแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (2558) เสนอแนะใหเนนการวัดตามสภาพจริงและวิธีการอื่นๆ ไดแก การทดสอบ การสังเกต  

สัมภาษณ การใหทำแฟมสะสมงาน การใหทำโครงงานที ่ม ีการกำหนดกรอบการใหคะแนนทักษะ               

การปฏิบัติการประเมินการออกแบบ กระบวนการ ทักษะการคิดและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไปจนกระท่ัง

การนำเสนองาน การประเมินท้ังหมดนี้สามารถปรับใชใหเหมาะสมกับธรรมชาติของเนื้อหาความรู 

4. การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

4.1 แบบทดสอบ เปนเครื่องมือวัดความรูความคิด มีท้ัง แบบทดสอบอัตนัยและแบบทดสอบปรนัย  

แบบทดสอบปรนัยท่ีนิยมใชคือ  แบบทดสอบเลือกตอบ ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบ มีดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและนิยามท่ีเกี่ยวของกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2) สรางตารางวิเคราะหหลักสูตร กำหนดจำนวนขอจำแนกตามเนื้อหาและระดับพฤติกรรม   

3) สรางขอคำถามและตัวเลือกสอดคลองกับเนื้อหาและระดับพฤติกรรม   

4) นำแบบทดสอบที ่สรางเสร็จเร ียบรอยแลวไปเสนอใหผ ู ทรงคุณว ุฒิจำนวน 3  ทาน          

ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบกับ

วัตถุประสงค IOC (Index of Item Objective Congruence) ขอกำหนดคือไมนอยกวา 0.5 และปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะ 

5) นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try–out) กับกลุมที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง

จำนวนอยางต่ำ 30 คน  กรณีเปนแบบทดสอบปรนัยเลือกตอบวิเคราะหคาความยากและอำนาจจำแนก     

รายขอ  แลวนำมาหาคาความเท่ียงของแบทดสอบดวยสูตร Kuder Richardson 20  

4.2 แบบสอบถาม เปนเครื่องมือวัดเจตคติ ความคิดเห็น  ความพึงพอใจ  แบบสอบถามท่ีนิยมใชคือ  

แบมมาตรประมาณคา Rating Scale) 5 ระดับ ข้ันตอนการสรางแบทดสอบ มีดังนี ้

 1) ศึกษาเอกสารและนิยามท่ีเกี่ยวของกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 2) สรางขอคำถามชัดเจนและครอบคลุมตามนิยามและตัวบงช้ี 

 3) นำแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปเสนอใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน  3 ทาน  ตรวจพิจารณา

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับวิเคราะหคา

ดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคหรือนิยามศัพทเพื ่อหาคา  IOC (Index of Item 

Objective Congruence) รายขอ  กำหนดไมนอยกวา 0.5 และปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

 4) นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try–out) กับกลุมท่ีใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 

จำนวน 20 คน หาคาความเที่ยงของแบบสอบถามดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach 

α- Coefficient) 

4.3 แบบสังเกต เปนเครื่องมือวัดการแสดงออกทางการกระทำ การปฏิบัติ โดยการพิจารณาเฝาดู

กระบวนการและผลงาน จัดเปนการวัดตามสภาพจริง นอกจากสามารถวัดทักษะพิสัยจากการทำกิจกรรม

หรือทำฟอรดฟอริโอท่ีครูกำหนดแลว  ยังสามารถวัดจิตพิสัย  บุคลิกภาพ ความรูความเขาใจตามกิจกรรมท่ี
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ปฏิบัติ  การสังเกตท่ีดีตองสังเกตในหลายโอกาส หลายครั้ง  แบบสังเกตมีหลายประเภทเชน  แบบตรวจสอบ

รายการ แบบจัดลำดับคุณภาพ  แบบบันทึกตามประเด็นที่กำหนดลวงหนาหรือบันทึกโดยเสรี  สำหรับ

ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบ มีดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและนิยามท่ีเกี่ยวของกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2) สรางรายการสังเกตใหชัดเจนและครอบคลุมนิยามและตัวบงชี้  โดยกำหนดสถานการณ  

กิจกรรม และเกณฑการใหคะแนน  

3) การตรวจสอบคุณภาพแบบสังเกต นำไปใหผูทรงคุณวุฒิ  ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) วิเคราะหรายการสังเกตมีความชัดเจน  สามารถสังเกตเห็นได และครอบคลุมสิ่งท่ี

ตองการวัด และปรับปรุงตามขอเสนอแนะ   

4) นำแบบสังเกตท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try–out) กับกลุมท่ีใกลเคียงกับกลุมตัวอยางหนึ่ง

กลุมโดยใชผูสังเกต 2  คน  หาคุณภาพความเท่ียงของแบบสังเกต โดยคำนวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เพียรสัน  หากมีคาต่ำหรือคะแนนไมสอดคลองกัน ใหปพิจารณาความชัดเจนของรายการสังเกตและเกณฑ

การใหคะแนน  

4.4  แบบสัมภาษณ  เปนเครื่องมือวัดความรู ความคิดเห็น จัดเปนการวัดตามสภาพจริง ที่จะได

ขอมูลเชิงลึก  แบบสัมภาษณควรมีประเด็นคำถามลวงหนา และตองมีเทคนิคการไดคำตอบที่เปนจริง     

ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบ มีดังนี้ 

 1) ศึกษาเอกสารและนิยามท่ีเกี่ยวของกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 2) สรางประเด็นคำถามใหชัดเจนและครอบคลุมนิยามและตัวบงช้ี   

 3) การตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณสรางประเด็นคำถามไปเสนอใหผูทรงคุณวุฒิ ตรวจ

พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) วิเคราะหประเด็นคำถาม มีความชัดเจนสารถสังเกตเห็น

ได และครอบคลุมส่ิงท่ีตองการวัด และปรับปรุงตามขอเสนอแนะ   

 

 

กิจกรรมทายเร่ืองท่ี 1.3 

1. การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of 21st Century Skills) มีจุดเนนที่สำคัญ

อะไรบาง      

2. การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21ซึ่งเปนทักษะท้ังทางดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย แตก็

เปนการเนนการวัดตามสภาพจริง เพื่อสามารถนำประโยชนของผลสะทอนของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน   

จงยกตัวอยางวิธีการวัดและประเมินผลทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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หนวยท่ี 2 

การวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  

 

  

เรื่องท่ี  2.1  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

เรื่องท่ี  2.2  วิธีการและเครื่องมือวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

 

แนวคิด 

1. ทักษะการเรียนรู และนวัตกรรมหมายถึง ความสามารถในการแสวงหาความรู ใฝเรียน        

มีความกระตือรือรนในการเรียนรู สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอด

ชีวิต มีทักษะความสามารถพื้นฐานในการเรียนรู โดยสามารถฟง พูด อาน เขียน และคิดคำนวณ       มี

ทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดเชิงวิพากษ และเรียนรูวิธีการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ มีทักษะ

ความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีนำไปสูการสรางนวัตกรรมใหมไดโดยการปฏิบัติจริง และมีทักษะการส่ือสาร

และ      การรวมมือกับผูอื่น 

2. 2  วิธีการและเครื่องมือวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก การทดสอบ การสังเกต 

และการสัมภาษณ  ในการวัดการอานเขียนและคิดคำนวณ ฟง พูด อาน เขียน การคิดวิเคราะห       

การคิดเชิงวิพากษ การแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ ความคิดริเริ่มสรางสรรค และใชเครื่องมือวัด

สอดคลองกับวิธีการวัดคือ แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมินผลงาน แบบประเมิน

ตนเอง 

 

วัตถุประสงค 

เมื่อศึกษาหนวยท่ี 2  แลว  ทานสามารถ 

1. อธิบายความหมายของทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมได 

2. อธิบายวิธีการวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมได 

3. ระบุเครื่องมือท่ีใชในการวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมได 
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เรื่องท่ี  2.1  

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  

 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมท่ีเปนทักษะพื้นฐานของทักษะแหงศควรรษท่ี 21 ท่ีเปนตัวกำหนด

ความพรอมของนักเรียนเขาสูโลก  การทำงานที่มีความซับซอนมากขึ้นในปจจุบัน  ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรมไดแกความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา และ   

การส่ือสารและการรวมมือ 

 

1. ความหมายของทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) หมายถึง ความสามารถใน

การแสวงหาความรู ใฝเรียน มีความกระตือรือรนในการเรียนรู สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และเปน

บุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะความสามารถพื้นฐานในการเรียนรู สามารถฟง พูด อาน เขียน 

และคิดคำนวณ  ทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดเชิงวิพากษ และเรียนรู  วิธีการแกปญหาอยาง            

มีวิจารณญาณ มีทักษะความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีนำไปสูการสรางนวัตกรรมใหมไดโดยการปฏิบัติจริง และ

มีทักษะการส่ือสารและการรวมมือกับผูอื่น  

วิจารณ พานิช (2555) กลาวถึงวิธีการออกแบบการเรียนรู ใหผู เรียนมีทักษะการเรียนรู และ

นวัตกรรม คือตองมีการเรียนรูโดยที่ผูเรียนรวมกันสรางความรูเอง และการเรียนรูเปนทีม ซึ่งการเรียนรู

ทักษะในการเรียนรู และการเรียนรูทักษะในการสรางนวัตกรรมหรือการสรางการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึน ประกอบดวยทักษะยอย ไดแก 1) การสรางสรรคและนวัตกรรม หมายถึง การประยุกตใชจินตนาการ

และการประดิษฐ 2) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหาหมายถึง การคิดอยางผู เชี่ยวชาญ       

3) การส่ือสารและความรวมมือ หมายถึง การส่ือสารอยางซับซอน  แตละทักษะมีรายละเอียด  ดังนี ้

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (อนุชา โสมาบุตร, 2556) มีองคประกอบ   คือ 

 

1) การคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creatively and Innovation) ประกอบดวย 

1.1) การคิดสรางสรรค (Think Creativity) โดยการสรางสรรคทางความคิดที่หลากหลาย

และเปดกวาง สรางสรรคส่ิงแปลกใหมและเสริมสรางคุณคาทางความคิดและสติปญญา ละเอียดรอบคอบ

ตอการคิดวิเคราะหและประเมินแนวความคิด เพื่อนำไปสูการปรับปรุงและพัฒนางานในเชิงสรางสรรค 

1.2) การทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางสรางสรรค (Work Creativity with Others) โดยมุง

พัฒนา เนนปฏิบัติและสื่อสารแนวคิดใหมๆไปสูผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ เปดใจกวางและยอมรับใน

มุมมองหรือโลกทัศนใหมๆท่ีสงผลตอระบบการทำงาน เปนผูนำในการสรางสรรคงาน รวมท้ังมีความรูและ

เขาใจในสภาพการณซึ ่งอาจเปนขอเท็จจริงหรือเปนขอจำกัด โดยพรอมที่จะยอมรับความคิดหรือ
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สภาพการณใหมๆที่เกิดขึ้นนั้นได และสามารถสรางวิกฤติใหเปนโอกาสสงผลตอการเรียนรู และเขาใจถึง

วิธีการสรางสรรคนวัตกรรมท่ีตองใชเวลาและสามารถนำเอาขอผิดพลาดมาปรับปรุงแกไขและพัฒนางาน

ไดอยางตอเนื่อง 

1.3) การนำเอานวัตกรรมมาสู การปฏิบ ัต ิ (Implement Innovations) โดยปฏิบัต ิเชิง

สรางสรรคใหเกิดคุณประโยชนตอการปรับใชและพัฒนาจากผลแหงนวัตกรรมท่ีนำมาใช 

 

2) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

ประกอบดวย 

2.1) ประสิทธิภาพของการใชเหตุผล (Reason Effectively) ใชรูปแบบท่ีชัดเจนในเชิงเหตุผล

ท้ังในเชิงนิรนัย (Inductive) และอุปนัย (Deductive) ไดเหมาะสมตามสถานการณตางๆท่ีเกิดข้ึน 

2.2) การใชวิธีคิดเชิงระบบ (Use Systems Thinking) สามารถคิดวิเคราะหจากสวนยอยไป

หาสวนใหญไดอยางเปนองครวมท้ังหมดและเปนระบบครบวงจรในวิธีคิดหรือกระบวนการคิดนั้น 

2.3) ประส ิทธ ิภาพในการต ั ดส ิน ใจ (Make Judgments and Decisions) โดยสร  า ง

ประสิทธิภาพในการวิเคราะหและประเมินสถานการณ เพื่อสรางการยอมรับและความนาเช่ือถือ สามารถ

วิเคราะหและประเมินในเชิงทัศนะไดอยางตอเนื่อง สังเคราะหและเช่ือมโยงระหวางขอมูลรวมท้ังบทสรุปท่ี

เกิดข้ึน ตีความหมายและใหขอสรุปท่ีต้ังบนฐานแหงการวิเคราะหท่ีมีความนาเช่ือถือมากท่ีสุด และสะทอน

ผลไดอยางมีวิจารญาณ บนพื้นฐานแหงประสบการและกระบวนการเรียนรู 

2.4) การแกไขปญหา (Solve Problems) โดยแกไขปญหาที่มีความแตกตางไดทั ้งปญหา

ซ้ำซากและปญหาที่อุบัติขึ้นใหมในหลากหลายเทคนิควิธีการ และสามารถกำหนดเปนประเด็นคำถาม

สำคัญท่ีจะนำไปสรางเปนจุดเนนในการแกไขปญหาตามสถานการณท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 

 

3) การส่ือสารและการมีสวนรวม (Communication and Collaboration) ประกอบดวย 

3.1) การส่ือสารไดชัดเจนมีประสิทธิภาพ (Communication Clearly) โดยสรางความถูกตอง

ชัดเจนในการส่ือความหมายท้ังการพูด การเขียน หรือการใชทักษะอื่นๆในทางอวัจนภาษา (Non-verbal) 

ในรูปแบบตางๆ  มีประสิทธิภาพทางการรับฟงที่สามารถสรางทักษะสำหรับการถอดรหัสความหมาย     

การสรุปเปนความรู สรางคุณคา ทัศนคติ และเกิดความสนใจใฝรู ใชการส่ือสารในการกำหนดจุดมุงหมาย

เฉพาะท้ังการรายงาน การสอน การสรางแรงจูงใจ ใชส่ือเทคโนโลยหีลากหลายและรูวธิีการใชส่ือไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพทามกลางสภาพแวดลอมหรือบริบทท่ีตางกัน 

3.2) การทำงานรวมกับผูอื่น (Collaborate with Others) โดย มีกิจกรรมการทำงานท่ีสราง

ความรับผิดชอบและกอใหเกิดความสุขในการทำงานเพื่อใหบรรลุผลตามที่มุงหวัง มีความสามารถใน      

การเปนผูนำในการทำงานและเกิดการยอมรับในทีมงาน  และสรางการมีสวนรวมในความรับผิดชอบใน

ภารกิจงาน และแตละคนมองเห็นคุณคาของการทำงานเปนหมูคณะ 
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2. พฤติกรรมบงช้ีของทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

2.1 การคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ตัวอยางพฤติกรรมบงชี้ไดแก 1) ใชความคิดวิเคราะห

สรางสรรคในการทำงานพัฒนาแนวคิดใหมอยู เสมอๆ 2) เปดกวางรับมุมมองที่แตกตาง 3) สรางสรรค       

ส่ิงแปลกใหมและเสริมสรางคุณคาทางความคิด 

2.2 การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา ตัวอยางพฤติกรรมบงช้ีไดแก 1) การใชวิธี

คิดเชิงระบบ ใชเหตุผลในการทำความเขาใจเรื่องราว 2) วิเคราะห สังเคราะหและเช่ือมโยงระหวางขอมูล

เพื่อนำไปใชในการแกปญหา 3) ตัดสินใจโดยใชทางเลือกที่หลากหลาย 4) การแกไขปญหาที่ใชเทคนิค

วิธีการหลากหลาย 

2.3 การสื ่อสารและการมีสวนรวม  ตัวอยางพฤติกรรมบงช้ีไดแก 1) พูดและเขียนแสดง          

ความคิดเห็นไดอย างชัดเจน 2) ใช ICT (Information, Communications and Technology)และ

จิตวิทยาเพื่อใหการส่ือสารบรรลุเปาหมาย 3)  ทำงานรวมกบัผูอื่นไดปรับตัวไดดี 4) สรางความรับผิดชอบ

และกอใหเกิดความสุขในการทำงาน 

 

 

กิจกรรมทายเร่ืองท่ี 2.1 

1. จงอธิบายความหมายของทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

2. ตัวอยางพฤติกรรมบงช้ีดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา ไดแกอะไรบาง 
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เรื่องท่ี  2.2 

วิธีการและเครื่องมือวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
  

การเรียนการสอนแหงศตวรรษที่ 21 กระบวนการเรียนการสอน การไดรับความรู และการ

ตรวจสอบความรู คือกระบวนการเดียวกันและเกิดขึ้นพรอมๆ กันในขณะที่มีการเรียนการสอนเกิดข้ึน 

ดังนั้น การประเมินจะไมใชเพียงวิธีการทดสอบเทานั้น แตยังมีการสังเกตนักเรียน สังเกตการทำงานของ

นักเรียน และประเมินไปถึงมุมมองของนักเรียนดวย ซึ่งการวัดผลประเมินผลแหงศตวรรษที่ 21 จึงเปน

การวัดเชิงประจักษหรือวัดตามสภาพจริง ในการวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมประกอบดวย 4 ทักษะ

คือ การคิดแบบมีวิจารณญาณการส่ือสาร การทำงานรวมกันและการสรางสรรค สามารถวัดโดยใชวิธีการ

และเครื่องมือวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมท่ีหลากหลาย ข้ึนอยูกับสถานการณ บริบท เปาหมายใน

การวัดผูเรียน 

 

1. วิธีการวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

วิธีการวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมเนนการวัดตามสภาพความเปนจริงของผูเรียน ซึ่งวิธีการ

วัดสามารถทำไดหลายวิธี  ไดแก 

1.1 การทดสอบ โดยใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบ หรือแบบทดสอบแบบอัตนัย 

1.2 การสังเกตผูเรียนในระหวางการทำกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 

1.3 การสัมภาษณ  

1.4 การประเมินผลงานจากการปฏิบัติเปนกลุม/และหรือรายบุคคล เชน การนำเสนอผลงานหรือ

การรายงานผลงาน การทำกิจกรรม การฝกทักษะ เปนตน 

1.5 การประเมินตนเอง 

 

2. เคร่ืองมือวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

การวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมใชวิธีการวัดที่หลากหลายจึงใชเครื่องมือวัดผลการเรยีนรู    

ท่ีหลากหลายเพื่อใหเหมาะสมกับวิธีการวัดแตละวิธี เครื่องมือท่ีใชวัดดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม   

ท่ีสำคัญ ไดแก แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมินตนเอง แบบประเมินผลงาน 

2.1 แบบทดสอบ  แบบทดสอบอาจนำมาใชเปนการวัดทักษะระหวางเรียน การสอบกลางภาค

เรียนหรือการสอบปลายภาคเรียน ลักษณะของแบบทดสอบวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมควรเปน

สถานการณที่ซับซอนและมุงเนนใหผูเรียนนำความรูที่มีมาใชในการคิด วิเคราะห แกปญหา ตัดสินใจ       

คิดสรางสรรค และส่ือสารไดตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน      
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(1) แบบทดสอบอัตนัย ลักษณะสำคัญของแบบทดสอบอัตนัยท่ีใชวัดทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรมควรเปนการนำสถานการณท่ีซับซอนและมีรายละเอียดมาใหพิจารณาแลวใหนำความรูท่ีมีมาใช

ประกอบการคิดวิเคราะห แกปญหา หรือตัดสินใจ  

 

         ตัวอยาง 

จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการปรับลดเวลาเรียนเพื่อลดระยะเวลาเรียน

ภาควิชาการลงโดยไมกระทบเนื้อหาหลักที่นักเรียนควรเรียนรู และครูปรับการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมโดยเพิ่มเวลาและโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงโดยใหโรงเรียนเลิกเรยีน

เวลา 14.30 น. และหลังเวลานั้นใหนักเรียนทำกิจกรรมสรางสรรคตาง ๆ นอกหองเรียนอยาง

หลากหลาย เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูทุกดานในรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

นักเรียนคิดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามนโยบาย"ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู" 

มีความเหมาะสมกับความตองการของนักเรียนหรือไม อยางไร 

 

(2) แบบทดสอบแบบเลือกตอบ  แบบทดสอบแบบเลือกตอบท่ีใชวัดทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรมควรเปนการนำสถานการณหรือเรื่องราวที่ซับซอนมาใหอานแลวใหตอบคำถามที่กำหนดให     

การตอบคำถามจะตองใชความรูท่ีมีอยูมาคิด วิเคราะห แกปญหา และการตัดสินใจ  

 

ตัวอยาง 

การประชุมคณะทำงานการจัดกิจกรรมทำความสะอาดพื้นที่ในชุมชน ปติมีความคิดเห็นแตกตางไป

จากสมาชิกคนอื่นใน แตก็ยอมรับและปฏิบัติตามเหตุผลของคนสวนใหญ ถาเปนนักเรียนจะทำเชนนั้น

เพราะเหตุผลใด 

1. ทำ เพราะไมอยากใหเคนอื่นโกรธ   

2. ทำ เพราะควรเปดใจรับฟงและหาขอดีของเหตุผลท่ีคนสวนใหญเสนอ    

3. ทำ เพราะแตละคนอาจมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันไดแตตองฟงเสียงสวนใหญ        

4. ทำ เพราะการอยูรวมกันอยางมีความสุขควรยอมรับเหตุผลของสวนรวม 
 

เกณฑการใหคะแนนตอบตัวเลือก 1 ให 1 คะแนน  ตัวเลือก 2 ให 2 คะแนน 

ตอบตัวเลือก 3 ให 3 คะแนน  ตัวเลือก 4 ให 4 คะแนน 

 

2.2 แบบสังเกต เปนเครื่องมือวัดที่ใชบันทึกพฤติกรรมของผูถูกวัด โดยผูวัดจะเปนผูสังเกต

พฤติกรรมตามรายการที่ตองการวัดแลวบันทึกผลลงในแบบสังเกต ผูสังเกตควรแบงชวงเวลาสังเกตเปน

ชวง ๆ แตละชวงไมควรนานเกินไป และไมควรทำการสังเกตติดตอกันเปนระยะเวลานาน ควรสังเกตทีละ

คนและเตรียมแบบฟอรมการสังเกตไวลวงหนาเพื่อบันทึกพฤติกรรมท่ีสังเกตไดครบถวน  แบบสังเกตอาจ

เปนรูปแบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ หรือแบบมาตรประมาณคา 
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ตัวอยางแบบสังเกต 1 

รายการที่สังเกต 

ระดับการปฏิบัติ 

ประจำ 
(3 คะแนน) 

บอยครั้ง 
(2 คะแนน) 

นอย 
(1 คะแนน) 

ไมปฏิบัติ 
(0 คะแนน) 

1. แสดงความคิดเห็นในการทำกิจกรรมรวมกัน     

2. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น     

3.มีการเสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชน     

4. ใชเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหา     

ตัวอยางแบบสังเกต 1 ใชในสถานการณนักเรียนทำกิจกรรมกลุม(โครงงาน/แฟมสะสมงาน) ขณะ

นักเรียนแสดงความคิดเห็น  อภิปรายปญหาหรือแนวทางการทำกิจกรรมรวมกัน  ครูผูสอนอาจสรุปผลคะแนน

เปนรายสัปดาหหรือรายวิชา   

      ตัวอยางแบบสังเกต 2 (แบบมาตรประมาณคา) 
  

ประเด็นการประเมิน 
ม า ก

ที่สุด 

มาก ป า น

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ      

1.ฝกการแสดงเหตุผล      

2.แสดงความเขาใจและสรางทางเลือกท่ีหลากหลาย      

3.เขาใจการเชื่อมโยงระหวางกันอยางมีเหตุมีผล      

ทักษะการทำงานรวมกัน      

1.มีการปรับตัวตามบทบาทและความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย      

2.มีการทำงานอยางมีคุณภาพรวมกับผูอื่น      

3. มีความเห็นใจและเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง      

ทักษะการสื่อสาร      

1.เขาใจ จัดการและสรางสรรควิธีการสื่อสารดวยการพูด            

ในรูปแบบและบริบทตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

2.เขาใจ จัดการและสรางสรรควิธีการสื่อสารดวยการเขียน           

ในรูปแบบและบริบทตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

3.เขาใจ จัดการและสรางสรรควิธีการสื่อสารดวยมัลติมีเดีย         

ในรูปแบบและบริบทตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

ความคิดสรางสรรค      

1.พัฒนาไปใชและสื่อสารแนวคิดใหมๆ ไปสูผูอื่น      

2.เปดกวางรับฟง      

3.ตอบสนองตอมุมมองท่ีหลากหลาย      
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ตัวอยางแบบสังเกต 2  การทำกิจกรรมของนักเรียน  นักเรียนแสดงออกหลายพฤติกรรม/หลาย

ทักษะ  ครูผูสอนจึงสังเกตไดหลายทักษะในกิจกรรมเดียวกัน  โดยออกแบบกิจกรรมท่ีวัดท้ัง 4  ทักษะ คือ 

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ทักษะการทำงานรวมกัน   ทักษะการสื่อสาร และความคิดสรางสรรค เชน  

กำหนดใหนักเรียนทำงานกลุมเรื่อง การจัดทำปายประชาสัมพันธเชิญชวนประหยัดพลังงาน  ครูกำหนด

รายการพฤติกรรมที่จะสังเกตลวงหนา นักเรียนแสดงความคิดเห็น  อภิปรายปญหา และหาทางเลือกใน

แกปญหา  เสนอแนวทางการทำงาน แสดงเขาใจการเชื่อมโยงระหวางกัน (ปญหาและทางเลือก)อยางมีเหตุมีผล   

กรณีเครื่องมือเปนมาตรประมาณคา ควรกำหนดเปนเชิงปริมาณของการปฏิบัติ  เพื่อใหระดับคาไดชัดเจนข้ึน     

ลดความเปนอัตนัยของผูสังเกต เชน 

          หากเปนระดับประถมศึกษา อาจกำหนดเปน 

 มากที่สุด   หมายความวา  ปฏิบัติมากกวารอยละ 80 

 มาก             หมายความวา  ปฏิบัติรอยละ 61-80 

 ปานกลาง หมายความวา  ปฏิบัติรอยละ 41-60 

 นอย    หมายความวา  ปฏิบัติรอยละ 21-40 

 นอยที่สุด  หมายความวา  ปฏิบัติไมเกินรอยละ 20 หรือไมเคยปฏิบัติ 

หากเปนระดับมัธยมศึกษาข้ึนไป อาจกำหนดเปน 

 มากที่สุด   หมายความวา  ปฏิบัติมากกวารอยละ 80 

 มาก       หมายความวา  ปฏิบัติรอยละ 70-79 

 ปานกลาง หมายความวา  ปฏิบัติรอยละ 60-69 

 นอย   หมายความวา  ปฏิบัติรอยละ 50-59 

 นอยที่สุด หมายความวา  ปฏิบัติไมเกินรอยละ 50  
 

2.3 แบบสัมภาษณ เปนเครื ่องมือวัดที่ใชบันทึกคำตอบของผูถูกสัมภาษณจากการพูดคุยซักถาม

โตตอบกันระหวางผูถูกสัมภาษณกับผูสัมภาษณ ขอมูลท่ีไดอาจเปนความคิดเห็น ขอเท็จจริง หรือความรูสึก 

โดยผูสัมภาษณเปนผูบันทึกคำตอบท่ีไดจากผูถูกสัมภาษณ 

 

ตัวอยางแบบสัมภาษณ 

    ประเด็นการสัมภาษณ 

1. หากนักเรียนเปนหัวหนากลุม พบวาสมาชิกในกลุมมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันในการทำงาน 

นักเรียนจะมีวิธีการอยางไรเพื่อหาขอสรุปและใหงานสำเร็จตามเปาหมาย 

2. เมื่อไดรับมอบหมายใหทำกิจกรรมกลุม นักเรียนมีวิธีการทำกิจกรรมใหสำเร็จไดอยางไร 

บันทึกคำตอบ 

.……………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

……………………………………………………………………….………… ……………….……………………………………… 
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2.4 แบบประเมินตนเองเปนเครื่องมือวัดที่มีขอรายการประเมินที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะท่ี 

ตองการวัด ใหผูถูกวัดทำการประเมินตนเองตามความเปนจริง 

ตัวอยางแบบประเมินตนเอง 

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับพฤติกรรมตามความเปนจริงโดยกำหนดให 

 5 หมายความวา  ปฏิบัติมากกวารอยละ 80 

 4 หมายความวา  ปฏิบัติรอยละ 61-80 

 3 หมายความวา  ปฏิบัติรอยละ 41-60 

 2 หมายความวา  ปฏิบัติรอยละ 21-40 

 1  หมายความวา  ปฏิบัติไมเกินรอยละ 20 หรือไมเคยปฏิบัติ 

รายการที่ประเมิน 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

1.  ฉันใชเหตุผลในการทำความเขาใจเร่ืองราวตางๆ      

2. ฉันตัดสินใจโดยมีทางเลือกท่ีหลากหลาย      

3.  ฉันมองเห็นความเชื่อมโยงของสิ่งตางๆ        

4.  ฉันนำขอมูลท่ีมีมาคิด วิเคราะหเพื่อใชในการแกปญหา      

5.  ฉันแสดงความคิดเห็นดวยการพูดหรือเขียนอยางชัดเจน      

6.  ฉันใชเทคโนโลยีเพื่อใหการสื่อสารบรรลุเปาหมาย      

7. ฉันทำงานรวมกับผูอื่นได      

8. ฉันปรับตัวไดดีและใหความรวมมือในการทำงาน      

9.  ฉันมีความคิดเห็นใหม ๆ อยางสรางสรรคในการทำงาน      

10.ฉันเปดรับความคิดเห็นหรือมุมมองท่ีแตกตาง      

 

2.5 แบบประเมินผลงาน ในท่ีนี้ผลงานอาจเปนช้ินงานหรือการนำเสนอผลงาน แบบประเมินผล

งานจึงอาจเปนเครื่องมือที่มีขอรายการประเมินที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่ตองการวัด หรือเปนเกณฑท่ี

กำหนดคะแนนสำหรับประเมินช้ินงาน 

ตัวอยางเกณฑการใหคะแนนในการประเมินช้ินงาน 

คุณลักษณะ ระดับคุณภาพ 

ความคิดเชิงสรางสรรค 

พัฒนาตอยอดหรือสราง

นวัตกรรมท่ีตอบ

ประโยชนเพื่อสังคมและ

การใชงานไดจริง 

5 คะแนน  พัฒนาตอยอดหรือเกิดนวัตกรรม และใชงานไดจริง เกิดประโยชนตอสังคม 

4 คะแนน  พัฒนาตอยอดหรือเกิดนวัตกรรม แตยังพบขอบกพรองของการใชงาน       

เพื่อประโยชนตอสังคม 

3 คะแนน  ผลงาน ผลิตและพัฒนาตามท่ีมีอยูแลว แตไดแกไขขอบกพรองใหดีข้ึน 

2 คะแนน  ผลงาน ผลิตและพัฒนาตามท่ีมีอยูแลว แตยังพบขอบกพรองอยู 

1 คะแนน  ผลงาน ผลิตและพัฒนาไมตอบประโยชนท่ีใชงานไดเพื่อสังคม 

ท่ีมา รัชนี  นิธากร (2559 ppt)การวัดผลประเมินผลทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
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    ตัวอยางแบบประเมินทักษะในการนำเสนอผลงาน 

พฤติกรรม ใช ไมใช ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1. ตอบคำถามสำคัญไดอยางชัดเจน    

2. อธิบายดวยความเขาใจเกี ่ยวกับขอมูลท่ี

สำคัญ 

   

3. เชื่อมโยงขอมูลท่ีสืบคนกับความรูท่ีมีมากอน

ไดอยางสอดคลอง 

   

4. ใชภาษาไดถูกตอง อักขระชัดเจน    

5. ใชเทคโนโลยีในนำเสนอขอมูล    

 

 

กิจกรรมทายเร่ืองท่ี 2.2 

1. จงอธิบายวิธีการวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับสาระการเรียนรูท่ีทานสอน 

2. จงยกตัวอยางเครื ่องมือวัดทักษะการเรียนรู และนวัตกรรมที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู 

ท่ีทานสอน 
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หนวยที่ 3 

การวัดทกัษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
 

  

เรื่องท่ี 3.1  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

เรื่องท่ี 3.2  วิธีการและเครื่องมือวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

 

แนวคิด 

1. ทักษะสารสนเทศ สื ่อและเทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถในการรู สารสนเทศ ส่ือ              

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การปรับตัวและพัฒนาตนเองใหทันตอเทคโนโลยี      

การเรียนรูเทคนิควิทยาการแบใหมที่ทันสมัย มีทักษะในการใชและจัดการสารสนเทศ ส่ือ

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

2. วิธีการวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยีเนนการวัดตามสภาพความเปนจริงของผูเรียน  

สามารถวัดหลายวิธี ไดแกการทดสอบการสังเกตการสัมภาษณ การประเมินตนเอง 

 

  วัตถุประสงค 

เมื่อศึกษาหนวยท่ี 3  แลว  ทานสามารถ 

1. อธิบายความหมายของทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยีได 

2. อธิบายวิธีการวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยีได 

3. ระบุเครื่องมือท่ีใชในการวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยีได 
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เร่ืองท่ี 3.1 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี  

กรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของประเทศไทย ระยะ พ.ศ. 2554-2563 

(national ICT policy framework 2011-2020: ICT 2020) (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร  ใหความสำคัญกับการสรางความเสมอภาคในการเขาถึงและใชประโยชนสาระการศึกษาเพื่อการ

เรียนรู ซึ่งเปนยุทธศาสตรท่ี 5 ในกรอบนโยบายนี้  ดังนั้นในการเตรียมความพรอมผูเรียนใหกาวเขาสู

ศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ  ครูจึงตองเสริมสรางทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

(information and communication technology: ICT) และประเมินผลวาไดเกิดข้ึนจริงในตามท่ี

ประสงคหรือไม  

 

1. ความหมายของทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) หมายถึง 

ความสามารถในการรูสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การปรับตัวและพัฒนา

ตนเองใหทันตอเทคโนโลยี การเรียนรูเทคนิควิทยาการแบใหมที ่ทันสมัย  มีทักษะในการใชและจัดการ

สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยรูจักคิดวิเคราะห กลั่นกรองความรูอยางมี

วิจารณญาณ กอนนำขอมูลมาใชอยางถูกตองและเหมาะสม มีทักษะในการประยุกตใชสื่อ และเทคโนโลยี

สารสนเทศมาเปนเครื ่องมือในการเรียนรู  และมีเจตคติที ่ดีในการใชและจัดการสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ      การส่ือสารไปในทางท่ีถูกตองและเหมาะสม  

ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ี ประกอบดวย 

1) การรูเทาทันดานสารสนเทศ (Information Literacy) คือ แสวงหาและเขาถึงขอมูลขาวสาร       

อยางเหมาะสม  สามารถปองกันตนเองจากการถูกจูงใจในเนื้อหาของส่ือ  สามารถวิเคราะหเนื้อหาของส่ือ

อยางมีวิจารณญาณ  มีจริยธรรมในการใชและนำไปใชไดอยางถูกตองและสรางสรรค    

2) การรูเทาทันดานสื่อ (Media Literacy) คือผลิตหรือเลือกสื่อไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมาย คุณลักษณะและหลักการใชงาน 

3) การรูเทาทันดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communications 

Technology Literacy) คือ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล เครื ่องมือสื ่อสาร หรือระบบเครือขายได  โดยใช

เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการคนควา จัดการ ประเมิน และสื่อสาร  รวมถึงการมีจริยธรรมในการใชและ        

การเขาถึงสารสนเทศ 

แนวทางของการรูเทาทันสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลย ี ไดแก การต้ังคำถาม การวิพากษวิจารณ 

และการคิดเชิงวิเคราะห  การ เปนผูบริโภคท่ีกระตือรือรน แสวงหาขอมูลเพิ่มเติม  
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2. ตัวช้ีวัดดานทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี  ประกอบดวยองคประกอบสำคัญ 3 ดาน  แตละดานมี

ตัวช้ีวัดดังตอไปนี ้(อนุชา โสมาบุตร 2558)  

1. การรูเทาทันดานขอมูลขาวสาร (Information Literacy) ประกอบดวย 

1.1 การเขาถึงและประเมินสารสนเทศ (Access and Evaluate Information) ตัวอยาง

พฤติกรรมบงชี ้ไดแก 1) เขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ (ดานเวลา) และเกิดประสิทธิผล 

(แหลงขอมูลสารสนเทศ) และ 2) ประเมินสารสนเทศไดอยางมีวิจารณญาณตามสมรรถนะท่ีเกิดข้ึน 

1.2 การใชและการจัดการสารสนเทศ (Use and Manage Information) ตัวอยาง                   

พฤติกรรมบงช้ีไดแก 1) เพิ่มประสิทธิภาพการใชสารสนเทศอยางสรางสรรคและตรงกับประเด็นปญหาท่ี

เกิดข้ึน  2) จัดการกับสารเทศไดอยางตอเนื่อง จากแหลงขอมูลท่ีมีอยูมากมายหลากหลาย และ 3) มีความรู

พื้นฐานท่ีจะประยุกตใชสารสนเทศตามกรอบแหงคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีปจจัยเสริมอยูรอบดาน 

2. การรูเทาทันสื่อ (Media Literacy) ประกอบดวย 

2.1 ความสามารถในการวิเคราะหสื ่อ (Analyze Media) ตัวอยางพฤติกรรมบงชี ้ไดแก         

1) เขาใจวิธีการใชและการผลิตสื่อเพื่อใหตรงกับเปาประสงคที่กำหนด 2) สามารถใชสื่อเพื่อตอบสนองตอ

ความแตกตางของปจเจกชน    รู คุณคาและสรางจุดเนน รู ถึงอิทธิพลของสื่อที่มีตอการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูบริโภคส่ือ และ 3) มีความรูพื้นฐานท่ีจะประยุกตใชส่ือไดตามกรอบแหงคุณธรรมจริยธรรม

ท่ีมีปจจัยเสริมอยูรอบดาน 

2.2 ความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรค (Create Media Products) ตัวอยางพฤติกรรม

บงช้ีไดแก 1) มีความรูความเขาใจตอการใชส่ืออยางสรางสรรคและเหมาะสมตามคุณลักษณะเฉพาะของตัว

สื่อประเภทนั้นๆ และ 2) มีความรูความเขาใจตอการใชสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ และสนองตอความ

แตกตางในเชิงวัฒนธรรมอยางรอบดาน 

3. การรูเทาทันไอซีที (ICT: Information, Communication and Technology Literacy) 

ประกอบดวย 

3.1 ประสิทธิผลของการประยุกตใชเทคโนโลยี (Apply Technology Efficiency) ตัวอยาง

พฤติกรรมบงชี ้ไดแก 1) ใชเทคโนโลยีเปนเครื ่องมือเพื่อการวิจัย การจัดการองคกร การประเมินและ        

การสื่อสารทางสารสนเทศ  2) ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (คอมพิวเตอร, PDAs, Media Players etc.) ในการ

สื่อสารและการสรางเครือขาย รวมทั้งการเขาถึงสื่อทางสังคม (Social Media) ไดอยางเหมาะสม  3) มี

ความรูพื้นฐานในการประยุกตใช ICT ไดตามกรอบแหงคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีขอมูลหลากหลายรอบดาน 

 

3. การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูยุคศตวรรษท่ี 21 

การที่ผูสอนสามารถรับมือกับความกาวหนาทาง เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นั่นคือ 

การใหความสำคัญกับหนาที่การใชงานของเทคโนโลยีมากกวาจะไหความทันสมัยของตัวเครื่องมือหรือ
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รูปแบบของเทคโนโลยี  เพราะหากติดตามหรือเนนไปท่ีตัวของ เทคโนโลยีมากไปจนลืมจุดประสงค ก็จะติด

อยูในวังวนของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไปตลอด และเสี่ยง กับความลมเหลวในการเตรียม

ผูเรียนใหเปนผูเรียนแหงศตวรรษท่ี 21 ดังในตาราง 3.1 (ดักลาส ฟเชอรและคณะ 2554 อางอิงในนัทธีรัตน 

พีระพันธุ.2557)  

ตาราง 3.1 หนาท่ีทางเทคโนโลยีกับเครื่องมือเทคโนโลยี  

 
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการรูปแบบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน

การ จัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  ตัวอยางตอไปนี้ไดสรุปยอจาก

งานวิจัยของนัทธีรัตน พีระพันธุ. (2557) 

ตาราง 3.2 ตัวอยางกิจกรรมการเรียนท่ีบูรณาการรูปแบบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

องคประกอบ

ของรูปแบบ 

กิจกรรมการเรียน เทคโนโลยี ผลที่ผูเรียนไดรับ 

1.การใช

เทคโนโลยีเพ่ือ 

การนำเสนอ

สาระความรู 

อยางมีพลัง 

(Present 

Dynamic 

Activity) 

• ผ ู สอนใชเทคโนโลยีในการนำเสนอ

เนื้อหา รวมกับกิจกรรมการเรียนตางๆ 

เชน การสาธิต การอภิปราย การเลา

เรื่อง เปนตน 

• ผูสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ใน

การเขาถึง การใชและการประเมิน ICT 

• ใหผู เร ียนมีสวนรวมในการวิเคราะห

และ อภิปรายจากตัวอยางสื ่อวิดีทัศน 

YouTube 

• มอบหมายใหผูเรียน คนควาจากแหลง

เรียนรู ตางๆ แลวนำเสนอองคความรู       

ที ่ไดในชั ้นเรียน ใชสื ่อผสมรวมกับการ

อภิปราย การสาธิต ฯ 

 

MSPowerPoint 

YouTube 

Audio Picture 

Website 

Blog 

Pezzi 

• เร าความสนใจผู  เร ียนมี    

สวนรวมในกิจกรรม 

• ผ ู  เ ร ี ย น ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง 

ค ุณธรรม จร ิยธรรมและ 

กฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข  อง ใน      

การใชสารสนเทศ  

• ผ ู  เร ียนไดร ับการพัฒนา 

ท ั ก ษ ะ ICT ก า ร ท ำ ง า น

รวมกัน 
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องคประกอบของ

รูปแบบ 

กิจกรรมการเรียน เทคโนโลยี ผลที่ผูเรียนไดรับ 

2.การใช

เทคโนโลยีใน การ

สืบคนขอมูล

ความรู (Access 

Data)  

• แนะนำและเปดโอกาสให ผูเรียนใช

เทคโนโลยีในการสำรวจ สืบคน เลือก 

ทำค วาม เข  า ใ จว ิ เ ค ราะห  แล ะ

ส ังเคราะห ข อม ูลสารสนเทศโดย

คำนึงถึงจริยธรรมและ กฎหมาย 

 

 

Blog 

 WWW Google 

 Google Map 

Google Earth 

Yahoo search 

 

• ผูเรียนสำรวจ สืบคน เลือก 

ทำความเข าใจ ว ิ เคราะห

และสังเคราะห ขอมูลมาใช

ให  เป นประโยชน  ในการ

เรียนรู  

 • ผูสอนนำเสนอตัวอยางในการเลือก 

วิเคราะหและสังเคราะหขอม ูลท่ี

สืบคนมาไดในการจัดการและผสม 

ผสานเพื ่อสรุปเปนองคความรู ผาน 

ทาง Blog ของผูสอน 

• ผ ู  เ ร ี ย น ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง 

ค ุณธรรม จร ิยธรรมและ 

ก ฎ ห ม า ย ใ น ก า ร ใ ช

สารสนเทศ  

• ผ ู  เร ียนไดร ับการพัฒนา

ทักษะ ดานสารสนเทศ 

3.การใช

เทคโนโลยีใน การ

สรางและเผยแพร 

ผลงาน 

(Creationand 

Sharing) 

• ผ ู  ส อนแนะนำ ให  ผ ู  เ ร ี ย น ใ ช

เทคโนโลยี ในการสรางสรรคและ

เผยแพร ชิ ้นงาน (Blog, Youtube, 

โปรแกรม ตัดตอ VDO) 

 • มอบหมายงานใหผูเรียน คนควา 

จากเอกสารและแหลงเรียนรู ตางๆ 

พรอมกับนำเสนอองคความรู ท่ีไดรับ

ในชั้นเรียน ผานการสื่อสาร 

• ใหผู เร ียนเผยแพรผลงานของตน 

ผานทางเคร ือขายสังคมออนไลน 

(Blog) 

 

Blog 

MS Word 

MS PowerPoint 

โปรแกรมตัดตอ

ภาพน่ิง วิดีทัศน 

YouTube 

e-magazine 

• ผูเรียนสามารถใช

เทคโนโลยีสรางสรรคผลิต 

และเผยแพรชิ้นงานได 

• ผูเรียนสามารถใช

เทคโนโลยี สื่อสารแสดง

ความคิดเห็นในชิ้นงานของ

ผูอ่ืนอยางสรางสรรค  

• ตระหนัก ถึงคุณธรรม

จริยธรรมและ กฎหมายใน

การเผยแพรงาน 

• ผ ู  เร ียนไดร ับการพัฒนา

ทักษะ ดานสารสนเทศ 

4. ก า ร ใ ช

เทค โนโล ยี  เ พ่ือ

เพ ิ ่มปฏ ิส ัมพ ันธ  

และสะทอนกลับ 

(Interaction and 

Reflection) 

• ผ ู สอนและผู เร ียนใชเทคโนโลยี 

(FaceBook, Skype, Email, MSN) 

เปนชองทางในการทำความรูจักการ 

ใหคำปรึกษาการนัดหมายเวลาและ 

การใหความชวยเหลือ 

• ผ ู สอนและผู เร ียนใชเทคโนโลยี 

(FaceBook, Blog) ในการประเมิน 

และสะทอนความคิดเห็นของตนตอ 

ผลงาน 

FaceBook  

Skype 

 Email 

 MSN  

Blog 

• ผูเรียนไดเรียนรูการสราง    

ความสัมพันธระหวางผูเรียน

คนอ่ืน ๆ 

• ผูเรียนสามารถใช

เทคโนโลยี นำเสนอความรู

สะทอนความคิด 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และการทำงาน 

• ผูเรียนไดรับการพัฒนา 

ทักษะในการทำงานรวมกัน

ทักษะในการสื่อสาร รวมถึง

ทักษะ ดานสารสนเทศ  
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กิจกรรมทายเร่ืองท่ี 3.1 

1. จงอธิบายความหมายของทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

2. องคประกอบในการวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยมีีอะไรบาง  
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เรื่องท่ี 3.2 

วิธีการและเครื่องมือวัดทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ี
 

การวัดทักษะสารสนเทศ สื ่อและเทคโนโลยีประกอบดวย 2 ทักษะ คือ ความยืดหยุ นและ

ความสามารถในการปรับตัวและการริเร ิ ่มและการกำกับดูแลตนเอง  วิธีการและเครื ่องมือวัดทักษะ

สารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยีมีหลากหลายวิธีการ ข้ึนอยูกับสถานการณ บริบท เปาหมายในการวัดผูเรียน 

 

1. วิธีการวัดทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ี

วิธีการวัดทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี  เนนการวัดตามสภาพความเปนจริงของผูเร ียน  

การวัดสามารถทำไดหลายวิธี  ไดแก  1.1 การทดสอบ  1.2 การสัมภาษณ  1.3 การสังเกตผูเรียนใน

ระหวางการทำกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 1.4  การประเมินตนเอง 

    ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือวัดทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

1. ศึกษาเอกสารและนิยามที่เกี ่ยวของกับการวัดทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และไอซีที หรือ

สอบถามผูทรงคุณวุฒิทางดานไอซีทีและผูทรงคุณวุฒิดานการสอน    

2.  สรางกรอบความคิด  ตัวช้ีวัดกระบวนการวัดทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และไอซีที ดวยวิธี      

การประเมินตามสภาพจริง  ออกแบบเครื่องมือวัดใหตรงกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด เชน  ใชแบบทดสอบ

กรณีวัดความรู  แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ  แบบสังเกตสำหรับวัดทักษะการใชเทคโนโลยี  ฯลฯ  

3. สรางขอคำถาม ชัดเจนและครอบคลุมตามนิยามและตัวบงช้ี    

กรณีเปนแบบทดสอบตองสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร กำหนดจำนวนขอจำแนกตามเนื้อหา

และระดับพฤติกรรมกอนสรางขอสอบ   

กรณีเปนแบบสังเกต กำหนดสถานการณ  กิจกรรม และเกณฑการใหคะแนน  

4.  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  โดยการนำ

เครื่องมอืท่ีสรางเสร็จแลวไปเสนอใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน  3-5 ทาน  พิจารณาวาขอคำถามมีความถูกตอง

ตามเนื้อหา  มคีวามครอบคลุมตามนิยามและตัวบงช้ี  ภาษาถอยคำชัดเจนเหมาะสมกับผูตอบหรือไม โดย

วิเคราะหคาดัชนี IOC (Index of Item Objective Congruence) รายขอ  เปนการหาความสอดคลอง

ของขอคำถามกับวัตถุประสงค (หรือตัวบงช้ี)  กำหนดไมนอยกวา 0.5 และปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

 5. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความเท่ียง (Reliability)  นำแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแลว

ไปทดลองใช (try–out) กับกลุมท่ีใกลเคียงกับกลุมตัวอยางอยางต่ำ 30 คน  สูตรการวิเคราะหคาความเท่ียง

ข้ึนกับประเภทของเครื่องมือท่ีใชวัด  ดังนี้ 

 กรณีเปนแบบทดสอบปรนัยเลือกตอบ วิเคราะหคาความยากและอำนาจจำแนกรายขอ  แลว

นำมาหาคาความเท่ียงของแบทดสอบดวยสูตร Kuder Richardson 20 
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 กรณีเปนแบบทดสอบอัตนัย  วิเคราะหคาความเที่ยงของแบทดสอบดวยสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach α- Coefficient) (หรือวิเคราะหความแปรปรวนของฮอย ) 

 กรณีเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา วิเคราะหคาความเที่ยงของแบบสอบดวยสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach α- Coefficient) 

 กรณีเปนแบบสังเกต โดยใชผูสังเกต 2  คน  หาคุณภาพความเที่ยงของแบบสังเกตแบบความ

สอดคลองภายในผู ประเมิน โดยคำนวณคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธเพียรสัน  หากมีคาต่ำหรือคะแนนไม

สอดคลองกัน ใหปพิจารณาความชัดเจนของรายการสังเกตและเกณฑการใหคะแนน 

 

2. ตัวอยางเคร่ืองมือวัดทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

เครื่องมือที่ใชวัดทักษะนี้ที่สำคัญ ไดแก แบบทดสอบ แบบวัดชนิดมาตรประมาณคาแบบประเมิน

ตนเอง แบบสังเกต แบบสัมภาษณ  โดยครูควรใชการประเมินตามสภาพจริง  ไดแก ครูจัดกิจกรรมให

นักเรียนคนหาขอมูลจากบัตรคำสำคัญ แลวสังเกตพฤติกรรม   สัมภาษณนักเรียนเปนรายบุคคลแลวบันทึก

ลงในเครื่องมือสัมภาษณพฤติกรรม ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการเลนหรือปฏิบัติจริงๆ มากกวาการเลน

หรือมีปฏิสัมพันธ กับส่ือเทคโนโลยีเพียงอยางเดียว หรือใหนักเรียนประเมินตนเอง  ตัวอยางเครื่องมือไดแก 

ตัวอยางแบบสังเกตพฤติกรรมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ี

ช่ือนักเรียนท่ีไดรับการสังเกต...................................................................................................... 

 

 ระดับพฤติกรรม 

รายการ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

การรูเทาทันสารสนเทศ      

1.  นักเรียนรูวิธีคนหาขอมูลและสารสนเทศ      

2.  นักเรียนไดขอมูลและสารสนเทศท่ีถูกตอง      

3.  นักเรียนเลือกคนหาขอมูลและสารสนเทศจาก

แหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 

     

4. นักเรียนเลือกใชขอมูลและสารสนเทศท่ีทันสมัย      

5. นักเรียนไดขอมูลและสารสนเทศท่ีตรงกับ              

ความตองการ 

     

การรูเทาทันสื่อ      

1.  นักเรียนเลือกใชสื่อไดเหมาะสม       

2. น ักเร ียนร ู ว ิธ ีการใชส ื ่อในการคนหาขอม ูลและ

สารสนเทศ 
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 ระดับพฤติกรรม 

รายการ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

3 นักเรียนใชสื ่อดวยความระมัดระวังโดยคำนึงถึง       

ความปลอดภัยเปนหลัก 

     

4 นักเรียนรูวิธีการแกปญหาในการใชสื่อ      

5 นักเรียนดูแลรักษาสื่อไดอยางถูกตองและเหมาะสม       

การรูเทาทันICT      

1 นักเรียนสามารถเลือกใชICTไดเหมาะสม       

2 นักเรียนสามารถใชICTในการเขาถึงขอมูลและ

สารสนเทศ 

     

3 นักเรียนใชICTจัดเก็บและบันทึกขอมูลได      

4 นักเรียนใชICTดวยความระมัดระวังโดยคำนึงถึง

ความปลอดภัยเปนหลัก 

     

5 นักเรียนรูวิธีการแกปญหาในการใชICT      

 

2.2 ตัวอยางแบบสัมภาษณทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

ช่ือนักเรียนท่ีถูกสัมภาษณ...........................................................................................................   

1. นักเรียนไดบัตรคำ คำวาอะไร ................................................................................................................. 

2. นักเรียนไดขอมูลและสารสนเทศอะไรบาง............................................................................................... 

3. นักเรียนคนหาขอมูลและสารสนเทศจากแหลงขอมูลใดบาง ....................................................................... 

4. นักเรียนรูไดอยางไรวาขอมูลและสารสนเทศนั้นถูกตอง............................................................................ 

5. นักเรียนรูไดอยางไรวาขอมูลและสารสนเทศนั้นนาเช่ือถือ......................................................................... 

การรูเทาทันสื่อ 

1. นักเรียนใชส่ือในการปฏิบัติกิจกรรมบาง................................................................................................ 

2. เหตุใดนกัเรียนจึงเลือกใชส่ือนี้................................................................................................................ 

3. นักเรียนคิดวาส่ือนีม้ีประโยชนอยางไร .................................................................................................. 

4. นักเรียนรูวิธีการใชส่ือไดอยางไร........................................................................................................... 

5. นักเรียนมีวิธีการดูแลรักษาส่ืออยางไร................................................................................................. 

การรูเทาทันไอซีที 

1. นักเรียนใชไอซีทีใดในการปฏิบัติกิจกรรมนี้ ............................................................................................. 

2 เหตุใดนกัเรียนจึงเลือกใชไอซีทีนี้............................................................................................................ 
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3. นักเรียนรูวิธีการใชไอซีทีไดอยางไร......................................................................................................... 

4. นักเรียนคิดวาไอซีทีนี้มีประโยชนอยางไร .................................................................................................. 

5. นักเรียนรูจักไอซีทีอื่นๆอีกหรือไม  เชนอะไร ............................................................................................. 

     ท่ีมา: ณัฐกานต ภาคพรต และณมน จีรังสุวรรณ (2557) 

 

 2.3 แบบทดสอบ  นำมาใชเปนการวัดทักษะระหวางเรียน การสอบกลางภาคเรียนหรือ       

การสอบปลายภาคเรียน ลักษณะของแบบทดสอบวัดทักษะนี้ควรเปนสถานการณที่สามารถเกิดขึ้นไดใน

ชีวิตของผูเรียน เหตุการณในการเรียนรู การทำงาน หรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนใกลตัว และมุงเนนใหผูเรียนได

ใชการคิด แกปญหา วางแผน คิดริเริ่มไดตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน  

  ตัวอยางแบบทดสอบ 

ขอท่ี 1  

       ในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ครูไดมอบหมายงานใหนักเรียนทำรายงานกลุม เรื่อง การ

สังเคราะหแสงของพืช นักเรียนจึงวางแผนการทางานโดยแบงหนาท่ีกันสืบคนขอมูลจากส่ือหลายชนิด 

ดังนี ้ 

a. สมชายใหสืบคนขอมูลจากเวปไซดตางๆ  

b. สมปองสืบคนขอมูลจาก Facebook  

c. สุพลสืบคนขอมูลจากหนังสือเรียนวิทยาศาสตร  

d. สมสมรสืบคนจากเอกสารประกอบการเรียนของสานักพิมพตางๆ  

นักเรียนคิดวา ขอมูลท่ีไดจากการสืบคนของใครมีความนาเช่ือถือมากท่ีสุด เพราะเหตุใด  

1. สุพล เพราะหนังสือเรียนวิทยาศาสตรเปนแหลงขอมูลท่ีมีการตรวจสอบจากนักวิชาการกอน

การนาออกมาใช จึงมีความถูกตอง แมนยาท่ีสุด  

2. สมปอง เพราะขอมูลจาก Facebook เปนขอมูลท่ีนักวิชาการนิยมนำมาเผยแพร            

จึงมีความนาเช่ือถือ  

3. สมชาย เพราะขอมูลจากเวปไซดเปนขอมูลท่ีเปนสากล มีการเผยแพรอยางแพรหลาย         

จึงเช่ือถือได และเขาถึงไดงายท่ีสุด  

4. สมสมร เพราะขอมูลจากเอกสารประกอบการเรียนท่ีสำนักพิมพตางๆ จัดพิมพจำหนายมี

การตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญประจำสำนักพิมพอยางดีแลว จึงมีความนาเช่ือถือท่ีสุด 
  

เฉลย  1  

เกณฑการใหคะแนน  ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน  

ที ่มา: ณัฐกานต ภาคพรต และณมน จ ีร ังส ุวรรณ (2557) การเปร ียบเทียบทักษะดานสารสนเทศ สื่อ                      

และไอซีทีสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ดวยการประเมินตามสภาพจริงกับความคาดหวังในศตวรรษท่ี 21 
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ขอท่ี 2  

เพื่อนของนักเรียนคนหนึ่ง ช่ือ แม็ก (นามสมมุติ) เปดใชงาน Facebook โดยใชช่ือและ

นามสกุลปลอม รูปภาพปลอม และขอมูลสวนตัวปลอม และใช Facebook นี ้ติดตอกับ        

คนอื่นๆ เพื่อหลอกขายสินคาปลอมละเมิดลิขสิทธิ์ใหแกคนอื่นๆ ท่ีหลงเช่ือ วันหนึ่งแม็กไดสง

ตอโพสทขายสินคาเหลานี้มายัง Facebook ของนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนชวยเผยแพรสินคา

ใหอีกทางหนึ่ง นักเรียนทราบการกระทำและจุดมุงหมายของแม็ก นักเรียนควรทำอยางไร  

1. สงตอใหเพื่อนๆตอไป เพื่อชวยประชาสัมพันธสินคาใหกับแม็ก  

2. ไมทำอะไร ปลอยเอาไวตามเดิมแบบนั้น เพราะกลัวแม็กจะไมพอใจ  

3. ปลอยเอาไวตามเดิมแบบนั้นและขอเขารวมหุนกับแม็ก เพราะเห็นวาเปนธุรกิจที่มี

รายไดดีมาก  

4. รีบลบโพสทนั้นทิ้ง และหาโอกาสกลาวตักเตือนแม็กเกี่ยวกับการกระทำเหลานั้น 

เพราะเปนเรื่องผิดกฏหมายและผิดจริยธรรม  

เฉลย  4  

เกณฑการใหคะแนน  ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน  

ท่ีมา: ปกรณ ประจันบานและอนุชา กอนพวง (2558)  

 

 

กิจกรรมทายเร่ืองท่ี  3.2 

1. การสรางเครื่องมือวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยีท่ีสำคัญ ประกอบดวย.ข้ันตอนใดบาง 
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หนวยท่ี 4 

การวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 

 

  

เรื่องท่ี 4.1  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับทักษะชีวิตและการทำงาน 

เรื่องท่ี 4.2  วิธีการและเครื่องมือวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 

 

แนวคิด 

1. ทักษะชีวิตและการทำงาน หมายถึง ความสามารถในการยืดหยุนและการปรับตัวให

สอดคลองกับบริบทของสังคมและสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มี

ทักษะในการดำรงชีวิตและการใชชีวิตรวมกับผูอื่น โดยการสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคล การเรียนรูขามวัฒนธรรม มีทักษะความคิดริเริ่มในการชี้นำตนเองในการเรียนรู

อยางเปนระบบ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง เปนผูนำ และมีทักษะการเพิ่มผลผลิต

และความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

2. วิธ ีการวัดทักษะชีว ิตและการทำงานเนนการวัดตามสภาพความเปนจริงของผูเรียน 

สามารถวัดหลายวิธี ไดแกการทดสอบการสังเกตการสัมภาษณ การประเมินตนเอง 

3. เครื่องมือวัดทักษะชีวิตและการทำงานท่ีสำคัญ ไดแก แบบทดสอบ แบบวัดชนิด                                  

มาตรประมาณคา แบบประเมินตนเอง แบบสังเกต แบบสัมภาษณ 

 

       วัตถุประสงค 

เมื่อศึกษาหนวยท่ี 4  แลว  ทานสามารถ 

1. อธิบายความหมายของทักษะชีวิตและการทำงานได 

2. อธิบายวิธีการวัดทักษะชีวิตและการทำงานได 

3. ระบุเครื่องมือท่ีใชในการวัดทักษะชีวิตและการทำงานได 
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เรื่องท่ี  4.1  

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับทักษะชีวิตและการทำงาน  

 

Partnership (2014) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตและการทำงานวาหมายถึงความสามารถใน

การคิดสำหรับเนื้อหาความรูและความสามารถที่จะนำทางชีวิตและการทำงานในสภาพแวดลอมที่ซับซอน

ในยุคท่ีมีการแขงขันดานขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาชีวิตและอาชีพ นอกจากนี้ ทักษะชีวิตและ

การทำงานเปนทักษะที่ตองการมากกวาทักษะการคิดและความรูในเนื้อหา  เนื ่องจากการใชชีวิตและ      

การทำงานมีความซับซอนมากข้ึน (วิจารณ พานิช 2555)      

 

1. ความหมายของทักษะชีวิตและการทำงาน 

ทักษะชีวิตและการทำงาน (Life and Career Skills) หมายถึง ความสามารถในการยืดหยุนและ

การปรับตัวใหสอดคลองกับบริบทของสังคมและสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีทักษะ

ในการดำรงชีวิตและการใชชีวิตรวมกับผูอื ่น โดยการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล การเรียนรูขาม

วัฒนธรรม มีทักษะความคิดริเริ่มในการช้ีนำตนเองในการเรียนรูอยางเปนระบบ เรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง เปนผูนำ และมีทักษะการเพิ่มผลผลิตและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  

ทักษะชีวิตและงานอาชีพ ประกอบดวยความสามารถในการปฏิบัติดังนี ้

1. ความย ืดหย ุ นและการปร ับต ัว (Flexibility and Adaptability) เป นความสามารถใน            

การปรับตัวเพื่อรับการเปล่ียนแปลง เกิดความยืดหยุนในการทำงาน  เปนผูนำท่ีสรางสรรคใหเกิดผลเชิงบวก

กับการทำงาน 

2. การเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนำ (Initiative and Self-Direction) เปนความสามารถใน

การกำหนดเปาหมายไดชัดเจนบนฐานความสำเร็จตามเกณฑที่กำหนด  การสรางงานอิสระเปนผูนำที่มี

ประสิทธิภาพในตนเอง   สามารถเก็บเกี่ยวประสบการณสูเสนทางแหงความกาวหนา 

3. ทักษะทางสังคมและการเรียนรู ข ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) เปน

ความสามารถในการสรางประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอื่นการสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ 

4. การเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด (Productivity and Accountability) เปนความสามารถใน

การการจัดการงาน  สามารถบริหารเวลาและบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสรางผลผลิตที่มี

คุณภาพสูง 

5. ภาวะผูนำและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) หมายถึง ความเปนตัวแบบ

และเปนผูนำคนอื่น ใชทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคลได เพื่อนำพาองคการกาวบรรลุจุดมุงหมาย 

สามารถชี้นำและนำพาองคการกาวสูผลลัพธที่พึงประสงค ยอมรับความสามารถของผูรวมงานที่มีความ

แตกตางกัน และเปนแบบอยางในพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
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2. ตัวช้ีวัดดานทักษะชีวิตและการทำงาน 

ทักษะชีวิตและการทำงานประกอบดวยองคประกอบสำคัญ 5 ดาน  แตละดานมตัีวช้ีวัดดังตอไปนี้ 

(อนุชา โสมาบุตร 2558) 

1. ความยืดหยุนและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ไดแก 

1.1 ปรับตัวเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง (Adapt to Change) ตัวอยางตัวชี้วัดไดแก 1) ปรับตัว

ตามบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบและบริบทตามชวงเวลาท่ีกำหนด และ 2) ปรับตัวเพื่อการเปล่ียนแปลง

บรรยากาศของการทำงานในองคกรท่ีดีข้ึน 

1.2 เกิดความยืดหยุนในการทำงาน (Be Flexible) ตัวอยางตัวชี้วัดไดแก 1) สามารถหลอม

รวมผลสะทอนของงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนผูนำที่สรางสรรคใหเกิดผลเชิงบวกกับการทำงาน และ 

2) มีความรูความเขาใจในการสรางความสมดุลและความเสมอภาคอยางรอบดาน เพื่อกอใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงในเชิงสรางสรรคของการทำงาน 

2. การเปนผูมีความคิดริเร่ิมและเปนผูนำ (Initiative and Self-Direction) ไดแก 

2.1 การจัดการดานเปาหมายและเวลา (Manage Goals and Time) ตัวอยางตัวชี ้วัด 1) 

กำหนดเปาหมายไดชัดเจนบนฐานความสำเร็จตามเกณฑที่กำหนด  2) สรางความสมดุลในเปาหมายท่ี

กำหนด (ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว) และ 3) ใชเวลาและการจัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน          

การทำงาน 

2.2 การสรางงานอิสระ (Work Independently) ตัวอยางตัวชี ้วัดไดแก การกำกับติดตาม 

จำแนกวิเคราะห จัดเรียงลำดับความสำคัญ และกำหนดภารกิจงานอยางมีอิสระปราศจากการควบคุมจาก

ภายนอก 

2.3 เปนผู นำที ่ม ีประสิทธิภาพในตนเอง (Be Self-Directed Learners) ตัวอยางตัวชี ้วัด          

1) มุงมั่นสูความเช่ียวชาญท้ังทางดานทักษะ ความรูและขยายผลสูความเปนเลิศ  2) เปนผูนำเชิงทักษะข้ัน

สูง มุ งสู ความเปนมืออาชีพ 3) เปนผูนำในการเรียนรู ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และ4) สามารถ

สะทอนผลและเก็บเกี่ยวประสบการณจากอดีตมุงสูเสนทางแหงความกาวหนาในอนาคต 

3. ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) ไดแก 

3.1 ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอื ่น (Interact Effectively with Others) ตัวอยาง

ตัวชี้วัด 1) รอบรูในการสรางประสิทธิภาพ จังหวะเวลาที่เหมาะสมในการฟง-การพูดในโอกาสตางๆ และ      

2) สรางศักยภาพตอการควบคุมใหเกิดการยอมรับในความเปนผูนำทางวิชาชีพ 

3.2 การสรางทีมงานที่มีคุณภาพ (Work Effectively in Diverse Teams) ตัวอยางตัวชี ้วัด           

1) ยอมรับในขอแตกตางทางวัฒนธรรมและภารกิจงานของทีมงานที่แตกตางกันหลากหลายลักษณะ          

2) เปดโลกทัศนและปลุกจิตสานึกเพื่อมองเห็นการยอมรับในขอแตกตาง สามารถมองเห็นคุณคาใน        

ความแตกตางเหลานั้น  3) พึงระลึกเสมอวาขอแตกตางเชิงสังคมและวัฒนธรรมนั้น สามารถนำมาสรางสรรค

เปนแนวคิดใหมๆใหเกิดข้ึนได โดยการคิดคนนวัตกรรมเพื่อการสรางงานอยางมีคุณภาพ 
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4. การเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด (Productivity and Accountability) ไดแก 

4.1 การจัดการโครงการ (Manage Projects) ตัวอยางตัวช้ีวัด 1) กำหนดเปาหมายใหชัดเจน

เพื่อมุ งสูความสำเร็จของงาน และ 2) วางแผนจัดเรียงลำดับความสำคัญของงานและบริหารจัดการให

เกิดผลลัพธท่ีมุงหวัง 

4.2 ผลผลิตท่ีเกิดข้ึน (Produce Results) ตัวอยางตัวช้ีวัด 1) สรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพสูง โดย

มีจุดเนนในดานตางๆไดแก การทำงานทางวิชาชีพที่สุจริต 2) สามารถบริหารเวลาและบริหารโครงการได

อยางมีประสิทธิภาพ เนนภารกิจงานในเชิงสหกิจ (Multi-tasks) การมีสวนรวมอยางแข็งขัน นำเสนอ

ผลงานไดอยางมืออาชีพ และ ยอมรับผลผลิตท่ีเกิดข้ึนดวยความช่ืนชม 

5.  ภาวะผูนำและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) หมายถึง ความเปนตัวแบบ

และเปนผูนำคนอื่น (Guide and Lead Others) ตัวอยางตัวชี ้วัด 1) ใชทักษะการแกไขปญหาระหวาง

บุคคลได เพื่อนำพาองคการกาวบรรลุจุดมุงหมาย 2) เปนตัวกลางหรือผู ประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 

สามารถชี้นำและนำพาองคการกาวสูผลลัพธที่พึงประสงค  3) ยอมรับความสามารถของคณะทำงานหรือ

ผูรวมงานท่ีมีความแตกตางกัน และ 4) เปนแบบอยางในพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ผูอื่นยอมรับ 
 

 

กิจกรรมทายเร่ืองท่ี 4.1 

1. จงอธิบายความหมายของทักษะชีวิตและการทำงาน 

2. องคประกอบดานทักษะชีวิตและการทำงานมีอะไรบาง 
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เรื่องท่ี  4.2 

วิธีการและเครื่องมือวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 
  

การวัดทักษะชีวิตและการทำงาน  สามารถวัดโดยใชวิธีการและเครื ่องมือวัดทักษะชีวิตและ         

การทำงานไดหลากหลายวิธ ีข้ึนอยูกับสถานการณ บริบท เปาหมายในการวัดผูเรียน 
 

1. วิธีการวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 

วิธีการวัดทักษะชีวิตและการทำงานเนนการวัดตามสภาพความเปนจริงของผูเรียน ซึ่งวิธีการวัด

สามารถทำไดหลายวิธี  ไดแก การทดสอบ  การสังเกตผูเรียนในระหวางการทำกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย   

การสัมภาษณ การประเมินตนเอง 
 

2. เคร่ืองมือวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 

การวัดทักษะชีวิตและการทำงานใชวิธีการวัดที่หลากหลายจึงใชเครื ่องมือวัดผลการเรียนรูท่ี

หลากหลายเพื่อใหเหมาะสมกับวิธีการวัดแตละวิธี เครื ่องมือที่ใชวัดทักษะชีวิตและการทำงาน  ไดแก 

แบบทดสอบ แบบวัดชนิดมาตรประมาณคาแบบประเมินตนเอง แบบสังเกต แบบสัมภาษณ การสราง

เครื่องมือวัดทักษะชีวิตและการทำงานมีขั้นตอนคลายกับการสรางเครื่องมือวัดทักษะสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยี ศึกษาเรื่องที่ 3.2 

2.1 แบบทดสอบแบบทดสอบอาจนำมาใชเปนการวัดทักษะระหวางเรียน การสอบกลางภาค

เรียนหรือการสอบปลายภาคเรียน ลักษณะของแบบทดสอบวัดทักษะชีว ิตและการทำงานควรเปน

สถานการณที่สามารถเกิดขึ้นไดในชีวิตของผูเรียน เหตุการณในการเรียนรู การทำงาน หรือเหตุการณท่ี

เกิดข้ึนใกลตัว และมุงเนนใหผูเรียนไดใชการคิด แกปญหา วางแผน คิดริเริ่มไดตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน  

 

ตัวอยาง 

หากกลุ มของนักศึกษาไดรับมอบหมายใหจัดนิทรรศการ “อาหารไทยสู อาเซียน” 

นักศึกษาจะมีข้ันตอนในการดำเนินงานอยางไร จงเรียงลำดับจากข้ันตอนท่ีกำหนดใหตอไปนี ้

1. จัดเตรียมอุปกรณท่ีใชในการดำเนินงาน 

2. แบงหนาท่ีในการดำเนินงานใหมีความเหมาะสม 

3. ดำเนินการจัดนิทรรศการตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

4. ประชุมปรึกษาหารือและออกแบบรูปแบบนิทรรศการ 

5. หาขอมูลในการดำเนินงานเพื่อนำมาใชในการดำเนินงาน 

คำตอบท่ีถูกตอง 4 – 2 – 5 – 1 – 3 
 

ที่มา: จารุวรรณ เติมสุข (2558) การพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแหง

ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
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2.2 แบบวัดชนิดมาตรประมาณคา หรือแบบประเมินโดยใหคาคะแนนใชพฤติกรรมกำหนดหรือ

มาตรประมาณคาเชิงพฤติกรรม เปนรูปแบบหนึ่งของมาตรประมาณคา ลักษณะของมาตรวัดในแตละมิติท่ี

จะใหประเมิน ประกอบดวยขอความท่ีกระชับ ชัดเจน อธิบายถึงพฤติกรรมการปฏิบัติงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ

กับมิตินั้นๆ ขอความดังกลาวจะถูกวางในตำแหนงอยางเปนลำดับและมีความตอเนื่องบนมาตรวัด  

 

ตัวอยาง 

 

เพื่อนๆ ตางช่ืนชมท่ีอนุกูลสอบไดท่ี 1  

 
เมื่อไดรับคำชม นักเรียนมีพฤติกรรมอยางไร 

….1. รูสึกดีใจแตไมแสดงออก 

….2. ไมรูสึกอะไรกับคำชมของผูอื่น 

….3. หาเรื่องชมกลับจะไดเทาเทียมกัน 

….4. รับฟงและขอบคุณเมื่อไดรับคำชมจากผูอื่น 

….5. ดีใจมากและแสดงอาการยินดีไปกับคำชมนั้น 

 

    ที่มา: น้ำทิพย องอาจวาณิชย (2556) การพัฒนาแบบวัดทักษะในศตวรรษที่ 21ตามการรับรูของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน: การประยุกตใชแนวคิดการเขาถึงคุณลักษณะท่ีมุงวัดของแบบสอบ 

 

2.3 แบบสังเกต เปนเครื ่องมือวัดที่ใชบันทึกพฤติกรรมของผูถูกวัด โดยผูวัดจะเปนผูสังเกต

พฤติกรรมตามรายการท่ีตองการวัดแลวบันทึกผลลงในแบบสังเกต ผูสังเกตควรแบงชวงเวลาสังเกตเปนชวง 

ๆ แตละชวงไมควรนานเกินไป และไมควรทำการสังเกตติดตอกันเปนระยะเวลานาน ควรสังเกตทีละคน

และเตรียมแบบฟอรมการสังเกตไวลวงหนาเพื่อบันทึกพฤติกรรมที่สังเกตไดครบถวนแบบสังเกตอาจเปน

รูปแบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ หรือแบบมาตรประมาณคา 
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    ตัวอยางแบบสังเกต 

รายการท่ีสังเกต 
ระดับการปฏิบัติ 

ประจำ 

(3 คะแนน) 

บอยครั้ง 

(2 คะแนน) 

ปฏิบัตินอย 

(1 คะแนน) 

ไมปฏิบัติ 

(0 คะแนน) 

1. สามารถทำงานรวมกับบุคคลในระดับตำแหนง

งานท่ีแตกตางกันไดในสถานการณท่ีมีความเสี่ยงสูง 

    

2. สามารถปรับเปลี ่ยนขั ้นตอนการทำงานของ

ตนเองใหเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

    

3. ใหคำปรึกษาแนะนำแกผูอื่นถึงวิธีการปรับตัวให

เขากับบุคคลหลายประเภทได 

    

4. แสดงออกถึงความเต็มใจที่จะรับผิดชอบงานท่ี

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

    

 

2.4 แบบสัมภาษณเปนเครื่องมือวัดท่ีใชบันทึกคำตอบของผูถูกสัมภาษณจากการพูดคุยซักถามโตตอบ

กันระหวางผูถูกสัมภาษณกับผูสัมภาษณ ขอมูลที่ไดอาจเปนความคิดเห็น ขอเท็จจริง หรือความรูสึก โดยผู

สัมภาษณเปนผูบันทึกคำตอบท่ีไดจากผูถูกสัมภาษณ 

 

    ตัวอยางแบบสัมภาษณ 

        ประเด็นการสัมภาษณ 

1. หากนักเรียนตองยายท่ีพักอาศัยไปอยูจังหวัดในภาคอื่นท่ีใชภาษาท่ีมีสำเนียงไมคุนเคย และ

ตองยายโรงเรียนดวย  นักเรียนจะมีวิธีการปรับตัวอยางไร เพื่อใหสามารถใชชีวิตไดอยางมี

ความสุข 

2. นักเรียนกำหนดเปาหมายในการเรียนรูของตนเองไวอยางไร 

บันทึกคำตอบ 

1. …………………………………………………………………………………………. 

2. .…………………………………………………………………………………… 
 

2.5 แบบประเมินตนเองเปนเครื่องมือวัดท่ีมีขอรายการประเมินท่ีเกี่ยวของกับคุณลักษณะท่ี 

ตองการวัด ใหผูถูกวัดทำการประเมินตนเองตามความเปนจริง 

ตัวอยางแบบประเมินตนเอง 

โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับพฤติกรรมตามความเปนจริงโดยกำหนดให 

 5 หมายความวา  ปฏิบัติมากกวารอยละ 80 

 4 หมายความวา  ปฏิบัติรอยละ 61-80 
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 3 หมายความวา  ปฏิบัติรอยละ 41-60 

 2 หมายความวา  ปฏิบัติรอยละ 21-40 

 1  หมายความวา  ปฏิบัติไมเกินรอยละ 20 หรือไมเคยปฏิบัติ 

รายการท่ีประเมิน 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

1. สามารถปรับตัวใหเขากับบทบาทหนาท่ีท่ีหลากหลายได      

2. สามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ      

3. มีความเขาใจในความคิดท่ีแตกตาง      

4. มีการกำหนดเปาหมายและกำหนดเวลา      

5. สามารถเรยีนรูไดดวยตนเอง      

 

(ที ่มา: อัครเดช นีละโยธี (2559) ตัวบงชี ้ทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 สำหรับการศึกษา              

ข้ันพื้นฐาน: การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงโครงสราง) 

 

ตัวอยาง แบบมาตรประมาณคา 

ประเด็นการประเมิน 
นอย

ท่ีสุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

1. มีความยืดหยุนตอบริบทของสถานตางๆ      

2. มีการกำหนดมาตรฐานและเปาหมายข้ันสูง                 

ท้ังของตนเองและผูอื่น 

     

3. สามารถดำเนินการใหบรรลุผลตามมาตรฐานและ

เปาหมายท่ีกำหนด 

     

4. มีความอดทนตออุปสรรคท้ังปวง      

 

 

กิจกรรมทายเร่ืองท่ี 4.2 

1. จงอธิบายวิธีการวัดทักษะชีวิตและการทำงานท่ีสอดคลองกับสาระการเรียนรูท่ีทานสอน 

2. จงยกตัวอยางเคร ื ่องมือว ัดทักษะชีว ิตและการทำงานที ่สอดคลองกับสาระการเร ียนรู  

ท่ีทานสอน 
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เฉลยกิจกรรมทายเรื่อง 

 

เฉลยกิจกรรมทายเร่ืองท่ี 1.1 

1. การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ครูจะตองปรับแนวทางการเรียนการสอนโดยครูจะตองทำให

นักเรียนรักท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิตและครูตองมีเปาหมายในการสอนท่ีจะทำใหนักเรียนมีทักษะการคิดทักษะ

ชีวิต และทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ความรูเชิงบูรณาการที่จำเปนตองบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 

โดยถักทอหรือประสานไปพรอมกับองคความรูหลัก จำแนกออกเปน 5 ดาน ไดแก  

1) ความตระหนักเกี่ยวกับโลก การสรางความเปนสังคมโลก การขับเคลื่อนเชิงวัฒนธรรม วิถี

ชีวิตการอยูรวมกันในบริบทสังคมท่ีตางกัน และเขาใจความเปนมนุษยดวยกันในดานเช้ือชาติและวัฒนธรรม  

2) ความรูดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการในการยกระดับและเพิ่ม

ประสิทธิผลดานอาชีพ 

3) ความรูเกี่ยวกับการเปนพลเมืองที่ดีการมีสวนรวมทางสังคม มีวิถีการปฏิบัติแหงการเปน

พลเมืองดีทังระดับทองถ่ินและสากล  

4) ความรู ดานสุขภาพ ปองกันและเสริมสรางภูมิคุ มกันตอภาวะสุขอนามัยสวนตนและ

ครอบครัว ระดับชาติและสากล และ  

5) ความรูดานสิ่งแวดลอม อนุรักษและปองกันสภาพแวดลอม  สรางสังคมแวดลอมใหรวมกัน

อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรส่ิงแวดลอม 

 

เฉลยกิจกรรมทายเร่ืองท่ี 1.2 

1. ทักษะที่ตองบูรณาการผสมผสานในการเรียนการสอนในองคความรูวิชาหลักในยุคศตวรรษท่ี 

21หรือ ทักษะในศตวรรษที่ 21ประกอบดวยทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ 

และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการทำงาน 

2. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมเปนทักษะพื้นฐานท่ีทุกคนตองเรียน คนท่ีไมเรียนทักษะนี้จะเปน

คนที่ตามโลกไมทันและใชชีวิตอยางลำบาก ทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี เปนทักษะการเขาถึง

สารสนเทศอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  สามารถประเมินสารสนเทศอยางลึกซึ้งรอบดานรูเทาทัน และ

ทักษะชีวิตและการทำงานเปนทักษะท่ีตองการมากกวาทักษะการคิดและความรูในเนื้อหา  เนื่องจากการใช

ชีวิตและการทำงานมีความซับซอนมากข้ึน 

ดังนั้นการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จึงตองนำทั้ง 3 ทักษะ มาบูรณาการผสมผสานกับเนื้อหาสาระ

หลักเพื่อใหครบถวนทั ้งดานความรู ความทันสมัย และสามารถใชชีวิตและการทำงานเทาทันความ

เปล่ียนแปลงของสังคม 
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เฉลยกิจกรรมทายเร่ืองท่ี 1.3 

1. การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 มีจุดเนนคือ 1) สรางความสมดุลในการประเมินผลเชิง

คุณภาพ 2) เนนการนำประโยชนของผลสะทอนจากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน 3) ใช

เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 4) สรางและพัฒนาระบบ

แฟมสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียนใหเปนมาตรฐานและมีคุณภาพ 

2. วิธีการวัดและประเมินผลทักษะในศตวรรษท่ี 21ไดแก   

-ดานพุทธิพิสัย การทดสอบแบบปรนัย การทดสอบแบบอัตนัย การทดสอบภาคปฏิบัติการ

สังเกต การสัมภาษณ การเขียนสะทอนความรูสึก แฟมสะสมงาน เปนตน 

-ดานจิตพิสัย โดยการรายงานตนเอง การสังเกต การสัมภาษณ การสอบถาม การทดสอบ

ภาคปฏิบัติ การตรวจสอบประวัติ แฟมสะสมงาน เปนตน 

-ดานทักษะพิสัย โดยการใหทำภาคปฏิบัติ การสังเกต การสัมภาษณ แฟมสะสมงาน เปนตน  

 

เฉลยกิจกรรมทายเร่ืองท่ี 2.1 

1. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาความรู ใฝเรียน มีความ

กระตือรือรนในการเรียนรู สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะ

ความสามารถพื้นฐานในการเรียนรู  โดยสามารถฟง พูด อาน เขียน และคิดคำนวณ มีทักษะในการคิด

วิเคราะห การคิดเชิงวิพากษ และเรียนรู วิธีการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ มีทักษะความคิดริเริ่ม

สรางสรรคท่ีนำไปสูการสรางนวัตกรรมใหมไดโดยการปฏิบัติจริง และมีทักษะการส่ือสารและการรวมมือกับ

ผูอื่น 

2. ตัวอยางพฤติกรรมบงช้ีดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา ไดแก (1) การใชวิธี

คิดเชิงระบบ ใชเหตุผลในการทำความเขาใจเรื่องราว (2) วิเคราะห สังเคราะหและเช่ือมโยงระหวางขอมูล

เพื่อนำไปใชในการแกปญหา (3) ตัดสินใจโดยใชทางเลือกที่หลากหลาย  (4) การแกไขปญหาที่ใชเทคนิค

วิธีการหลากหลาย 

 

เฉลยกิจกรรมทายเร่ืองท่ี 2.2 

1. วิธีการวัดทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม เชน การทดสอบการสังเกตการสัมภาษณการ

ประเมินผลงาน การประเมินตนเอง 

2. เครื่องมือวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม เชน แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบ

ประเมินตนเอง แบบประเมินผลงาน 
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เฉลยกิจกรรมทายเร่ืองท่ี  3.1 

1. ท ักษะสารสนเทศ ส ื ่อและเทคโนโลย ี  ( Information, Media and Technology Skills) 

หมายถึง ความสามารถในการรูสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การปรับตัวและ

พัฒนาตนเองใหทันตอเทคโนโลยี การเรียนรูเทคนิควิทยาการแบใหมท่ีทันสมัย มีทักษะในการใชและจัดการ

สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยรูจักคิดวิเคราะห กลั่นกรองความรูอยางมี

วิจารณญาณ กอนนำขอมูลมาใชอยางถูกตองและเหมาะสม มีทักษะในการประยุกตใชสื่อ และเทคโนโลยี

สารสนเทศมาเปนเครื ่องมือในการเรียนรู  และมีเจตคติที ่ดีในการใชและจัดการสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไปในทางท่ีถูกตองและเหมาะสม เกิดประโยชนในการเรียนรูท้ังตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

2. องคประกอบในการวัดทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ไดแก 1) การรูเทาทันดานขอมูล

ขาวสาร (Information Literacy) 2) การรู เทาทันดานสื ่อ (Media Literacy)  3) การรู เทาทันดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

เฉลยกิจกรรมทายเร่ืองท่ี  3.2 

ข้ันตอนการสรางเครื่องมือวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

1. ศึกษาเอกสารและนิยามท่ีเกี่ยวของกับการวัดทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และไอซีที  

2.  สรางกรอบความคิด  ตัวช้ีวัดกระบวนการวัดทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และไอซีที  

3. สรางขอคำถาม ชัดเจนและครอบคลุมตามนิยามและตัวบงช้ี    

4. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity)  โดยการนำ

เครื่องมือที่สรางเสร็จแลวไปเสนอใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน  3-5 ทาน  วิเคราะหคาดัชนี IOC (Index of 

Item Objective Congruence) รายขอ   

 5. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความเท่ียง (Reliability)  นำแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแลว

ไปทดลองใช (try–out) กับกลุมท่ีใกลเคียงกับกลุมตัวอยางอยางต่ำ 30  

 

เฉลยกิจกรรมทายเร่ืองท่ี 4.1 

1. ทักษะชีวิตและการทำงาน (Life and Career Skills) หมายถึง ความสามารถในการยืดหยุน

และการปรับตัวใหสอดคลองกับบริบทของสังคมและสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มี

ทักษะในการดำรงชีวิตและการใชชีวิตรวมกับผูอื่น โดยการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล การเรียนรูขาม

วัฒนธรรม มีทักษะความคิดริเริ่มในการชี้นำตนเองในการเรียนรูอยางเปนระบบ เรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง เปนผูนำ และมีทักษะการเพิ่มผลผลิตและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
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2 ทักษะชีวิตและการทำงานประกอบดวยองคประกอบสำคัญ 5 ดานคือ   

1) ความยืดหยุนและการปรับตัว  

2) การเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนำ  

3) ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  

4) การเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด   

5) ภาวะผูนำและความรับผิดชอบ 

 

เฉลยกิจกรรมทายเร่ืองท่ี 4.2 

1. วิธีการวัดทักษะชีวิตและการทำงานเชน การทดสอบการสังเกตการสัมภาษณ การประเมิน

ตนเอง 

2. เครื ่องมือวัดทักษะชีวิตและการทำงานเชน แบบทดสอบ แบบวัดชนิดมาตรประมาณคา            

แบบประเมินตนเอง แบบสังเกต แบบสัมภาษณ  



100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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แบบสำรวจความตองการฝกอบรมทางไกล 
 

.  แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับความตองการการฝกอบรม

ทางไกล ซึ่งเปนบริการทางสังคมท่ีไมเสียคาใชจาย   
 

คำช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน และโปรดใหความเห็น

หรือรายละเอียดเพิ่มเติมในขอเสนอแนะสวนทาย 
 

1. หัวขอท่ีทานตองการไดฝกอบรม  

O. แนวคิดเกี่ยวกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

O.การวัดทักษะการเรียนรูและสรางสรรค 

O การวัดทักษะสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี 

O การวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 

O อื่น ๆ ระบุ …………………………………… 

2. รูปแบบการใหความรูท่ีทานตองการ   

O   ตำราสำหรบัศึกษาดวยตนเอง  

O ชุดฝกอบรมศึกษาดวยตนเอง  

O ชุดฝกอบรมประกอบการฝกอบรมแบบสรุปความรู   

O อื่น ๆ ระบุ …………………………………… 

3. ชวงเวลาในการฝกอบรมเพื่อสรุปความรู   

O วันเสารและอาทิตยตอเนื่องกัน 

O เฉพาะวันเสาร  2  ครั้ง 

O ชวงเวลาปดภาคเรียน  2  วัน   

O ชวงเย็นวันราชการ      

O อื่น ๆ ระบุ …………………………………… 

 

4.. ขอเสนอแนะการฝกอบรมทางไกล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมทางไกล 

เร่ือง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(สำหรับผูทรงคุณวุฒิ) 

คำช้ีแจง  โปรดพิจารณาวาชุดฝกอบรมทางไกล “ การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21” มีความเหมาะสม

สอดคลองตามองคประกอบตาง ๆ ท่ีกำหนดใหหรือไม โดยกรุณาเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับ

ระดับ        ความคิดเห็นของทาน และโปรดใหความเห็นหรือรายละเอียดเพิ่มเติมในขอเสนอแนะสวนทาย 

 

ประเด็นประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย 

ที่สุด 

1 

เน้ือหาสาระ 

1. ประเด็นสำคัญครอบคลุมครบถวนตามหัวขอ

หลักสูตร 

     

2. ความถูกตองของเนื้อหา      

3. ความทันสมัยของเนื้อหา      

4. มีตัวอยางครอบคลุม ถูกตอง เขาใจงาย      

5. การอางอิงครบถวนถูกตอง      

การนำเสนอ 

1. ความเหมาะสมของโครงเร่ือง/การจัดลำดับเนื้อหา 

     

2. การใชภาษา(ความถูกตอง กะทัดรัด ชัดเจน)      

3. การจัดลำดับเนื้อหาเชื่อมโยงสัมพันธกนั      

4. ภาษาอานเขาใจงาย      

5. แบบประเมินกอนเรียนและหลังเรียนชวยให 

    สามารถประเมินความกาวหนาดวยตนเอง 

     

การนำไปใชประโยชน 

1. สามารถศึกษาดวยตนเอง 

     

2. นำไปใชในการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21ไดจริง      

 

ขอเสนอแนะ(เพิ่มเติม) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



103 

 

 

 

ตารางวิเคราะหหลักสูตรการสรางแบบทดสอบ 

 

หนวยเน้ือหา 

ระดับความรู 

ความรู เขาใจ นำไปใช 

 

ว ิ

เคราะห 

รวม 

1 ความรูเบ้ืองตนการวัดทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 

2 1 1 1 5 

2 การวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม          2 1 1 1 5 

3 การวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและ

เทคโนโลยี    

1 1 2 1 5 

4 การวัดทักษะทักษะชีวิตและการทำงาน 2 1 1 1 5 

รวม 7 4 5 4 20 
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แบบทดสอบความรูกอนการใชชุดฝกอบรมทางไกล 

 

วัตถุประสงค  เพื่อประเมินความรูเดิมของผูเขารับการอบรมเกี่ยวกับเรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

คำแนะนำ  ขอใหเขียนเครื่องหมาย  หนาขอคำตอบท่ีทานเห็นวาถูกตองท่ีสุด 

 

1. กระบวนการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 ตองเนนทักษะการเรียนรู (learning  skill) อยางไร 

1. คนเกง เรียนเกง แปลงขอมูลเปนความรู 

2. ใฝรู อยากเรียนรูส่ิงใหม ๆ 

3. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปน 

4. วิเคราะหความนาเช่ือถือของขาวสารได 

2. การปรับตัว ความเปนผูนำ  เปนคุณลักษณะใดในศตวรรษท่ี 21 

1. คุณลักษณะดานการทำงาน   

2. คุณลักษณะดานการเรียนรู   

3. คุณลักษณะดานศีลธรรม  

4. คุณลักษณะดานบูรณาการ  

3. ขอใดไมใชสาระวิชาหลัก (Core Subjects) พื้นฐานการเรียนรู ที ่สำคัญ ในการจัดการเรียนรู                         

ในยุคศตวรรษท่ี 21  

1. ทักษะการอาน  

2. ทักษะการเขียน  

3. ทักษะการคำนวณ  

4. ทักษะการส่ือสาร 

4. จุดเนนท่ีสำคัญท่ีสุดของการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21คือขอใด 

1. สรางความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ 

2. นำผลสะทอนจากการปฏิบัติใหผูเรียนมาปรับปรุงงาน  

3. ใชเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการวัดและประเมินผล   

4. สรางและพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน 

5. การออกแบบการวัดและประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะสำคัญท่ีสุด คือขอใด 

1. วัดและประเมินดวยวิธีท่ีหลากหลาย  

2. สถานการณในการวัดและประเมินควรซับซอนและทาทาย  

3. ควรใชการตอบแบบปลายเปด หรืองานใหปฏิบัติแบบไมกำหนดโครงสรางเขมงวด 

4. งานท่ีใหปฏิบัติใชบริบทของปญหาในโลกแหงความเปนจริง 
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  6. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  นอกจากมุงใหนักเรียน แสวงหาความรู ใฝเรียน แลวยังมี  

จุดมุงหมายเกี่ยวของกับนวัตกรรมอยางไร  

1. มีทักษะการใชนวัตกรรมสืบคนความรู 

2. เรียนรูดวยตนเองผานนวัตกรรม 

3. ริเริ่มสรางนวัตกรรมใหม 

4. นำนวัตกรรมไปใชในการปฏิบัติจริง 

7. ขอใดเปนพฤติกรรมบงช้ีของการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม  

1. ริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง 

2. เปดกวางรับมุมมองท่ีแตกตาง  

3. ใช ICT และจิตวิทยาในการส่ือสาร 

4. ใชเหตุผลในการทำความเขาใจเรื่องราว 

8. การวัดผลการเรียนรู ที ่เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนในการรวมสรางสรรคผลิตสื ่อนวัตกรรม           

มีประโยชนตอนักเรียนอยางไร   

1. เปนการมุงพัฒนาอาชีพใหนักเรียน  

2. เปนการลดตนทุนการผลิตส่ือ  

3. เปนการฝกใหนักเรียนบริโภคส่ืออยางมีคุณภาพ  

4. มีส่ือตางๆ ใหสังคมไดใช 

9. การวัดทักษะยอยดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ควรใชวิธีใดท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

1. ใหนักเรียนทำแบบทดสอบปรนัย  

2. ใหนักเรียนทำแบบทดสอบอัตนัย 

3. ใหนักเรียนทำแบบประเมินตนเอง 

4. ใหนักเรียนทำกิจกรรมระหวางเรียน 

10. การวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมวิธีใดที่จะทำใหทราบความสามารถในปฏิบัติที่แหจริง  

ของนักเรียนไดดีท่ีสุด 

1. การสัมภาษณ  

2. การรายงานตนเอง 

3. การทดสอบในสถานการณสมมติ 

4. การสังเกตจากการใหทำกิจกรรม   
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11. เมื่อทานไดรับขอความดังภาพ นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร  

 

 

 

 

 

1. รีบสงตอใหครบ 9 คน เพื่อทำใหชีวิตมั่งมีศรีสุข   

2.  สงตอ ไมเสียหายอะไร อาจทำใหเพื่อนๆมีโชค 

3. เก็บเปนความลับและรีบซื้อสลากกินแบง 

4. ไมสนใจ เพราะจะถูกหลอกดวยเรื่องเหลวไหล  

12. เพื่อนแนะนำใหทานซื้อสินคา ยี่หอดัง ราคาถูกบนเว็บเครือขายออนไลน ทานมีความคิดเห็น

อยางไร  

1. นิ่งเฉย เพราะตรวจสอบไดยาก   

2.  สืบคนขอมูลจากเวปอื่นๆ กอนตัดสินซื้อ  

3.  คนเรามักเอนเอียงเช่ือขอมูลงายดาย  

4.  จะเปนการตัดสินท่ีไมรอบคอบ  

13. ครูวัดผลโดยมอบหมายใหนักเรียนทำรายงานกลุม เรื่อง คลื่นยักษซึนามิ นักเรียนแบงหนาที่กัน

สืบคนขอมูล ขอมูลท่ีไดของใครนาเช่ือถือมากท่ีสุด  

1. หมากสืบคนขอมูลจากเวปไซด  

2. หนุมสืบคนขอมูลจาก Facebook  

3. บอยสืบคนขอมูลจากเวปไซดวิทยาศาสตร 

4. โปปสืบคนจากเอกสารของสำนักพิมพตางๆ  

14. ดัชนี  IOC   เกี่ยวของกับการหาคุณภาพเครื่องมือวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21อยางไร  

1. การตรวจสอบความเท่ียงจากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 

2. การตรวจสอบความตรงจากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ   

3. การตรวจสอบความเท่ียงจากการทดลองกับกลุมตัวอยาง 

4. การตรวจสอบความตรงจากจากการทดลองกับกลุมตัวอยาง 

15. การประเมินการใช ICTจัดเก็บและบันทึกขอมูลของนักเรียน  ครูควรใชเครื่องมือวัดประเภทใด  

1. แบบทดสอบ 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบรายงานตนเอง 

4. แบบสังเกต 

ภาพพระศิษณุ 

ส่งครบ 9 คน  

งวดน้ี991 

มัง่มีศรีสุข  
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16. ความสามารถในการปฏิบัติตอไปนี้เปน ทักษะชีวิตและงานอาชีพ ยกเวนขอใด  

1. ความยืดหยุนและการปรับตัว  

2. ทักษะการคิดเปนระบบ 

3. ภาวะผูนำและความรับผิดชอบ 

4. . ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 

17. ขอใดเปนพฤติกรรม การเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนำ 

1. ปรับตัวตามบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ 

2. การเปนผูนำท่ีมีประสิทธิภาพในตนเอง 

3. มีรอบรูในการสรางประสิทธิภาพของงาน 

4. กำหนดเปาหมายมุงสูความสำเร็จของงาน 

18. การวัดความสามารถในการอยูรวมกัน  ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญท่ีสุด คือขอใด 

1. การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

2. การเปนตัวของตัวเอง 

3. ความเปนผูนำ 

4. ความมีเหตุผล 

19. การใชวิธีการสังเกต ผูสังเกตควรดำเนินการอยางไรจึงจะทำใหผลการวัดนาเช่ือถือ   

1. บันทึกผลลงในแบบสังเกตทันที 

2. ควรใชแบบสังเกตท่ีเปนแบบตรวจสอบรายการ  

3. สังเกตติดตอกันจนจบกิจกรรมแมจะใชเวลานาน 

4. แบงชวงเวลาสังเกตเปนชวง ๆ สังเกตทีละคน 

20. การประเมินการปฏิบัติงานท่ีใชมาตรประมาณคา 5 ระดับ  วิธีใดท่ีทำใหความหมายแตละระดับมี

ความใกลเคียงกัน  ลดความเปนอัตนัย 

1. ใชขอคำถามในหลายกิจกรรม  

2. ใชขอคำถามในเชิงปฏิเสธรวมดวย 

3. ใหความหมายการปฏิบัติท่ีชัดเจนยกตัวอยางประกอบ 

4. ใหความหมายแตละระดับเปนรอยละของการปฏิบัติ 
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แบบทดสอบความรูหลังการใชชุดฝกอบรมทางไกล 

 

วัตถุประสงค  เพื่อประเมินความรูเดิมของผูเขารับการอบรมเกี่ยวกับเรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

คำแนะนำ ขอใหเขียนเครื่องหมาย  หนาขอคำตอบท่ีทานเห็นวาถูกตองท่ีสุด 
 

1. กระบวนการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 ตองเนนใหนักเรียนใฝรู อยากเรียนรูส่ิงใหม ๆ เพราะอะไร  

1. มนุษยสามารถสืบคนความรูไดเอง  

2. เทคโนโลยีสารสนเทศกาวหนาอยางรวดเร็ว 

3. เทคโนโลยีจะทำใหหลายอาชีพสูญหายไป 

4. จำนวนความรูจะเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ 

2. ในกรอบแนวคิดทักษะแหงอนาคตใหมเพื่อการเรียนรู ขอใดไมใชคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

1. คุณลักษณะดานการทำงาน   

2. คุณลักษณะดานการเรียนรู   

3. คุณลักษณะดานศีลธรรม  

4. คุณลักษณะดานบูรณาการ    

3. ขอใดไมใชสาระวิชาหลัก (Core Subjects) พื้นฐานการเรียนรูที่สำคัญในการจัดการเรียนรูในยุค

ศตวรรษท่ี 21  

1. ทักษะการคำนวณ 

2. ทักษะเทคโนโลย ี

3. ทักษะการอาน  

4. ทักษะการเขียน  

4. การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21เปนการวัดตามสภาพจริง  คือขอใด 

1. สรางความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ 

2. นำผลสะทอนจากการปฏิบัติใหผูเรียนมาปรับปรุงงาน  

3. ใชเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการวัดและประเมินผล   

4. สรางและพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน 

5. การวัดและประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ระหวางเรียน ควรออกแบบใหมีความหลากหลาย 

(Multiple measures)  ดวยเหตุผลขอใด 

1. เพื่อใหไดขอสรุปท่ีมีความถูกตองเช่ือถือได 

2. เพื่อใหนักเรียนไดแสดงทักษะท่ีจำเปนในการใชชีวิตประจำวัน 

3. เพื่อใหนักเรียนไดแสดงความสามารถในหลากหลายทักษะ 

4. เพื่อใหนักเรียนไดฝกบริบทของปญหาความเปนจริง 
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6. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  นอกจาก แสวงหาความรู ใฝเรียน แลวยังมีจุดมุงหมายเกี่ยวของกับ

นวัตกรรมอยางไร  

1. มีทักษะการใชนวัตกรรมสืบคนความรู 

2. เรียนรูดวยตนเองผานนวัตกรรม 

3. ริเริ่มสรางนวัตกรรมใหม 

4. ใชนวัตกรรมในการปฏิบัติจริงอยางถูกตอง 
    

 7. ขอใดเปนพฤติกรรมบงช้ีของการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา 

1. พัฒนาแนวคิดใหมๆในการทำงาน  

2. เปดกวางรับมุมมองท่ีแตกตาง  

3. ผลิตส่ิงแปลกใหมและเสริมสรางคุณคาทางความคิด 

     4. ใชเหตุผลในการทำความเขาใจเรื่องราว 
   

8.  การวัดผลการเรียนรู ที ่เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนในการรวมสรางสรรคผลิตสื ่อนวัตกรรม          

มีจุดมุงหมายเพื่ออะไร  

1.  เปนการมุงพัฒนาอาชีพใหนักเรียน  

2.  เปนการลดตนทุนการผลิตส่ือ  

3.  เปนการฝกใหนักเรียนบริโภคส่ืออยางมีคุณภาพ  

4.  มีส่ือตางๆ ใหสังคมไดใช 

9. การวัดทักษะยอยดานการส่ือสารและความรวมมือ ควรใชวิธีใดท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

1.  ใหนักเรียนทำแบบทดสอบปรนัย  

2.  ใหนักเรียนทำแบบทดสอบอัตนัย 

3.  ใหนักเรียนทำแบบประเมินตนเอง 

4.  ใหนักเรียนทำกิจกรรมระหวางเรียน 
   

10  การวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมวิธีใดดีท่ีสุด  ท่ีจะทำใหทราบวานักเรียนสามารถส่ือสารและ

ทำงานได 

1. การทดสอบ 

2. การสัมภาษณ  

3. การสังเกต  

4. การใหทำแบบสอบถาม  
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11. ขอความใน SMS ที่สงเขามาทางโทรศัพทของนักเรียนจากเบอรโทรศัพทที่ไมรูจัก โดยแจงวา คุณ

เปนผูโชคดีไดรับคารางวัลเปนโทรศัพทมือถือฟรีมูลคา 15,500 บาท การตอบรับรางวัลโดยสง

ขอมูลสวนตัวทาง SMS ตอบกลับ นักเรียนสวนตัวตอบกลับไป  เพราะเหตุผลใดมากท่ีสุด  

1. สงขอมูลท่ีไมใชของเรา  ยกเวนท่ีอยูจริง 

2. สงขอมูลของเรา  เพราะไมไดถามเลขบัญชีเงินฝาก 

3.  ไมสงขอมูลเพราะรางวัลมูลคาสูง ไมนาเปนไปได 

4. ไมสงขอมูล เพราะตองเสียคาสง  SMS 
    

12. พฤติกรรมใดบนเครือขายสังคมออนไลนท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายมากท่ีสุด 

1.  แสดงความคิดเห็นรุนแรงบนออนไลน 

2.  เช็คอินสถานท่ีอยูของตนเองอยางตอเนื่อง  

3.  เช่ือคำโฆษณาขายสินคาบน ออนไลน 

4.  โพสตภาพส่ิงของมีคาของตนเองบนออนไลน 
   

13 ครูวัดผลโดยมอบหมายใหนักเรียนคนควาเรื่องกีฬาวูซู และนำเสนอผลหนาชั้น  ขอมูลที่ไดจาก

การสืบคนของใครมีความนาเช่ือถือมากท่ีสุด  

1.  แตวสืบคนจากเวปไซดหนวยงานการกีฬา  

2.  ตนสืบคนขอมูลจาก Facebook นักกีฬา 

3.  ต้ัวสืบคนขอมูลจากหนังสือพจนานุกรม  

4.  ตายสืบคนจากโปรแกรมการแขงขัน กีฬา  
   

14  การตรวจสอบความเท่ียง (reliability) ของแบบสอบถามใชวิธีใด 

1.  ใหผูเช่ียวชาญพิจารณา  และวิเคราะหดวยดัชนี  IOC  

2.  ใหผูเช่ียวชาญพิจารณา  และวิเคราะหดวยสัมประสิทธแอลฟา 

3.  ทดลองกับกลุมตัวอยางและวิเคราะหดวย KR 20    

4.  ทดลองกับกลุมตัวอยางและวิเคราะหดวย สัมประสิทธแอลฟา    
   

15. ครูตองการประเมินวิธีการใชส่ือในการคนหาขอมูลและสารสนเทศของนักเรียน  ครูควรใชเครื่องมือ

วัดประเภทใด  

1. แบบทดสอบ 

2.  แบบสอบถาม 

3.  แบบรายงานตนเอง 

4.  แบบสังเกต 
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16. ความสามารถในการปฏิบัติตอไปนี้เปน ทักษะชีวิตและงานอาชีพ ยกเวนขอใด  

1. การเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด 

2.  การคิดเปนระบบ 

3.  ภาวะผูนำและความรับผิดชอบ 

4.  ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 
 

17. ขอใดเปนพฤติกรรม การเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด 

1.  มีรอบรูในการสรางประสิทธิภาพของงาน 

2.  การมีสวนรวมอยางแข็งขัน 

3.  ใชทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคลได 

4.  เปนแบบอยางในพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  

 18. การวัดความสามารถ  การทำงานรวมกับผูอื่นได ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญท่ีสุด คือขอใด 

1. เปดใจกวาง เปนผูนำในการสรางสรรค 

2. แลกเปล่ียน เปดใจกวาง 

3. รับฟง เปดใจกวาง ใสใจผูอื่น  

4. มุงผลงาน กระตือรือรน ไมแชรเชือน 

19. การใชวิธีการสังเกต ผูสังเกตควรดำเนินการอยางไรจึงจะทำใหผลการวัดนาเช่ือถือ   

1.  บันทึกผลลงในแบบสังเกตใหครบถวน 

2.  บันทึกรายละเอียดเพิ่มเติม ในกรณไมมีในรายการสังเกต  

3.  แบงชวงเวลาสังเกตเปนชวง ๆ สังเกตทีละคน 

4.  สังเกตติดตอกันจนจบกิจกรรมแมจะใชเวลานาน 

20. การใหความหมายแตละระดับเปนรอยละของการปฏิบัติ  ในแบบประเมินมาตรประมาณคา           

5 ระดับมีผลดีอยางไร วิธีใดท่ีทำใหความหมายแตละระดับมีความใกลเคียงกัน  ลดความเปนอัตนัย 

1.  ผูตอบทราบความหมายของการปฏิบัติงานชัดเจน  

2.  ผูตอบทราบความหมายตัวเลขในมาตรประมาณคา  

3.  เปนการยกตัวอยางงานประกอบใหผูตอบเขาใจงายข้ึน 

4.  เปนการลดความเปนอัตนัย  ผูตอบใหระดับการปฏิบัติงานชัดเจน  
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เฉลยแบบทดสอบความรูกอนการใชชุดฝกอบรมทางไกล 

 

ขอที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

เฉลย 2 1 4 2 1 1 2 3 4 4 

ขอที ่ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

เฉลย 4 2 3 2 4 2 2 1 4 4 

 

 

เฉลยแบบทดสอบความรูหลังการใชชุดฝกอบรมทางไกล 

 

ขอที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

เฉลย 2 4 2 4 1 1 4 3 4 3 

ขอที่ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

เฉลย 3 2 1 4 4 2 1 1 3 4 
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แบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับชุดฝกอบรมทางไกล 

เร่ืองการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ตอนท่ี 1 สถานภาพผูเขารับการฝกอบรม 

1.  เพศ 

 [   ] 1.ชาย     [   ] 2.หญิง 

2.  ตำแหนงงานในปจจุบันของทาน 

 [   ] 1.ครู คส.1-2    [   ] 3. ผูบริหารต้ังแตระดับหัวหนากลุมสาระฯ  

 [   ] 2.ครู คส.3หรือสูงกวา   [   ] 4.อื่น ๆ (โปรดระบุ………………..) 

3. ประสบการณเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 [   ] 1.ไมเคยสราง  

          [   ] 2. เคยสราง เครื่องมือท่ีใชในการวัดคือ 

[   ]  แบบทดสอบปรนัย      [   ]  แบบทดสอบอัตนัย    

[   ]  แบบสอบถาม              [   ]  แบบสังเกต    

[   ]  แบบวัดภาคปฏิบัติ      [   ]  ใหทำฟอรดฟอริโอ  

[   ]  อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………… 

4 ประสบการณเกี่ยวกับการอบรมการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

  [   ] 1.ไมเคยอบรม            [   ] 2. เคยอบรม จำนวน………ครั้ง 

 

 

ตอนท่ี 2 หลังจากท่ีทานไดฝกอบรมแลว ทานไดรับประโยชนเพื่อการนำไปใชมากนอยเพียงใด  

 

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมายวงกลมลอมรอบ หมายเลขท่ีระบุตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน 

หัวขอเร่ือง การนำความรูไปใชประโยชน 

มากที่สุด  มาก  ปานกลาง    นอย   นอยที่สุด 

1. แนวคิดเกี่นสกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21  5         4          3           2         1 

2. การวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  5         4          3           2         1 

3. การวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลย ี  5         4          3           2         1 

4.การวัดทักษะชีวิตและการทำงาน  5         4          3           2         1 
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คำช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย   ในชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน 
 

ประเด็นประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. เนื้อหามีความทันสมัย      

2. เนื้อหาสาระทางวิชาการมีความถูกตอง      

3. แนวคิดและการนำเสนอชัดเจนเปนประโยชนตอ

วิชาการ 

     

4. นำไปใชเปนแหลงอางอิงหรือนำไปปฏิบัติได      

5. เนื้อหาสาระทางวิชาการมีความสมบูรณ      

6. ภาษาท่ีใชในชุดฝกอบรมเขาใจงาย      

 

ตอนท่ี  4  ความคิดเห็นเก่ียวกับการอบรม 

คำช้ีแจง  โปรดกรอกขอมูลในชองวางท่ีตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

1.  ส่ิงท่ีทานประทับใจในการเขารับการอบรมครั้งนี้คืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……… 

2.. ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดอบรมในโอกาสตอไป 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……… 

3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……… 

 

ขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

content 3.00 4.20 5.00 4.60 .40 

present 3.00 4.00 5.00 4.50 .50 

use 3.00 4.00 5.00 4.50 .50 

total 3.00 4.07 5.00 4.55 .47 

Valid N (listwise) 3.00     

 

คนท่ี กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 รวม (E1) E2 

คะแนนเต็ม 25 25 25 25 100 100 

1 18 17 20 18 75 79 

2 17 16 20 12 73 77 

3 21 20 19 19 79 83 

4 18 16 19 21 72 76 

5 17 19 16 18 68 71 

6 20 15 18 15 71 73 

 22 16 18 16 74 82 

8 22 20 17 18 76 80 

9 20 16 18 14 72 74 

10 22 23 18 21 81 85 

11 20 18 15 19 68 71 

12 19 16 18 18 71 73 

13 18 17 15 20 65 68 

14 20 22 20 23 82 78 

15 20 17 18 17 73 75 

16 19 19 15 17 70 72 

17 18 22 16 17 72 78 

18 20 18 16 23 70 73 

19 17 18 17 19 69 74 

เฉลี่ย 19.25 18.05 17.7 18.15 72.8 75.95 

เฉลี่ยเทียบรอย 77.00 72.20 70.8 72.6   
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ผลการวิเคราะหความรู 

                       คนท่ี    PRE-TEST POST-TEST 

1 12 18 

2 11 16 

3 8 13 

4 11 15 

5 9 14 

6 10 14 

7 12 15 

8 8 16 

9 11 14 

10 12 16 

11 11 15 

12 10 18 

13 12 17 

14 10 13 

15 8 14 

16 10 13 

17 13 16 

18 10 14 

19 9 13 

20 7 11 

21 10 14 

22 11 14 

23 15 18 

24 11 16 

25 10 12 

26 12 16 

27 10 15 

28 10 16 

29 11 14 

30 15 16 

31 11 15 

32 10 17 

33 16 18 

34 6 12 

35 12 17 
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36 9 14 

37 14 15 

38 12.00 17.00 

MEAN 10.76 15.03 

STDEV 2.11 1.83 

STDEVtotal 2.90 

 

 

Effect  size =  (15.03-10.76)/ 2.90  =  1.471 
 

 

ประเด็นประเมิน 

ระดับความคิดเห็น   

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

mean SD 

1. เน้ือหามีความทันสมัย 38     5.00 0.0 

2. เนื้อหาสาระทางวิชาการมีความ

ถูกตอง 

33 5    

4.87 0.41 

3. แนวคิดและการนำเสนอชัดเจน

เปนประโยชนตอวิชาการ 

30 8    

4.79 0.22 

4. นำไปใชเปนแหลงอางอิงหรือ

นำไปปฏิบัติได 

36 2    

4.95 0.27 

5. เนื้อหาสาระทางวิชาการมีความ

สมบูรณ 

35 3    

4.92 0.45 

6. ภาษาที่ใชในชุดฝกอบรมเขาใจ

งาย 

28 10    

4.74 

 

0.41 

รวม      4.86  
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