
ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

ภาคผนวก ข รายนามผู้ทรงคุณวุฒิรับรองรูปแบบการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง 

ภาคผนวก ค แบบสอบถาม เรื่อง สภาพปัญหา ความต้องการ และปัจจัยเงื่อนไขของการส่งเสริมอาชีพ    

ที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง 

ภาคผนวก ง แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับสภาพ/เงื่อนไขการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ 

ภาคผนวก จ แบบประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือการร่างรูปแบบ 

ภาคผนวก ฉ แบบประเมินการรับรองรูปแบบการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง 

ภาคผนวก ช แบบสอบถามการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับ

ผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง 

ภาคผนวก ซ ภาพลงภาคสนามทดลองแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  และ ภาพกิจกรรมเก็บข้อมูล 

ภาคผนวก ฌ เอกสารประกอบการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

1. นางสาวศิรวิรรณ อรุณทิพย์ไพฑูรย์ ผู้เชี่ยวชาญกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและ      

ความมั่นคงของมนุษย์ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา นาควิบูลย์วงศ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอาชีวศึกษา  

ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3. อาจารย์ ดร.สมภพ สุวรรณรัฐ ข้าราชการเกษียณอายุ สาขาวิชาอาชีวศึกษา ภาควิชาอาชีวศึกษา                

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชราวดี ศรีบุญเรือง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสิ่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร 
ภาควิชาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
5. อาจารย์ ดร.รุ่งอรุณ ไสยโสภณ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ส านักส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ 

  

https://research.ku.ac.th/forest/Department.aspx?CampusID=01&FacultyID=02&SectionID=11
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ภาคผนวก ข รายนามผู้ทรงคุณวุฒิรับรองรูปแบบการส่งเสริมอาชีพ 

ที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง 

1. นางสาวศิริวรรณ อรุณทิพย์ไพฑูรย์ ผู้เชี่ยวชาญกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและ      

ความมั่นคงของมนุษย์ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.จินตนา กาญจนวิสุทธิ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา  

ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3. นางสาวนฤมล พงษ์สุภาพ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

4. นายพานิช ศรีงาม ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ

พระนครศรีอยุธยา 

5. นางรัตนา จันทร์ทาโล นักวิชาการพัฒนาชุมชน พัฒนาการอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 

6. นางนิยาภรณ์ แสงรัตนธงชัย เกษตรอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 

7. ร้อยตรีจ าลอง เจริญสุข รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองสระบัว อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก ค แบบสอบถาม เรื่อง สภาพปัญหาและความต้องการ และปัจจัยเงื่อนไข 

ของการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง 

 

แบบสอบถาม 

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการส่งเสริมอาชีพท่ีเหมาะสม 

เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง  

                     ตอนบน  ตอนกลาง   ตอนล่าง 

                              

             จังหวัด .............................................. 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมค าให้สมบูรณ์ให้ตรงตามความคิดเห็นของท่าน

มากที่สุด 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล  

1.  เพศ             ชาย   หญิง     

2.  อายุ ..............................................  ปี (มากกว่า 6 เดือน นับเป็น 1 ปีเต็ม และมีช่วงวัย                  

60-69 ปี เท่านั้น)  

3.  สถานภาพ   โสด           สมรส           หย่า           หม้าย 

4. ระดับการศึกษา 

    ไม่เคยเรียน     ประถมศึกษา 

    มัธยมศึกษาตอนต้น    มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

    ปวส./อนุปริญญา    ปริญญาตรี 

    สูงกว่าปริญญาตรี   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................... 
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5. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน ..............................................  คน (รวมตนเองด้วย) 

6. อาชีพท่ีท่านท าก่อนอายุ 60 ปี คือ.....................................................................................  

7. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน …………………….. บาท  เก็บเป็นเงินออม ต่อเดือน……………………บาท 

8. รายจ่ายครอบครัวต่อเดือน (ไม่รวมหนี้สิน) ………………….….. บาท  หนี้สินที่ต้องจ่าย

ต่อเดือน……….……..…บาท 

9. มีโรคประจ าตัวหรือไม่   

   ไม่มี       

           มี  โรคประจ าตัว ..................................................................) 

        (     )  โรคประจ าตัวไม่เป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพ 

        (     )  โรคประจ าตัวเป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพ   

ตอนที่ 2  สภาพปัจจุบันและปัญหาการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง   

1. ปัจจุบันท่านประกอบอาชีพหรือไม่ 

      ประกอบอาชีพ   

       ลักษณะของงาน (โปรดระบุ) 

                  (     )  ประกอบอาชีพอิสระ  

                              [    ]  งานเกษตรกรรม     คือ .............................................................   

                              [    ]  งานอุตสาหกรรม    คือ .............................................................   

                              [    ]  งานพาณิชยกรรม   คือ .............................................................   

                              [    ]  งานก่อสร้าง         คือ .............................................................   

                              [    ]  งานศิลปกรรม      คือ .............................................................   

                              [    ]  อ่ืน ๆ          คือ .............................................................         
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                  (     )  อาชีพรับจ้าง  คือ งาน .................................................................... 

                              [    ]  งานชั่วคราวหรือท าแบบสัญญาระยะสั้น ระยะเวลา  ...............   

                                      (วัน/เดือน/ปี) 

                              [    ]  งานบางเวลา (Part Time)  ระบุ .............................  ชั่วโมง/วัน 

                              [    ]  งานที่รับงานไปท าท่ีบ้าน  

 

2. ท่านได้รับการส่งเสริมเพ่ือการประกอบอาชีพจากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนหรือไม่ 

     ไม่ได้รับ  

     ได้รับ จากหน่วยงานของรัฐ  

                 [    ] องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 

                 [    ] เกษตรต าบล 

                 [    ] สาธารณสุขต าบล 

                 [    ] กศน.ต าบล 

                 [    ] อ่ืน ๆ .............................................................................  

                 จากหน่วยงานของเอกชน (โปรดระบุ).................................................................................  

           ท่านได้รับการส่งเสริมในเรื่องใดบ้าง 

        [    ] ทุนในการประกอบอาชีพ          [    ]  เงินกู้ยืม 

                 [    ] จัดอบรมให้ความรู้                  [    ]  เครื่องมือ/อุปกรณ์ ในการ 

                        เกี่ยวกับอาชีพ                                    ประกอบอาชีพ       

      [    ] ให้ค าปรึกษา        [    ]  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) …………………… 

                                                                        ……………………..……………………… 
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 3. ปัญหาในการประกอบอาชีพของท่านในปัจจุบันมีอย่างไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   ความพร้อมด้านร่างกาย............................................................................................ 

 แหล่งท ากิน ………..................................................................................................... 

 เครื่องมือ/อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ................................................................... 

 ความรู้และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพใหม่.................................................. 

 ภาระครอบครัว ........................................................................................................  

 เงินลงทุน .................................................................................................................  

 หนี้สิน........................................................................................................................ 

 อ่ืนๆ ........................................................................... .............................................. 

  ไม่ได้ประกอบอาชีพ เนื่องจาก ............................................................................................ 

............................................................................................................................. .......................... 

4. ในปัจจุบันท่านมีคุณภาพชีวิตเป็นอย่างไร (โปรดตอบให้ครบทุกข้อ) 

      สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดี ( มาก   ปานกลาง  น้อย) 

      ที่อยู่อาศัยที่ดี             ( มาก   ปานกลาง  น้อย) 

      มีรายได้เลี้ยงดูตัวเอง      ( มาก   ปานกลาง  น้อย) 

      มีสุขภาพร่ายกายแข็งแรง      ( มาก   ปานกลาง  น้อย) 

      มีชีวิตอย่างมีความสุข            ( มาก   ปานกลาง  น้อย) 

      ครอบครัวมีความสัมพันธ์ที่ดี     ( มาก   ปานกลาง  น้อย) 

      มีระบบสาธารณูปโภคเข้าถึง     ( มาก   ปานกลาง  น้อย) 
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ตอนที่ 3 ความต้องการในการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับ

ผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง   

1. ท่านต้องการประกอบอาชีพอยู่หรือไม่ เพราะเหตุใด 

 ต้องการประกอบอาชีพเดิม 

  ไม่ต้องการประกอบอาชีพ  เนื่องจาก  ....................................................................... 

............................................................................................................................. ...........................  

2. เมื่อท่านเลือกต้องการประกอบอาชีพ ในอนาคตท่านต้องการเปลี่ยนไปประกอบอาชีพใหม่ 
หรือไม่  

     ไม่เปลี่ยนอาชีพใหม่ เนื่องจากเหตุใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

           สภาพร่างกายไม่เอ้ืออ านวย                        

 ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพไม่เพียงพอ 

 ขาดความรู้และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพใหม่ 

 ขาดการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการประกอบอาชีพใหม่ 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………..........................................................................................… 

……………………………………………………………………………………..……………………….………… 

 

     เปลี่ยนอาชีพใหม่ เป็นอาชีพ...............................................................และขอส่งเสริม
สนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนในด้านใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 เงินทุนในการประกอบอาชีพใหม่ 

 ความรู้และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพใหม่ 

 การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการประกอบอาชีพใหม่ 

 แหล่งจ าหน่วยผลิตภัณฑ์ของอาชีพใหม่ 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ง แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 

                      สภาพ/เงื่อนไขการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ 

 

 

 

          1. ลักษณะอาชีพ ควรเป็นอย่างไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

               2. คุณลักษะที่ดีต่ออาชีพ ควรเป็นอย่างไร (* คุณลักษณะท่ีดีต่ออาชีพ คือ ความรู้  

ความเข้าใจความสามารถ  ความช านาญ ที่โดดเด่น หรือ พฤติกรรมที่เหมาะสมในประกอบอาชีพ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับ 

สภาพ/เงื่อนไขการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ 



133 
 

          3. รายได้จากอาชีพ ควรเป็นเท่าไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  4. เงื่อนไขการประกอบอาชีพ ควรเป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. องค์กรหรือหน่วยงานที่ท่านคิดว่าต้องการให้มาช่วยแนะน าหรือส่งเสริมอาชีพการประกอบ

อาชีพ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก จ แบบประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือร่างรูปแบบ 

 
1. ปัจจัยทีส่ าคัญต่อการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุที่มีอายุในช่วง 60-69 ปี  

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

......................................................................................... ............................................................................. 

2. วิธีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุตัดสินใจประกอบอาชีพในช่วงอายุ 60-69 ปี 

............................................................................................................ .......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

........................................................................................................................................................... ........... 

3. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุที่สามารถประกอบอาชีพในช่วงอายุ 60-69 ปี 

............................................................................................................................. ......................................... 

......................................................................................... ............................................................................. 

............................................................................................................................. ......................................... 

4. หน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุในระดับชุมชน 

............................................................................................................................. ......................................... 

................................................................................................................................................ ...................... 
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ภาคผนวก ฉ   แบบประเมินรูปแบบการส่งเสริมอาชีพ 

ที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง 

 
 
 
 
ค าชี้แจง 

1. แบบประเมินฉบับนี้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และค าถามปลายเปิดเพ่ือให้
ผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

2. จุดมุ่งหมายของการประเมินในครั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้ประเมิน และแสดงความคิดเห็นที่มี
ต่อการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง
ตามล าดับดังต่อไปนี้ 

 1) ความถูกต้อง ครอบคลุม 
 2) ความเหมาะสม 
 3) ความเป็นไปได้ 
 4) ความเป็นประโยชน์ 
3. แบบประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพโดยทั่วไปของผู้ เชี่ยวชาญ        

และตอนที ่2 ประเมินความคิดเห็นที่มีต่อแบบจ าลองการพัฒนาคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
 
ตอนที ่1 สถานภาพโดยท่ัวไปของผู้เชี่ยวชาญ 
1. ชื่อ.........................................................นามสกุล....................................... 
2. อายุ............ปี 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด................................................................................ 
4. ประสบการณ์ท างาน........................ปี 
    ต าแหน่งปัจจุบัน....................................................................................................................... 
    .................................................................................................................................................. 
 
  

แบบประเมิน 
รูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ 

ในเขตภาคกลาง 
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ตอนที่ 2 ประเมินความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง 
 
1. ความถูกต้องครอบคลุม 
 

 
ข้อที่ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 รูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลางที่น าเสนอ มี
ความถูกต้องโดยไม่ขัดกับหลักการ และทฤษฎี
ทางการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

     

2 สาระส าคัญที่ก าหนดในรูปแบบการส่งเสริม
อาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ
ในเขตภาคกลาง มีความน่าเชื่อถือ  และเป็น
ระบบ 

     

3 รูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลางมีความ
ครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้าน
การมีรายได้เลี้ยงดูตัวเอง 

     

4 รูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลางที่น าเสนอ มี
ความครอบคลุม  กลุ่มต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

     

5 สาระส าคัญที่ได้จากรูปแบบการส่งเสริมอาชีพ
เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุใน
เขตภาคกลางมีความครอบคลุม เพียงพอต่อการ
น าไปใช้ประกอบการพัฒนาผู้สูงอายุด้านรายได้
และสวัสดิการสังคม 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ความเหมาะสม 
 

 
ข้อที่ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

6 รูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลางมีความ
สอดคล้องและเหมาะสม กับสภาวะการพัฒนา
ผู้สูงอายุ 

     

7 รูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลางมีความ
สอดคล้องและสนองตอบนโยบายของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

     

8 รูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลางมีความ
เหมาะสมและสอดคล้อง กับสภาพบริบท ของ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

     

9 รูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง มีความ
เหมาะสมกับการพัฒนาผู้สูงอายุในปัจจุบัน 

     

10 สาระส าคัญของรูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขต
ภาคกลางมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการ
พัฒนาผู้สูงอายุ 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
3. ความเป็นไปได้ 

 
ข้อที่ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

11 รูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง สามารถ
น าไปใช้ได้จริง 

     

12 สามารถท าความเข้าใจกับรูปแบบการส่งเสริม
อาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ
ในเขตภาคกลางได้ง่ายไม่ยุ่งยาก 

     

13 ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบการส่งเสริม
อาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ
ในเขตภาคกลางจะมีความคุ้มค่าต่อการพัฒนา
ผู้สูงอายุ 

     

14 มีความเป็นไปได้ที่จะมีการยอมรับ รูปแบบการ
ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับ
ผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง 

     

15 จะได้รับการร่ วมมือเป็นอย่ างดีจากบุคคล                     
ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามรูปแบบการ
ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับ
ผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง 

     



139 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. ความเป็นประโยชน์ 

 
ข้อที่ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

16 รูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง ที่น าเสนอ 
มีประโยชน์ต่อการด าเนินงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

     

17 รูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตส าหรับผู้สู งอายุ ในเขตภาคกลาง เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

     

18 รูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง สามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ในการเป็นมาตรฐานการ
ประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

     

19 สาระส าคัญที่ได้จากรูปแบบการส่งเสริมอาชีพ
เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขต
ภาคกลางสามารถท าให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

     

20 รูปแบบการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง เป็นการ
ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        

                                                                  ขอแสดงความขอบคุณ 

                    ผู้วิจัย 
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ภาคผนวก ช แบบสอบถามการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ 

ที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง 

 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ   ชาย    หญิง     

 

2.  อายุ ..............................................  ปี (มากกว่า 6 เดือน นับเป็น 1 ปีเต็ม  

  และมีช่วงวัย 60-69 ปี เท่านั้น)  

 

3.  สถานภาพ   โสด     สมรส              หย่า            หม้าย 

 

4. ระดับการศึกษา 

    ไม่เคยเรียน     ประถมศึกษา 

    มัธยมศึกษาตอนต้น    มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

    ปวส./อนุปริญญา     ปริญญาตรี 

    สูงกว่าปริญญาตรี    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................... 

 

5. อาชีพในปัจจุบัน..................................................................................................................... 

 

แบบสอบถามการจัดฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสม 

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง 
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ตอนที่ 2 ท่านมีความพึงพอใจการอบรมส่งเสริมอาชีพ เรื่อง การท าพวงกุญแจรูปแบบเสื้อ 
ระดับใด 

     ระดับ  5 = มากที่สุดหรือดีมาก       4 = มากหรือดี           3 = ปานกลางหรือพอใช้ 

             2 = น้อย                         1 = น้อยท่ีสุดหรือต้องปรับปรุงแก้ไข 

รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ      
1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการอบรมอาชีพครั้งนี้      
1.2 ความเหมาะสมของสถานที่      
1.3 ความเหมาะสมของช่วงเวลาของการบรรยาย 
(9.00 – 09.30 น.)  

     

1.4 ความเหมาะสมของช่วงเวลาการฝึกปฏิบัติ  
(9.30 – 12.00 น.)  

     

1.5 การจัดล าดับขั้นตอนของกิจกรรม      
2 วิทยากร      
2.1 ความรอบรู้ ในเนื้อหาของวิทยากร      
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
2.3 การตอบค าถาม      
2.4 ความเหมาะสมของวิทยากร ในภาพรวม      
3. การอ านวยความสะดวก      
3.1 เอกสาร      
3.2 โสตทัศนูปกรณ์      
4. คุณภาพการให้บริการ      
4.1 ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้รับจากอบรมนี้ไปใช้เป็น
แนวทางประกอบอาชีพใหม่หรืออาชีพเสริมสร้ารายได้ 
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รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

4.2 สิ่งที่ท่านได้รับจากการอบรมครั้งนี้ตรงตามความ
คาดหวังของท่านหรือไม่ 

     

4.3 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้      
5. ความพึงพอใจของท่านของการอบรมครั้งนี้ในภาพรวม      
6.1 ความรู้และทักษะในเรื่องการฝึกอบรมของท่าน 
ก่อนการอบรม 

     

6.2 ความรู้และทักษะในเรื่องการฝึกอบรมของท่าน 
หลังการอบรม 
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ตอนที่ 3 ท่านมีความพึงพอใจการอบรมส่งเสริมอาชีพ เรื่อง การตลาดและขายสินค้าออนไลน์ ระดับใด 

     ระดับ  5 = มากที่สุดหรือดีมาก       4 = มากหรือดี           3 = ปานกลางหรือพอใช้ 

             2 = น้อย                         1 = น้อยท่ีสุดหรือต้องปรับปรุงแก้ไข 

รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ      
1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการอบรมอาชีพครั้งนี้      
1.2 ความเหมาะสมของสถานที่      
1.3 ความเหมาะสมของช่วงเวลาของการบรรยาย 
(14.00 – 14.45 น.) 

     

1.4 ความเหมาะสมของช่วงเวลาการฝึกปฏิบัติ  
(14.45 – 16.00 น.) 

     

1.5 การจัดล าดับขั้นตอนของกิจกรรม      
2 วิทยากร      
2.1 ความรอบรู้ ในเนื้อหาของวิทยากร      
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
2.3 การตอบค าถาม      
2.4 ความเหมาะสมของวิทยากร ในภาพรวม      
3. การอ านวยความสะดวก      
3.1 เอกสาร      
3.2 โสตทัศนูปกรณ์      
4. คุณภาพการให้บริการ      
4.1  ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้รับจากอบรมนี้ไปใช้เป็น
แนวทางประกอบอาชีพใหม่หรืออาชีพเสริมสร้ารายได้ 

     

4.2 สิ่งที่ท่านได้รับจากการอบรมครั้งนี้ตรงตามความ
คาดหวังของท่านหรือไม่ 
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รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

4.3 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้      
5. ความพึงพอใจของท่านของการอบรมครั้งนี้ในภาพรวม      
6.1 ความรู้และทักษะในเรื่องการฝึกอบรมของท่าน 
ก่อนการอบรม 

     

6.2 ความรู้และทักษะในเรื่องการฝึกอบรมของท่าน 
หลังการอบรม 

     

 

                                                           กรุณาส่งแบบสอบถามคืนที่ฝ่ายลงทะเบียน 

                      และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
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ภาคผนวก ซ ภาพถ่ายการทดลองแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ จังหวัดปทุมธานี 

และภาพการจัดฝึกอบรมวิชาชีพ จ.พระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

ภาพลงภาคสนาม และภาพกิจกรรม 

ภาพการสัมภาษณ์ ผู้สูงอายุ จังหวัดปทุมธานี 

 

 

การทดลองแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ จ.ปทุมธานี 

รูปแบบการส่งเสริมอาชีพท่ีเหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง 

 



147 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ การท าพวงกุญแจ จ.พระนครศรีอยุธยา 

 

นายพานิช ศรีงาม ผู้อ านวยการศูนย ์กศน. อ าเภอเมืองพระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา  

มาเปิดงานต้อนรับ 

 



151 
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ภาพกิจกรรมฝึกอบรมเรื่อง การตลาดและขายสินค้าออนไลน์ 
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ตอบแบบสอบถามหลังฝึกอบรม 
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ภาคผนวก ฌ เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

เอกสารฝึกอบรม เร่ือง การท าพวงกุญแจรูปแบบเสื้อ 

การท าผ้าด้นมือ 

 การท าผ้าด้นมือเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถหาวัสดุได้จากท้องถิ่น เป็นงานฝีมือ ต้องใช้ความประณีต

ในการผลิตผลิตภัณฑ์แต่ละชิ้น และถือว่าเป็นงานที่สามารถท าได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นของใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน และบางคนสามารถซ้ือไปเป็นของฝากของที่ระลึกให้กับเพื่อน ญาติผู้ใหญ่ ในช่วงประเพณี

ส าคัญ ๆ เช่น วันสงกรานต์ วันขึ้นปีใหม่ เป็นต้น การจ าหน่ายสามารถจ าหน่ายตลอดทั้งปี และการเย็บ

กระเป๋าผ้าด้นมือถือเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้อย่างดี ทั้งนี้ยังสร้างรายได้เสริมให้กับตนเอง

และครอบครัวได้อีกทางหนึ่งด้วย ผู้สูงอายุก็สามารถท าได้  

 วัสดุ  

 1. ผ้าคอตตอน แบบที่ต้องการ หรือ ผ้าแคนวาส 
 2. ผ้าส าหรับท าซับใน 
 3. ใยโพลี ความหนา 200 g 
 4. ซิบขนาด ตามความกว้างของปากกระเป๋าที่ต้องการ ในตัวอย่างใช้ขนาด 8 นิ้ว 
 5. ปากกาเขียนผ้า 
 6. สายวัด 
 7. ไม้บรรทัด 
 8. ด้ายเย็บ สีเดียวกันกับผ้า 
 9. ด้ายเนา 
 10. เข็มสอย 
 11. เข็มหมุด 
 12. แผ่นรองตัด 
 13. ผ้ากุ๊น 
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          อุปกรณ์ที่ใช้โดยท่ัวไป 
 1.จักรเย็บผ้า                        
 2. ซิบขนาด ตามความกว้างของปากกระเป๋าที่ต้องการ 
 3. ปากกาเขียนผ้า 
 4. สายวัด 
 5. ไม้บรรทัด 
 6. ด้ายเย็บ สีเดียวกันกับผ้า 
 7. ด้ายเนา 
 8. เข็มสอย 
 9. เข็มหมุด 
 10. แผ่นรองตัด 
 11. ผ้ากุ๊น       
 

ตัวอย่างภาพ กระบวนการ/ขั้นตอนท าพวงกุญแจจากผ้า 

   
ภาพประกอบขั้นตอนการท าพวงกุญแจรูปแบบเสื้อ 

 

ขั้นที่ 1 
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ขั้นที่ 2 

 
ขั้นที่ 3 

 
ขั้นที่ 4 
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ขั้นที่ 5 

 
ขั้นที่ 6 

 
ขั้นที่ 7 
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ขั้นที่ 8 

 
ขั้นที่ 9 

 
ขั้นที่ 10 

 



161 
 

ขั้นที่ 11 

 
ขั้นที่ 12 

 
ขั้นที่ 13 
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ขั้นที่ 14 

 
ขั้นที่ 15 

 
ขั้นที่ 16 

 



163 
 

ขั้นที่ 17 

 
ขั้นที่ 18 

 
ขั้นที่ 19 
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ขั้นที่ 20 

 
ขั้นที่ 21 

 
ขั้นที่ 22 
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ขั้นที่ 23 

 
ขั้นที่ 24 

 
ขั้นที่ 25 
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ขั้นที่ 26 

 

ขั้นที่ 26 
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ตัวอย่างเอกสารฝึกอบรม เรื่อง การตลาดและการขายสินค้าออนไลน์ 

 

 

 



168 
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