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ภาคผนวก 
 
 

ภาคผนวก ก ประเด็นการจัดเวทีครั้งที ่1 
ภาคผนวก ข แบบประเมินก่อนและหลังการเรียนรู้ 

ภาคผนวก ค แบบสัมภาษณ ์
ภาคผนวก ง ประเดน็การสนทนากลุ่ม 

ภาคผนวก จ ประเด็นการจดัเวทีครั้งที่ 2 
ภาคผนวก ฉ รายละเอียดของหลกัสตูร 
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ภาคผนวก ก ประเด็นการจัดเวที ครั้งที่ 1 
 

ประเด็นการจัดเวทีเพ่ือศึกษาสภาพพ้ืนฐานของกลุ่มและผู้สูงวัย 
เรื่อง รูปแบบการเรียนรูท้างไกลด้วยกระบวนการกลุ่มด้านอาหารและเกษตรอินทรีย์สู่สุขภาวะของผู้สูง

วัยในจังหวัดนนทบรุีและชลบรุ ี
 

1. สภาพพื้นฐานของกลุ่มผู้สูงวัย 
2. การบริโภคของผู้สูงวัย  
3. สุขภาวะของผู้สูงวัย  
4. การเรียนรู้ของผู้สูงวัย  
5. สรุปและน าเสนอผลการจัดเวทีเพื่อสังเคราะห์สภาพพื้นฐานของกลุ่มและผู้สูงวัย เพื่อพัฒนา

หลักสูตรและรปูแบบการเรยีนรู้ทางไกลด้วยกระบวนการกลุม่ด้านอาหารและเกษตรอนิทรยีส์ู่
สุขภาวะ 
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ภาคผนวก ข แบบประเมินก่อนและหลังการเรียนรู ้
 

แบบประเมินก่อนการเรียนรู ้
เรื่อง รูปแบบการเรียนรูท้างไกลด้วยกระบวนการกลุ่มด้านอาหารและเกษตรอินทรีย์สู่สุขภาวะของผู้สูง

วัยในจังหวัดนนทบรุีและชลบรุ ี
1. ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับดา้นอาหารและเกษตรอินทรีย์สู่สุขภาวะของผู้สงูวัย 
ค าชี้แจง แบบทดสอบส่วนน้ีขอให้ท่านพิจารณาวา่ข้อความใดถูกต้องตามหลักวชิาการ โดยตอบวา่ ผดิ หรือ 
ถูก กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในตารางตามความเข้าใจของท่าน 
 

ประเด็นความรู้ 
ความรู้ 

ถูก ผิด 
1. เกษตรอินทรีย ์คือ การท าเกษตรแผนใหม่ท่ีใช้สารเคมีในระดบัที่ปลอดภัยได ้   

2. น้ าหมักชีวภาพได้จากการน าเศษวัชพืช สตัว์ เศษอาหาร กับน้ าตาลมาหมักรวมกันใส่
ภาชนะปิดฝา 

  

3. การปลูกพืชหมุนเวียนชว่ยประโยชน์ด้านการปรับปรุงดิน   

4. เกษตรอินทรีย์เป็นระบบการผลติที่ค านึงถงึสภาพแวดล้อมรักษาสมดุลของธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพโดยมีระบบจดัการนิเวศวิทยาที่คลา้ยคลงึกับธรรมชาติหลีกเลีย่ง
การใช้สารสังเคราะห ์

  

5. การใช๎ปุย๋อินทรีย์เป็นเวลานาน ๆ ท าใหด้ินมีสภาพเป็นกรด   

6. หลักการของการท าเกษตรอินทรีย์ ประกอบด้วย 4 หลักการ คือ 1) ความปลอดภัยและ
สุขภาพ 2) สิง่แวดล้อม 3) ความเป็นธรรมกับคน สิง่มีชีวติ และสิ่งแวดล้อม 4) ความใส่ใจกับ
คน สิง่มีชีวิต และสิ่งแวดล้อม 

  

7. สภาพแวดล้อมภายใต้ขอบเขตที่ก าหนด เรียกวา่ระบบนิเวศ  
 

8. การใช้ก าดักแสงไฟเป็นการป้องกันและก าจัดแมลงโดยวิธีกล   

9. สิง่ที่ช่วยย่อยและการแปรสภาพของเศษพืชและเศษวัสดุ คือ จุลินทรีย ์   

10. การปรับปรุงดินให้มีความสมบูรณ์ คือ การใช้พลาสติกคลุมดิน เรียกว่าการห่มดิน   

11. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ด ี   

12. วิถีชีวิตแบบพอเพียงและยั่งยืน คือ การเปลี่ยนจากสารเคมีมาใช้วิธีทางธรรมชาติ   

13. เป้าหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง คือ เพื่อให้สามารถด ารงอยู่ได้อยา่งม่ันคง   

14. การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดบัพอเพียงน้ัน ต้องอาศัยทัง้ความรู้ และคุณธรรม
เป็นพื้นฐาน 

  

15. ประโยชน์ของการรับประทาน ผักและผลไม้หลากหลายส ีคอื ช่วยให้รา่งกายของเรา
แข็งแรง มีภูมิคุ้มกัน 
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แบบประเมินหลังการเรียนรู ้
เรื่อง รูปแบบการเรียนรูท้างไกลด้วยกระบวนการกลุ่มด้านอาหารและเกษตรอินทรีย์สู่สุขภาวะของผู้สูง

วัยในจังหวัดนนทบรุีและชลบรุ ี
1. ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับดา้นอาหารและเกษตรอินทรีย์สู่สุขภาวะของผู้สงูวัย 
ค าชี้แจง แบบทดสอบส่วนน้ีขอให้ท่านพิจารณาวา่ข้อความใดถูกต้องตามหลักวชิาการ โดยตอบวา่ ผดิ หรือ 
ถูก กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในตารางตามความเข้าใจของท่าน 
 

ประเด็นความรู้ 
ความรู้ 

ถูก ผิด 
1. เกษตรอินทรีย ์คือ การท าเกษตรแผนใหม่ท่ีใช้สารเคมีในระดบัที่ปลอดภัยได ้   

2. น้ าหมักชีวภาพได้จากการน าเศษวัชพืช สตัว์ เศษอาหาร กับน้ าตาลมาหมักรวมกันใส่
ภาชนะปิดฝา 

  

3. การปลูกพืชหมุนเวียนชว่ยประโยชน์ด้านการปรับปรุงดิน   

4. เกษตรอินทรีย์เป็นระบบการผลติที่ค านึงถงึสภาพแวดล้อมรักษาสมดุลของธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพโดยมีระบบจดัการนิเวศวิทยาที่คลา้ยคลงึกับธรรมชาติหลีกเลีย่ง
การใช้สารสังเคราะห ์

  

5. การใช๎ปุย๋อินทรีย์เป็นเวลานาน ๆ ท าใหด้ินมีสภาพเป็นกรด   

6. หลักการของการท าเกษตรอินทรีย์ ประกอบด้วย 4 หลักการ คือ 1) ความปลอดภัยและ
สุขภาพ 2) สิง่แวดล้อม 3) ความเป็นธรรมกับคน สิง่มีชีวติ และสิ่งแวดล้อม 4) ความใส่ใจกับ
คน สิง่มีชีวิต และสิ่งแวดล้อม 

  

7. สภาพแวดล้อมภายใต้ขอบเขตที่ก าหนด เรียกวา่ระบบนิเวศ  
 

8. การใช้ก าดักแสงไฟเป็นการป้องกันและก าจัดแมลงโดยวิธีกล   

9. สิง่ที่ช่วยย่อยและการแปรสภาพของเศษพืชและเศษวัสดุ คือ จุลินทรีย ์   

10. การปรับปรุงดินให้มีความสมบูรณ์ คือ การใช้พลาสติกคลุมดิน เรียกว่าการห่มดิน   

11. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ด ี   

12. วิถีชีวิตแบบพอเพียงและยั่งยืน คือ การเปลี่ยนจากสารเคมีมาใช้วิธีทางธรรมชาติ   

13. เป้าหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง คือ เพื่อให้สามารถด ารงอยู่ได้อยา่งม่ันคง   

14. การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดบัพอเพียงน้ัน ต้องอาศัยทัง้ความรู้ และคุณธรรม
เป็นพื้นฐาน 

  

15. ประโยชน์ของการรับประทาน ผักและผลไม้หลากหลายส ีคอื ช่วยให้รา่งกายของเรา
แข็งแรง มีภูมิคุ้มกัน 
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เฉลยแบบประเมินก่อนและหลังเรยีน 
 

ประเด็นความรู้ 
ความรู้ 

ถูก ผิด 
1. เกษตรอินทรีย ์คือ การท าเกษตรแผนใหม่ท่ีใช้สารเคมีในระดบัที่ปลอดภัยได ้
เฉลย เกษตรอินทรียห์ลักการที่ส าคัญคือการห้ามใชส้ารเคมีทุกชนิด 

  

2. น้ าหมักชีวภาพได้จากการน าเศษวัชพืช สตัว์ เศษอาหาร กับน้ าตาลมาหมักรวมกันใส่
ภาชนะปิดฝา 

  

3. การปลูกพืชหมุนเวียนชว่ยประโยชน์ด้านการปรับปรุงดิน   

4. เกษตรอินทรีย์เป็นระบบการผลติที่ค านึงถงึสภาพแวดล้อมรักษาสมดุลของธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพโดยมีระบบจดัการนิเวศวิทยาที่คลา้ยคลงึกับธรรมชาติหลีกเลีย่ง
การใช้สารสังเคราะห ์

  

5. การใช๎ปุย๋อินทรีย์เป็นเวลานาน ๆ ท าใหด้ินมีสภาพเป็นกรด 
เฉลย การใช๎ปุย๋เคมีเป็นเวลานาน ๆ ท าใหด้ินมีสภาพเป็นกรด 

  

6. หลักการของการท าเกษตรอินทรีย์ ประกอบด้วย 4 หลักการ คือ 1) ความปลอดภัยและ
สุขภาพ 2) สิง่แวดล้อม 3) ความเป็นธรรมกับคน สิง่มีชีวติ และสิ่งแวดล้อม 4) ความใส่ใจกับ
คน สิง่มีชีวิต และสิ่งแวดล้อม 

  

7. สภาพแวดล้อมภายใต้ขอบเขตที่ก าหนด เรียกวา่ระบบนิเวศ  
 

8. การใช้ก าดักแสงไฟเป็นการป้องกันและก าจัดแมลงโดยวิธีกล 
เฉลย การใช้ก าดักแสงไฟเป็นการป้องกันและก าจดัแมลงโดยวิธีทางฟิสิกส์ 

  

9. สิง่ที่ช่วยย่อยและการแปรสภาพของเศษพืชและเศษวัสดุ คือ จุลินทรีย ์   

10. การปรับปรุงดินให้มีความสมบูรณ์ คือ การใช้พลาสติกคลุมดิน เรียกว่าการห่มดิน 
เฉลย การปรับปรุงดินให้มีความสมบูรณ์ คือ การน าเศษใบไม้ เศษฟาง เศษหญา้ ทีแ่หง้มา
คลุมบริเวณโคนต้น เรียกว่าการห่มดิน 

  

11. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ด ี   

12. วิถีชีวิตแบบพอเพียงและยั่งยืน คือ การเปลี่ยนจากสารเคมีมาใช้วิธีทางธรรมชาติ   

13. เป้าหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง คือ เพื่อให้สามารถด ารงอยู่ได้อยา่งม่ันคง   

14. การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดบัพอเพียงน้ัน ต้องอาศัยทัง้ความรู้ และคุณธรรม
เป็นพื้นฐาน 

  

15. ประโยชน์ของการรับประทาน ผักและผลไม้หลากหลายส ีคอื ช่วยให้รา่งกายของเรา
แข็งแรง มีภูมิคุ้มกัน 
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ภาคผนวก ค แบบสัมภาษณ ์
 

แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง รูปแบบการเรียนรู้ทางไกลด้วยกระบวนการกลุ่มด้านอาหารและเกษตรอินทรีย์สู่

สุขภาวะของผู้สูงวัยในจังหวัดนนทบุรีและชลบุรี 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
ค าชี้แจง 

1. ขอให้ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ตอบข้อมูลตามความเป็นจริงที่สอดคล้องกับความคิดเห็นของ
ท่าน โดยโครงการจะน าเสนอข้อมูลค าตอบในภาพรวม ดังนั้นค าตอบทั้งหมดจึงไม่ส่งผลกระทบใดๆ 
ต่อท่าน และโครงการจะน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการด าเนินการจัดการเรียนรู้
ทางไกล     “รูปแบบการเรียนรู้ทางไกลด้วยกระบวนการกลุ่มด้านอาหารและเกษตรอินทรีย์สู่สุข
ภาวะของผู้สูงวัยในจังหวัดนนทบุรีและชลบุรี” ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนต่อไป 

ดังนั้นโครงการขอความร่วมมือให้ท่านตอบค าถามให้ครบทุกข้อเพื่อจะได้ค าตอบที่สมบรูณ์
ส าหรับการวิจัย  

2. แบบสมัภาษณ์นี้มีทั้งหมด 8 ตอน ดังนี้  
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนรู้และความคิดเห็นเบื้องต้นเกี่ยวกับการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรของผู้เรียน 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของเนื้อหาของหลักสูตร 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของสือ่ อุปกรณ์ เอกสาร และสถานที่ 

คุณสมบัติของผู้เรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้ และทีมงานสนบัสนุน 
ตอนที่ 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร 
ตอนที่ 6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมการเรียนรูรู้ปแบบอืน่ๆ 
ตอนที่ 7 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
ตอนที่ 8 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ระดบับุคคล ระดับกลุ่ม 

ระดับชุมชน และระดับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
คณะผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี ขอขอบคุณมา ณ 

ที่นี้ 
คณะผู้ศึกษา 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรยีนรู ้
1. เพศ  [   ]  ชาย [   ]  หญิง 
2. อายุของท่าน …………….. ป ี
3. ระดับการศึกษา 

[   ]  ประถมศึกษา    [   ]  มัธยมศึกษาตอนต้น 
[   ]  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  [   ]  ปวส./อนปุริญญา 
[   ]  ปริญญาตร ี     [   ]  อื่นๆ (ระบุ) ……………………… 

4. ท่านมีวัตถุประสงค์หรือความต้องการประการใดในการเข้าร่วมเรียนรูห้ลักสูตรนี้ (ตอบได้มากกว่า 
1 ข้อ) 

[   ]  เพื่อเพิ่มพูนความรู ้                [   ]  เพื่อน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ในการท างานปจัจบุัน  
[   ]  เพื่อเสรมิอาชีพเดิม                [   ]  เพื่อเปลี่ยนอาชีพใหม ่
[   ]  ได้ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร      [   ]  อื่นๆ (ระบ)ุ ………………………………………… 

5. ผลที่ได้รบัจากการเรียนตามหลักสูตรนี้ มปีระโยชน์ต่อตัวท่านมากน้อยเพียงใด 
[   ]  น้อยที่สุด  [   ]  น้อย  [   ]  ปานกลาง  [   ]  มาก [   ]  มากที่สุด  

6. ท่านมีความพึงพอใจตอ่การเรียนรู้ตามหลกัสูตรนี้ ในระดบัใด  
[   ]  น้อยที่สุด  [   ]  น้อย  [   ]  ปานกลาง  [   ]  มาก [   ]  มากที่สุด  

 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกีย่วกับวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

ท่านเห็นว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับใด  
ข้อความ ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. เพื่อใหผู้้เรียนเข้าใจและสามารถอธิบายหลัก
แนวคิดเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 
และระบุคุณค่า ความส าคัญ ประโยชน์ของ
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์สูสุ่ขภาวะ
ของผูสู้งวัยได ้
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ข้อความ ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

2. เพื่อใหผู้เ้รียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รู้จกัคิด 
วิเคราะห์ เช่ือมโยงอย่างเป็นระบบได ้

     

3. เพื่อใหผู้้เรียนสามารถบอกถึงความตั้งใจและ
ความคาดหวังที่จะประพฤตปิฏิบัติตน  ในวิถี
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอนิทรีย์ และน า
แผนการด าเนินชีวิตของตน ครอบครัว กลุม่ 
และชุมชนไปปฏิบัติได ้

     

4. เพื่อใหผู้้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ มั่นใจ และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเข้าสู่วิถี  เกษตร
ปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์สูสุ่ขภาวะของผู้
สูงวัย ได้ 

     

5. เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ การบรูณาการร่วมกัน
ขององค์กรภาคีต่างๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน 
ภาคประชาชน ภาคท้องถ่ิน และภาค
สถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อนเกษตร
ปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์สูสุ่ขภาวะของผู้
สูงวัย 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของเนื้อหาของหลักสูตร 
ท่านเห็นว่าเนือ้หาวิชาของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด  

ข้อความ ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. หมวดวิชากระบวนทัศน์และวิถีเกษตรอินทรีย์ (รหัส 01) 
1.1 วิถีเศรษฐกิจพอเพียง      
1.2 วิชาการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์และ

โลกาภิวัฒน์กบัการเปลี่ยนแปลง 
     

1.3 วิชาวิถีเกษตรอินทรีย ์      
1.4 วิชาการจัดกระบวนการเรียนรู ้      
1.5 วิชากรณีศึกษากลุ่มตัวอย่าง      

2. หมวดวิชาการผลิตอาหารปลอดภัยและเกษตรอินทรียแ์ละการตลาด (รหัส 02) 
2.1 วิชาการจัดการดินและปุ๋ย      
2.2 วิชาจุลินทรีย ์      
2.3 วิชาการจัดการน้ า      
2.4 วิชาการจัดการความหลากหลายทาง

ชีวภาพและพันธุกรรม 
     

2.5 วิชาการจัดการศัตรูพืช      
   2.6 วิชาการจัดการตลาดชุมชนและการ
กระจายสินค้า 

     

2.7  วิชากรณีศึกษากลุ่มตัวอย่าง      
3. หมวดวิชาการดูแลสุขภาวะของผู้สูงวัย (รหัส 03) 

3.1 วิชาการดูแลสุขภาวะของผู้สงูวัย      
4. หมวดวิชาสาระบนัเทิง  (รหัส 04) 

4.1 วิชาผู้น ากับการพฒันา      
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ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณ์ เอกสาร และสถานท่ี คุณสมบัติ
ของผู้เรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้ และทีมงานสนับสนุน 

ท่านเห็นว่าสื่อ อุปกรณ์ เอกสาร สถานที่ คุณสมบัติของผูเ้รยีนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้ และทีมงาน
สนับสนุน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด 

 
ข้อความ ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. สื่อวีดีทัศน์เพื่อใช้ในการเรียนรู้       
2. อุปกรณ์การเรียนรู้ เช่น เครือ่งคอมพิวเตอร์ 

เครื่องฉายวีดีทัศน์ เครือ่งรับโทรทัศน์ ฯลฯ 
     

3. เอกสาร เช่น คู่มือแนวการเรียนรูป้ระจ า
หลักสูตร บันทึกการออกแบบกระบวนการ 
บันทกึผลการจดักระบวนการเรียนรู้ เป็นต้น   

     

4. สถานที่ในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่ม       
5. คุณสมบัติของผู้เรียนรู ้

5.1 มีความมุ่งมั่นและตอ้งการท าเกษตร
ปลอดภัย เกษตรอินทรีย์สูสุ่ขภาวะของผู้
สูงวัย และการพัฒนา คุณภาพชีวิตของ
ตนเอง 

     

5.2 มีเวลาและตัง้ใจในการจะเข้าเรียนรู้และ
สามารถเข้าร่วมเรียนรูอ้ย่างสม่ าเสมอ  

     

5.3 สามารถรวมกลุ่มผูส้นใจทีจ่ะเรียนรู้
ร่วมกันในแตล่ะกลุ่ม ชุมชน หรือองค์กรได้  
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ข้อความ ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

6. คุณสมบัติของผู้จัดการเรียนรูป้ระจ าพื้นที่ 
6.1 ช่วยวางแผนในการเรียนรู ้      
6.2 ช่วยอ านวยความสะดวกและจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้แกผู่้เรียนรู้  
     

6.3 ช่วยสรุปประเด็นส าคัญในการเรียนรู้ 
โดยมีทักษะในการเป็นวิทยากร
กระบวนการ  

     

7. คุณสมบัติของทมีงานสนับสนุนจากโครงการ 
7.1 การอ านวยความสะดวกในการติดต่อ

ประสานงานกบัพื้นที ่
     

7.2 การช่วยเหลือในการแกป้ัญหา      
7.3 การสนับสนุนในการประสานงานกับ

ชุมชนและภาคีอื่นๆ   
     

 
ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นเกีย่วกับกระบวนการจัดการเรียนรูข้องหลักสูตร 

ท่านเห็นว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด  
 

ข้อความ ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ  
ควรปรับปรุงอย่างไร มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. ก าหนดเวลาการเรียนรู้ (5 เดอืน)       
2. ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้ (ตาม

ความเหมาะสมของพื้นที่) 
      

3. การสมัครและลงทะเบียนเรียน       
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ข้อความ ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ  
ควรปรับปรุงอย่างไร มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

4. การเรียนรู้ในเนือ้หาโดยใช้สื่อวีดี
ทัศน์ 

      

5. การเรียนรู้โดยการปฏิบัตจิรงิ       
6. การวัดผลการส าเร็จการเรียนรู้

โดยกลุ่มผู้เรียนรู ้
      

 
ตอนท่ี 6 ความคิดเห็นเกีย่วกับมาตรฐานการเรยีนรู้ของหลักสูตร 

ท่านเห็นว่ามาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด 
 

ข้อความ ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนเ์ข้าสู่วิถี
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์สูสุ่ข
ภาวะของผู้สงูวัย  

     

2. มีการเสรมิสร้างกจิกรรม เพิ่มรายได้ ลด
รายจ่าย ลดหนี้สินและลดต้นทุนการผลิต 

     

3. มีการท าแผนปฏิบัติการพฒันาของตนเอง 
กลุ่ม/ชุมชนด้านเกษตรปลอดภัยและเกษตร
อินทรียส์ู่สุขภาวะของผู้สงูวัย ในทุกระบบ   

     

4. สามารถพึ่งพาตนเอง มีความทุกข์น้อยลง มี
ความสุขมากขึ้น  
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ตอนท่ี 7 ความคิดเห็นเกีย่วกับกิจกรรมการเรียนรู้รปูแบบอ่ืนๆ 
นอกจากการเรียนรู้ของหลักสูตรนี้ ท่านได้เรียนรู้ในกิจกรรมรูปแบบอื่นๆ หรือไม่   

กิจกรรมการเรียนรู้รปูแบบอื่นๆ มี ไม่มี 
1. การท าแปลงทดลอง/ทดสอบ/วิจัย   
2. การพูดคุยแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม   
3. การเรียนรู้ออนไลน์ ทางไอท ี   
4. การเข้าร่วมอบรมของหน่วยงานต่างๆ    
5. การประชุมกันในกลุ่ม   
6. การดูงาน ทัศนศึกษา   
7. การประชุม สัมมนาต่างๆ     
8. การเชิญผู้รู้มาบรรยายในกลุ่ม   
9. อื่นๆ (ระบ)ุ ………………………………………… 
……………………………………………………………… 

  

 
 
ตอนท่ี 8 ความคดิเห็นเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงจากการเรยีนรูร้ะดบับุคคล ระดบักลุม่ ระดับชุมชน 

และระดับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ท่านเห็นว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ในหลักสูตรนี้ เปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนจากเดิมอยู่ในระดับใด  
 

ประเด็น ระดับการเปลี่ยนแปลงเพิม่ขึ้นจากเดิม 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. มีการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรูใ้นระดับบุคคล 
1.1 ความรู้ด้านเกษตรปลอดภัย เกษตร

อินทรียส์ู่สุขภาวะของผู้สงูวัย 
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ประเด็น ระดับการเปลี่ยนแปลงเพิม่ขึ้นจากเดิม 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

  1.2 ทัศนคติ/ความเห็นด้วยของท่านในการ
ท าเกษตรปลอดภัยเกษตรอินทรียส์ูสุ่ขภาวะ
ของผูสู้งวัย 

     

1.3 มีทักษะในการท าเกษตรปลอดภัย
เกษตรอินทรียส์ู่สุขภาวะของผู้สงูวัย 

     

2. มีการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรูใ้นระดับกลุ่ม 
2.1 การท ากิจกรรมร่วมกันในกลุ่ม      
2.2 ผลส าเรจ็ของกลุ่ม      
2.3 ความสามัคคีร่วมมือกันของสมาชิก      
2.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์

ของสมาชิก 
     

3. มีการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรูใ้นระดับชุมชน 
3.1 การยอมรบัของคนอื่นในชุมชน      
3.2 การมีเครอืข่ายกับกลุ่มอื่นๆ ในชุมชน      
3.3 การมีเครอืข่ายกบักลุม่อื่นๆ นอกชุมชน      
3.4 การเป็นแหลง่เรียนรู้ของชุมชน      

4. มีการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรูใ้นระดับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4.1 การยอมรบัของหน่วยงานอื่นๆ      
4.2 การท างานและประสานงานกับ

หน่วยงานอื่นๆ 
     

4.3 การเป็นตัวอย่างและต้นแบบใหก้ับ
หน่วยงาน 

     

4.4 การให้ข้อเสนอแนะหรือผลักดันในเชิง
นโยบายให้กบัหน่วยงานอื่นๆ 
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ตอนท่ี 9 ข้อเสนอแนะต่อการจัดการเรียนรู้เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรียส์ู่สุขภาวะของ 
ผู้สูงวัย  
 
ข้อเสนอแนะ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………….…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………….……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณอย่างยิ่ง 
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ภาคผนวก ง ประเดน็การสนทนากลุ่ม 
 

ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
เรื่อง รูปแบบการเรียนรูท้างไกลด้วยกระบวนการกลุ่มด้านอาหารและเกษตรอินทรีย์สู่สุขภาวะของผู้สูง

วัยในจังหวัดนนทบรุีและชลบรุ ี
 

1. ด้านความเหมาะสม 
 1) ประเด็นการเรียนรู้ 
 2) รูปแบบการเรียนรู้ 
 3) วิธีการเรียนรู้ 
 4) ช่องทางและเครื่องมือการเรียนรู้ 
 5) ช่วงเวลาและระยะเวลาการเรียนรู้ 
 6) การสนับสนุน 
 7) อื่นๆ 
2. ด้านประโยชน์ 
 1) ประโยชน์ต่อกลุ่มผู้สูงวัย 
 2) ประโยชน์ต่อชุมชน 
 3) อื่นๆ 
3. ด้านความพึงพอใจ 
 1) ด้านการเรียนรู้ 
 2) ด้านผลลัพธ์ 
 3) ด้านการสนับสนุน 
 4) อื่นๆ 
4. ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไขปัญหา 
5. แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทางไกลด้วยกระบวนการกลุ่มด้านอาหารและเกษตร
อินทรีย์สู่สุขภาวะของผู้สูงวัย 
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ภาคผนวก จ ประเด็นการจัดเวที ครั้งที่ 2 
 
 

ประเด็นการจัดเวทีเพ่ือสังเคราะห์รูปแบบ 
เรื่อง รูปแบบการเรียนรูท้างไกลด้วยกระบวนการกลุ่มด้านอาหารและเกษตรอินทรีย์สู่สุขภาวะของผู้สูง

วัยในจังหวัดนนทบรุีและชลบรุ ี
 

1. น าเสนอผลการวิจัยแก่ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีเอกสารการสรุปสาระส าคัญและ
รูปแบบการเรียนรู้ทางไกลด้วยกระบวนการกลุ่มด้านอาหารและเกษตรอินทรีย์สู่สุขภาวะของ
ผู้สูงวัยที่ค้นพบจากการวิจัยครั้งนี้ 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้องร่วมระดมสมอง อภิปราย และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ 
รูปแบบการเรียนรู้ทางไกลด้วยกระบวนการกลุ่มด้านอาหารและเกษตรอินทรีย์สู่สุขภาวะของผู้
สูงวัย ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

   1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2) เนื้อหาของหลักสูตร 
3) สื่อ อุปกรณ์ เอกสาร และสถานที่ คุณสมบัติของผู้เรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้ และ

ทีมงานสนับสนุน 
4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร 
5) กิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบอื่นๆ 
6) มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

3. สรุปและน าเสนอผลการจัดเวทเีพื่อสังเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ทางไกลด้วยกระบวนการกลุ่ม
ด้านอาหารและเกษตรอินทรีย์สูสุ่ขภาวะ 
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ภาคผนวก ฉ รายละเอียดของหลกัสตูร 
 
บันทึกของผู้จัดการเรียนรู้ 
1. ค าแนะน าและบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้ส่วนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บันทกึกิจกรรมส่วนบคุคลของผูเ้รียนรู้ 
หมวดวิชา
............................................................................................................................. ................................... 
เรื่องท่ี
เรียนรู้…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................................................................ ........ 
 1. สิ่งที่ได้เรียนรู ้
................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................... .  
 
 2. สื่อวีดีทัศน์ที่ท่านชมมีความเหมอืนและความต่างกบัตัวทา่นอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................... ...................................................................... 
 3. ความรู้ที่จะน าไปใช้กับตัวท่านเรือ่งอะไร/อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 

ค าแนะน ากิจกรรมส่วนบุคคล 
ตัวอย่างค าถาม    เมื่อท่านได้ชมสื่อในประเด็นสาระหลัก (สื่อพื้นฐาน) และประเด็นสาระเลือก (สื่อ
เลือก) หรือการบรรยาย แล้วใหท้่านบันทกึข้อคิดเห็นในบันทึกกิจกรรมส่วนบุคคลดังนี ้

1. ท่านได้เรียนรู้อะไรบ้างจากสือ่วีดีทัศน์หรอืการบรรยายในแตล่ะเรื่อง 
2. สื่อวีดีทัศน์ที่ท่านชมมีความเหมือนและความต่างกับตัวท่านอย่างไร 
3. ท่านจะน าความรูท้ี่ได้รับไปใช้ในประเด็นใดบ้าง อย่างไร 
4. ท่านมีข้อเสนอแนะอะไรบ้างหลังจากชมสือ่วีดีทัศน์หรอืการเรียนรู ้
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 4. ข้อเสนอแนะต่อการเรียนรู ้
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ................................... 
 

วัน/เดือน/ปี ............/.........../........... 
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2. ค าแนะน าและบันทึกกิจกรรมสัมมนากลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
บันทกึกิจกรรมการสัมมนากลุ่ม 
 
 1. ข้อคิดและความรู้ที่ได้ 
............................................................................................................................. ................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ข้อเสนอแนะต่อการจัดกิจกรรมสัมมนากลุ่มและข้อเสนอแนะอื่นๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
วัน/เดือน/ปี .........../.........../........... 

 
 
 
 
 
 

ค าแนะน ากิจกรรมสัมมนากลุ่ม (ตัวอย่างค าถาม) 
 1. เมื่อท่านได้ร่วมสัมมนากลุม่แล้วท่านได้ข้อคิดและความรูอ้ะไรบ้างที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 2. ข้อเสนอแนะต่อการจัดกิจกรรมสัมมนากลุ่มและข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
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รายงานผลการเรียนรู ้
ตามหลักสตูรการเรียนรู้ทางไกลด้วยกระบวนการกลุ่มด้านอาหารและเกษตรอนิทรีย์ 

สู่สุขภาวะของผู้สูงวัย 
ศูนย์การเรียนรู้....................................................................................................................................... 
ที่อยู่...................................................................................................................... .................................. 
โทรศัพท.์.............................. โทรสาร............................. E-mail………………………….……………….……… 
1. ชื่อผู้จัดการเรียนรู้ ............................................................................................................................ 
2. ระยะเวลาการเรียนรู้ 
 ช่วงท่ี 1  วันที่..........เดือน...................ปี........... ถึง  วันที่.........เดือน................... ..ปี.............. 
  รวม....................................สปัดาห์ 
 ช่วงท่ี 2  วันที่..........เดือน....................ปี........... ถึง  วันที่.........เดือน.......................ปี............ 
  รวม....................................สปัดาห์ 
3. รายชื่อผู้เรียนรู้และผ่านการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ล าดับ ชื่อ – สกุล อาย ุ
ผลการเรียนรู้ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     
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รวมผู้เรียนรู้......................คน ผ่านการเรียนรู้.......................คน ไม่ผ่านการเรียนรู้...........................คน 
 
ความคิดเห็นของผู้จัดการเรียนรู้  (สรุปผลการเรียนรู้ในด้านความรู้ ความเข้าใจ การน าไปปฏิบัติจริง 
เพื่อประโยชน์ตนเองและเพื่อส่วนร่วม) 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
.......................................................................................... 
ความคิดเห็นของผู้เรียนรู้  (ประโยชน์ที่ได้รับ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน โดยประเมินในภาพรวม) 
..................................................................................................................... ...........................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................................... ........................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(.....................................................................) 
    ผู้จัดท ารายงาน 

     .........../........../........... 
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ข้อมูลผู้จัดการเรียนรู้ 
หลักสูตรการเรียนรู้ทางไกลด้วยกระบวนการกลุ่มด้านอาหารและเกษตรอินทรีย์ 

สู่สุขภาวะของผู้สูงวัย 
ศูนย์เรียนรู้ ............................................................................................................................................. 
เลขที่ ……………….. หมู่ที่ ………. ต าบล…………………….. อ าเภอ………….......... จังหวัด …………............... 
  ข้อมูลส่วนบุคคล 

  1. (นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ …………………................ นามสกุล ………………….............. อายุ ………. ปี 
  2. เลขที่บัตรประชาชน   -     -      -   -      
  3. ที่อยู่ที่ติดต่อได้  
     เลขที่ ………… หมู่ที่ ………. ต าบล …………………………….……… อ าเภอ ……………………..…..…..…….. 
     จังหวัด ……………...………..…...รหัสไปรษณีย์ ………………..…..…. โทรศัพท์ ………………..………..…… 
     E – mail……………………..…..……………………………………………………………………………………………. 
4. ที่อยู่ส าหรับจัดส่งเอกสาร      ที่อยู่ศูนย์เรียนรู้       ที่อยู่ที่ติดต่อได้ 
  ข้อมูลพื้นฐานของผู้จัดการเรียนรู้ (วิทยากรกระบวนการ) 
1. ระดับการศึกษา    ป.4-ป.6 (ป.7)    มัธยมศึกษาตอนต้น   
      มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   ปวส./อนุปริญญา        ปริญญาตรีขึ้นไป 
 2. การประกอบอาชีพในปัจจุบัน 
    1)  อาชีพ ……………...………..…...…...……… ต าแหน่ง ……………...………..…..….……………...………....  
    2)  สถานที่ท างาน/หน่วยงาน ……………...………..…..….……………....………..…..….……………...………. 
         หมู่ที่ ………. ต าบล ………..……....…. อ าเภอ ………..……….... จังหวัด …………………….............. 
 3. ประสบการณ์การท างานอาสาสมัคร/สาธารณกุศลที่ผ่านมา 
    1)  ต าแหน่ง/หน้าที่ ……………...……………...……..…………...………..…..….…………...……………………. 
    2)  หน่วยงาน/องค์กร ……..…..….……………...……..…………...………..…..….………………..…...……….. 
     4. ประสบการณ์เป็นวิทยากรกระบวนการ/จัดการเรียนรู้ ……………….. ปี   
  ข้อมูลศูนย์การเรียนรู้ 
  1. จ านวนผู้เรียนรู้ในศูนย์เรียนรู้ รวม ……………….. คน 
  2. สถานที่จัดการเรียนรู้ สถานที่………..…..….……………...……..…………...……….…..….……………...… 
      หมู่ที่ ………. ต าบล ……………...…. อ าเภอ ………………... จังหวัด ……………...……..……….............. 
  3. นอกจากเป็นอาสาสมัครในศูนย์เรียนรู้แห่งน้ีแล้ว ท่านสามารถให้การช่วยเหลือในการจัดการเรียนรู้ในที่อ่ืน ๆ ได้
หรือไม่ 

  1.ไม่ได้ 
  2. ได้  โดยมีขอบเขตดังน้ี    ในต าบล   ในอ าเภอ    ในจังหวัด  ที่ท่านท างานอยู่     

   ข้าพเจ้ามีความประสงค์เป็นอาสาสมัครจัดกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรหลักสูตรการเรียนรู้ทางไกลด้วย
กระบวนการกลุ่มด้านอาหารและเกษตรอินทรีย์สู่สุขภาวะของผู้สูงวัยได้จนครบตามหลักสูตร 
 

ลงช่ือ ................................................. วิทยากรกระบวนการ  
                         

                (.......................................................)    
            วันที่ ........... เดือน ....................... พ.ศ. ................ 
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ข้อคดิส าหรบัวิทยากรกระบวนการ/ผู้จัดการเรียนรู้ 
 ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรดังกล่าวนี้ให้ประสบผลส าเร็จนั้น วิทยากรกระบวนการ 
ผู้ช่วยชุมชน หรืออาสาสมัครที่เป็นผู้จัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มผู้เรียนจะมีบทบาทส าคัญยิ่งในการ
เอื้ออ านวยต่อผู้เรียน โดยมีข้อคิดต่อผู้จัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
วิทยากรกระบวนการ (Facilitator) คือใคร 
 ค าว่า “วิทยากรกระบวนการ” มาจากภาษาอังกฤษว่า “Facilitator” ซึ่งมาจากค าว่า 
Facilitate แปลว่า ความง่าย ความสะดวก การท าให้ง่าย การท าให้สะดวก เพราะฉะนั้นค าว่า 
Facilitator ถ้าแปลตามค าศัพท์แล้ว น่าจะแปลว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ให้ความสะดวกหรือผู้ที่ท าให้สิ่งที่ยาก
เป็นสิ่งที่ง่ายข้ึน 
 นายแพทย์ประเวศ วะสี กล่าวไว้ในหนังสือ หมอชาวบ้าน ฉบับที่ 275 เดือนมีนาคม 2545 ว่า
วิทยากรกระบวนการ หมายถึง กระบวนการรวมตัว ร่วมคิด ร่วมท า ซึ่งผู้บัญญัติศัพท์คือ พ.อ.
นายแพทย์ทวีศักดิ์  นพเกษร ซึ่งได้กล่าวไว้ในหนังสือวิทยากรกระบวนการกบัวิกฤตเกษตรกรว่าวิทยากร
กระบวนการคือ คนกลางที่ช่วยจัดและด าเนินงานการพบปะ ประชุม อบรม ให้เกิดการคิดที่เป็นระบบ 
มีอิสระทางความคิดและสามารถสื่อสารท าความเข้าใจกันอย่างตรงไปตรงมา ด้วยการใช้เทคนิคและ
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นหัวใจส าคัญ นอกจากนี้วิทยากรกระบวนยังช่วยสร้างเสริม
บรรยากาศแห่งมิตรภาพ ความร่วมมือที่จริงใจจริงจัง และขจัดอุปสรรคทางวัฒนธรรมที่ท าให้การคิด
และการสื่อสารขาดประสิทธิภาพ 
 วิทยากรกระบวนการช่วยให้สมาชิกในกลุ่มแลกเปลี่ยน และสะท้อนประสบการณ์หรือปัญหา
รวมทั้งแนวทางแก้ไข ช่วยกระตุ้นให้สมาชิกลุ่มรับฟังซึ่งกันและกัน ช่วยตั้งประเด็นให้กลุ่มคิดเป็น
ระบบแลกเปลี่ยนประสบการณ์จนเข้าใจปัญหาที่แท้จริงอย่างถ่องแท้ ร่วมกันวางแผน และด าเนินงาน
ตามแผนบนพื้นฐานประโยชน์ร่วมกัน 
 วิทยากรกระบวนการเปรียบเสมือนทั้งผู้จัดการ ผู้ประสานงาน ผู้สังเกต ผู้กระตุ้น ผู้สร้าง
บรรยากาศ ผู้เอื้ออ านวยให้เกิดการสื่อสารแนวราบ เป็นผู้ร่วมเรียนรู้ไปกับสมาชิกในกลุ่มและโค้ชการ
เรียนรู้หรือการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
 วรภา  ชัยเลิศวณิชกุล เรียกผู้ท าหน้าที่ Facilitator ว่า “ผู้อ านวยกลุ่ม” มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในอันที่จะท าให้มีหลักประกันได้ว่าสมาชิกกลุม่ได้ใช้วิธีการท างานที่กอ่ให้เกิดประสทิธิผล โดยใช้เวลาที่
สั้นหรือน้อยที่สุดในการท างาน ในความหมายทางพฤติกรรมศาสตร์ ผู้อ านวยกลุ่มคือ ผู้ที่ท าหน้าที่เปน็
ผู้สังเกตการณ์และให้ข้อมูลย้อนกลับถึงสิ่งที่ได้สังเกต ไม่ว่าจะเป็นในด้านเนื้อหา วิธีการท างาน ซึ่ง
รวมทั้งข้ันตอนในการตัดสินใจ การสื่อความหมายในกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มปฏิกิริยาของ
สมาชิกและวิธีการแก้ปัญหาของกลุ่ม โดยผู้อ านวยกลุ่มจะท าหน้าที่รวมถึงการเป็นผู้กระตุ้นให้กลุ่มได้
พิจารณาถึงองค์ประกอบต่าง ๆ เหล่าน้ี เพื่อให้งานของกลุ่มบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กรมการพัฒนาชุมชน เรียน Facilitator ว่า “วิทยากรกระบวนการหรือผู้เอ้ืออ านวยให้เกิด
การเรียนรู้” เป็นผู้ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เป็นผู้จัดสถานการณ์แห่งการเรียนรู้ จะเห็น
ได้ว่าวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) ซึ่งบางทีก็เรียกว่า ผู้เอื้ออ านวยกลุ่มนั้น คือ ผู้ที่ท าหน้าที่ใน
การช่วยเหลือและสนับสนุนให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้ และสามารถคิดหรือตัดสินใจได้อย่างดีที่สุด และมี
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ประสิทธิภาพ ซึ่งวิทยากรกระบวนการจะมีบทบาทในการกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มเกิดการมีส่วนร่วม
อย่างเต็มที่ ต้องสร้างความเข้าใจระหว่างสมาชิกและช่วยให้กลุ่มสามารถค้นหาวิธีการ แก้ไขปัญหาที่
ครอบคลุม และสร้างพันธะสัญญาในระหว่างมวลหมูส่มาชิก โดยจะต้องท าตนเป็นกลาง ไม่แสดงความ
คิดเห็นในเรื่องที่กลุ่มอภิปรายหรือศึกษากันอยู่ 
 
เปรียบเทียบความหมายของวิทยากรในความหมายเดิมกับวิทยากรกระบวนการ 
 วิทยากรในความหมายเดิมและวิทยากรกระบวนการหรือผูจ้ัดการเรียนรู ้มีความหมายต่างกนั 
ดังนี ้
 

วิทยากรในความหมายเดิม วิทยากรกระบวนการ 
1. เป็นครู (Teacher) 1. เป็นครฝูึก (Coach) ตั้งค าถาม/สะท้อน

ความคิดพร้อมให้ค าแนะน า 
2. เป็นผู้น าความรู้มาให้ เน้นการถ่ายทอด

และการฟังเรียนรู ้
2. เป็นผู้จัดกระบวนการใหเ้กิดความรูเ้น้นการ

แลกเปลี่ยน 
3. มีเป้าหมายใหผู้้ฟงัเช่ือในสิง่ที่น าเสนอ 3. มีเป้าหมายใหผุ้ดบงัเกิดความรู้ใหม ่
4. วิทยากรเป็นศูนย์กลาง 4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นศูนย์กลาง 
5. เป็นผู้ตัดสินการเปลี่ยนแปลงของผู้เข้าร่วม

ร่วมกิจกรรม 
5. เป็นเพียงกระจกสะท้อนให้ผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้ เปลี่ยนแปลงตนเอง 
6. ความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์เป็นความ

รับผิดชอบของวิทยากร 
6. ความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์เป็นความ

รับผิดชอบของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
ร่วมกันกบัวิทยากร 

7. การสื่อสารทางเดียว (One Way 
Communication) 

7. การสื่อสารสองทาง (Two Way 
Communication) 

  8. มีความรู้เช่ียวชาญเฉพาะ (Expert) 8. มีความรู้ที่เป็นสหวิทยาการ (องค์รวม) 
  9. ต้องตอบค าถามได้ทุกอย่าง 9. ไม่จ าเป็นต้องเป็นผูรู้้ทุกอย่าง ความรู้อยู่ที่

การเรียนรูร้่วมกัน 
    10. สนใจใหร้ับความรู้ พึ่งพาวิทยากร พลงั

ทวีคูณ (Synergy) และพึ่งพาตนเอง 
10. สนใจให้เกิดกระบวนการเรียนรูร้่วมกัน 

    11. มุ่งยกระดับตัวความรู ้ 11. มุ่งยกระดบัความคิด (Meta Level) 
    12. มักเป็นระบบปิด และไม่ยืดหยุ่น 12. เป็นระบบเปิด และยืดหยุ่น 
    13. สนใจเนือ้หามากกว่ากระบวนการ 13. ให้ความสนใจต่อกระบวนการปฏิสัมพันธ์ 

และเกิดการเรียนรู้และวิธีการท างานของ
ผู้เข้าร่วมสัมมนาใหม่ ๆ มากกว่าการมารับ
เนื้อหาเพียงอย่างเดียว 
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บทบาทหน้าที่ของวิทยากรกระบวนการ 
 วิทยากรกระบวนการมีบทบาทหน้าทีโ่ดยสรุป ดังนี ้

1. เป็นผู้จัดกระบวนการใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียน 
2. เป็นผู้ให้ความรู้ และเป็นผูร้ับความรู้ (แลกเปลี่ยนเรียนรู)้ 
3. เป็น Coach คอยช้ีแนะ แนะน า ตั้งค าถาม/สะท้อนความคิด 
4. เป็นกระจกสะท้อนให้ผูเ้รียนรู้ได้เห็นตัวตนและศักยภาพของตนและเพือ่น เห็นหนทาง

การพัฒนาเปลี่ยนแปลงได ้
5. เป็นผู้น ากองคาราวานที่ต้องรับผิดชอบดูแลทิศทางของกระบวนการเรียนรู้ และผูเ้ข้าร่วม

เรียนรู ้
6. เป็นผู้ให้ก าลังใจในการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากมนุษย์มักมีข้อผิดพลาด ข้อด้อย ภูมิหลังที่

ไม่ถูกต้อง 
7. เป็นผู้ควบคุมกฎ กติกา ให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยไม่มีการท าลาย

ความคิดกัน สามารถเรียนรูร้่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายได้ 
8. เป็นผู้สนบัสนุนกระบวนการมสี่วนร่วมทางความคิด คลี่คลาย ข้อขัดแย้ง จัดการกับ

ความคิดที่แตกต่างหลากหลายอย่างสร้างสรรค์ 
9. เป็นผู้น าการยกระดบัความคิดของผูเ้ข้าร่วมเรียนรู้ข้ึนไปสู่ข้ันที่สูงข้ึน (Meta Level) 
10. เป็นผู้วิเคราะห์ สรุปประเด็น ติดตาม สังเคราะห์ เช่ือมโยงเพื่อน าไปสู่ความรู้ใหม่หรือวิธี

ปฏิบัติใหม่  ๆได ้
11. เป็นผู้เตรียมความพรอ้มของกระบวนการเรียนรู ้
12. เป็นผู้รบัผิดชอบความส าเร็จของกระบวนการประชุม/การเรยีนรู้ 

 
คณุสมบตัิของวิทยากรกระบวนการ 
 ผู้ที่เป็นวิทยากรกระบวนการหรือผูจ้ัดการเรียนรูท้ี่ดีนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เป็นบุคคลที่พยายามเปลี่ยนแปลง ฝึกฝน พฒันาตนเองและบุคคลในทีมให้เป็นผูร้อบรู้ มี
โลกทัศนท์ี่ถูกต้อง (Personal Mastery) 

2. ให้ความเอาใจใส่กับกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของทีมหรือกลุ่มผู้เรียน (Team 
Learning) 

3. มีความเป็นกลาง อสิระ เป็นธรรม ไม่โอนเอียงหรืออคติ ไม่ขึ้นต่อแรงกดดันของอ านาจ
ใดๆ 

4. มีจิตใจรักมนุษย์ มีความสุขกับการเห็นมนุษย์เกิดการยกระดบัทางจิตวิญญาณและภูมิ
ปัญญา และมีความเช่ือมั่นในพลังทวีคูณ (Synergy) ระหว่างมนุษย์ ไม่ดูถูกมนุษย์ 

5. มีจิตใจประชาธิปไตย ใจกว้าง ให้ความส าคัญกับการมสี่วนรว่ม และยอมรบัความ
แตกต่างหลากหลาย ไม่เป็นเผดจ็การเพือ่ให้เกิดการปรบัวิสยัทัศน์ร่วมกัน (Shares 
Vision) 

6. มีวิธีคิดแบบองค์รวม (System Thinking) 
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7. มีความคิดสร้างสรรค์ ไม่ติดกรอบ พร้อมทีจ่ะขยาย ปรบั หรอืเปลี่ยนแบบแผนทาง
ความคิด (Mental Model) กล้าคิด กลาท า กล้าจินตนาการ กล้าเปลีย่นแปลง คิด
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ออกนอกกรอบเดิม ๆ 

8. สามารถใช้สมองซีกซ้าย – ขวาอย่างเช่ือมโยง มีทั้งศาสตร์และศิลป์ มีประสาทสมัผสัที่ดี
นอกเหนอืจากตาดู หฟูัง ต้องมีความรู้ ความเห็นที่ชัดเจน เป็นนักสงัเกตการณ์ มีความ
ละเอียดอ่อน (Sensibility) 

9. สามารถรับรู้อารมณ์ ความรู้สึกของคนได้ง่าย 
10. มีอารมณ์ที่ดี สมาธิดี ใจเย็น ไม่ตื่นตระหนกง่าย ไม่ฉุนเฉียว ไม่เอาแต่ใจตัวเอง มีความ

ฉลาดทางอารมณ์ (EQ) มีความสนุกตื่นเต้นตลอดเวลากับการปฏิสมัพันธ์ และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของมนุษย์ 

11. ให้ความส าคัญกบักระบวนการสื่อสารระหว่างมนุษย์ต่อมนุษย์ และสังคมโดยเฉพาะการ
สื่อสาร     2 ทาง (Two Way Communication) 

12. กล้าตัดสินใจ และมีความรับผิดชอบสูง 
 
 
อ้างอิง :  กองฝึกอบรม กรมการพฒันาชุมชน. 2552. วิทยากรกระบวนการ (Facilitator) คือใคร 
(Online)  
  http://cddweb.cdd.go.th/tr_di/documentary/tr_dihrddoco11.html 
 
 
 
 


