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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาองคประกอบของความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษาในประเทศไทย: กรณีศึกษาผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ      

2) เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา ดําเนินการวิจัยเปน 2 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบของความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 4 ข้ันตอน 

คือ การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 8 คน          

การสอบถามผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนเขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา รวม 895 คน และการตรวจสอบความ

สอดคลองของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันดานความเปนนวัตกรทางการศึกษากับขอมูลเชิงประจักษ เคร่ืองมือที่ใชเก็บ

รวบรวมขอมูล ไดแก แบบวิเคราะหเอกสาร แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง และแบบสอบถามเก่ียวกับระดับความ

คิดเห็นเก่ียวกับองคประกอบและระดับความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาที่มีคาความเที่ยงเทากับ 

.984 และ .990 สถิติที่ใชในการวิเคราะหเชิงปริมาณ ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์ความเบ คา

การวิเคราะหองคประกอบ และคาสถิติตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล สวนการวิเคราะหเชิงคุณภาพใชการวิเคราะห

เนื้อหา ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 3 

ข้ันตอน คือ การสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 14 คน การพัฒนารูปแบบฯ และการ

ตรวจสอบและประเมินรูปแบบ โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เคร่ืองมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ประเด็นการ

สนทนากลุม และแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษา สถิติที่ใชในการวิเคราะหเชิงปริมาณ ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนการวิเคราะหเชิง

คุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัย ปรากฏวา 1) องคประกอบของความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

ประกอบดวยตัวแปรที่เก่ียวของดานคุณลักษณะสวนตน ดานการพัฒนาศักยภาพ และดานการจัดการนวัตกรรม และ

โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันดานความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาที่พัฒนาข้ึนมีความกลมกลืน

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาไคสแควร =12.847, df = 12, p = 0.380 คา CMIN/df = 1.071         

คาดัชนี GFI = 0.983 คาดัชนี AGFI = 0.948 คาดัชนี CFI = 1.000 และคาดัชนี RMSEA = 0.020 2) รูปแบบการพัฒนา 

ประกอบดวย หลักการและวัตถุประสงค องคประกอบที่ตองพัฒนา กระบวนการพัฒนา การประเมินผลการดําเนินงาน 

และปจจัยความสําเร็จในการนํารูปแบบการพัฒนาไปใช ซึ่งกระบวนการตั้งแตการกําหนดนโยบายจนถึงการติดตามผลและ

นําผลมาปรับปรุง จําเปนตองนําการวิจัยและพัฒนาใหเขามามีบทบาทสําคัญเพื่อใหกระบวนการดังกลาวสามารถสงผลถึง

องคประกอบของความเปนนวัตกรทางการศึกษาทั้งในสวนของคุณลักษณะสวนตน การพัฒนาศักยภาพ และการจัดการ

นวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา โดยมีผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
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ABSTRACT 

 

The purposes of this study were 1) to study the factors of educational innovators of school 

principals; and 2) to develop a model for educational innovators of school principals in Thailand: A case 

study of school principals under the Office of the Basic Education Commission. The research process 

comprised 2 stages. Stage 1 was to study of the factors of educational innovators of school principals, and 

this stage consisted of 4 steps as following: studying related documents and researches; interviewing                

8 experts and school principals; determining opinions toward factors of educational innovators and 

educational innovators of school principals with 895 school principals and teachers in schools in education 

sandbox; and investigating of congruence of developed model and empirical data. The employed research 

instruments were a document analysis form, a structured interview form, a rating scale questionnaire, with 

reliability coefficient of .984 and .990. The data were statistically analyzed using mean, standard deviation, 

and CFA. The qualitative data analyzed by content analysis. Stage 2 was to study of the development of 

model for educational innovators of school principals, and this stage consisted of 3 steps as following: 

conducting focus group discussion with 14 experts; developing a model; and examining and evaluating the 

developed model by 5 experts. The employed research instruments were focus group discussion issues, an 

appropriateness of the model assessment form. The data were statistically analyzed using mean and 

standard deviation. The qualitative data analyzed by content analysis. 

Research findings revealed that 1) the factors of educational innovators of school principals 

consisted of individual characteristic, capability development, and innovation management; and the model 

of factors was well fitted with the empirical data (CMIN/df = 1.071, GFI = 0.983, AGFI = 0.948, CFI = 1.000, 

RMSEA = 0.020). 2) The development model consists of as following: principles and objectives, factors that 

need to be developed, development process, performance appraisal, and the success factor in 

implementing the development model. The process from formulating to monitoring and improvement of 

results needs the research and development to play a vital role in order to influence the factors of 

educational innovators in terms of Individual characteristics, capability development, and innovation 

management of school principals. The results of the evaluation of the appropriateness of the model for 

educational innovators of school principals as a whole was rated at the high level. 
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