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 โครงการวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการรับรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานและความผูกพัน            
ต่อองค์การของบุคลากรสายการบินต้นทุนต่ าภายหลังการระบาดของโรคโควิด -19 ได้รับเงินทุนอุดหนุน     
การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนทางไกลสู่ระดับนานาชาติ ประจ าปี 2564 และได้รับการส่งเสริมด้านเวลาและ
สิ่งอ านวยความสะดวกจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 
 ในโอกาสนี้ดิฉันขอขอบพระคุณสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ ได้ให้โอกาสคณะวิจัยในการจัดท า
โครงการวิจัยนี้  ขอขอบคุณที่ปรึกษาโครงการ ดร. นนท์ลฉัตร วีรานุวัตติ์  ที่ได้ให้ค าแนะน าที่มีคุณค่า            
แก่คณะวิจัย ขอขอบพระคุณหน่วยงาน ผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ให้ข้อมูลที่เก่ียวข้องทุกท่านทั้งจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคชุมชน และท้ายนี้ ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่านที่ได้สละเวลาให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล 
การสัมภาษณ์ และข้อคิดเห็นซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิจัยท าให้งานวิจัยส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี รวมทั้ง
ทุกท่านที่ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนให้ข้อคิดเห็นในการค้นคว้าวิจัยอันเป็นประโยชน์แก่คณะผู้วิจัย  
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