
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ประกอบการในด้านอุตสาหกรรมการผลิตอัจฉริยะที่ยั่งยืน 

จำนวน 31 คน (ระยะที่ 1) 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
ล าดับ รายนาม ต าแหน่ง สังกัด 

1 *** Chief Business Development 
Officer (CBDO) 

บริษัท วิริยะโลหะกิจ จำกัด 

2 *** ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการบริหาร บริษัท สุรศักดิ์เอ็นจิเนียริ่ง 
จำกัด 

3 *** ผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรม เจน
บรรเจิด 

บริษัท เจนบรรเจิด จำกัด 

4 *** External Manufacturing 
Global Engineering Manager 
(APAC) 

บริษัท เอส.ซี.ยอห์นสัน แอนด์ 
ซัน จำกัด 

5 *** รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สาย
งานขายลูกค้าองค์กร 

บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จำกัด (มหาชน) 

6 *** Senior Plant Reliability 
Engineer 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จำกัด (มหาชน) 

7 *** Senior Process Control 
Engineer 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จำกัด (มหาชน) 

8 *** Senior Test Engineering 
Manager 

บริษัท ฟาบริเนท จำกัด 

9 *** กรรมการผู้จัดการ บริษัท เบตเตอร์ ซิตี้ จำกัด 
10 ***  Engineering Manager บริษัท เทอร์ไบน์ เซอร์วิสเซส 

(ประเทศไทย) จำกัด 
11 *** ผู้จัดการทั่วไป บริษัท พี ที เค โพลีแพค จำกัด 
12 *** Assistant Managing Director บริษัท ซีเอสเจ รับเบอร์ชีท 

จำกัด 
13 *** รองผู้อำนวยการฝ่ายวางแผน

องค์กร 
บริษัท สยามโตโยต้า
อุตสาหกรรม จำกัด 

14 *** Senior Organization 
Development Consultant 

สมาคมการจัดการธุรกิจแห่ง
ประเทศไทย  
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ล าดับ รายนาม ต าแหน่ง สังกัด 
15 *** นักวิจัยอาวุโส,  

ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัย 
กลุ่มวิจัยวัสดุและอุปกรณ์
เฉพาะทางชีวภาพ ศูนย์
เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ
แห่งชาติ 

16 *** Solutions Manager,  
Hire to Retire 

บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น 
จำกัด 

17 *** Chief Operating Office FMC Group 
18 *** กรรมการผู้จัดการ บริษัท มาลีฟ จำกัด 
19 *** นักวิจัย กลุ่มวิจัยวัสดุและอุปกรณ์

เฉพาะทางชีวภาพ ศูนย์
เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ
แห่งชาติ 

20 *** รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 
(ประเทศไทย) จำกัด 

21 *** ผู้บริหาร บริษัท เจ.เค. คอนซัลติ้ง จำกัด 
22 *** EXECUTIVE CONSULTANT Honesty Business 

Enterprise Co.,Ltd. 
23 *** ผู้จัดการ หน่วยงานธุรกิจใหม่ กลุ่มงาน

ผลิต บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ 
ประเทศไทย จำกัด 

24 *** Chief Technology Officer บริษัท สมาร์ท เซนส์ อินดัสเต
รียล ดีไซน์ จำกัด 

25 *** Senior Vice President  UOB Group Business 
Banking, Singapore  

26 *** กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

บริษัท สากล เอนเนอยี จำกัด 
(มหาชน) 

27 *** Mechanical Engineer/  
R & D manager 

บริษัท ทาเคโกะ เอ็นจิเนียริ่ง 
(ประเทศไทย) จำกัด 
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ล าดับ รายนาม ต าแหน่ง สังกัด 
28 *** Cooperate Governance 

Manager 
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น 
จำกัด (มหาชน) 

29 *** ผู้ช่วยผู้จัดการ Manufacturing Safety 
Engineering Department, 
บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ เอเชีย 
(ประเทศไทย) จำกัด 

30 *** วิศวกร บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้า
ปลีก จำกัด (มหาชน) 

31 *** Studio Director/ Associate บริษัท เก็นสเล่อร์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด 

*** หมายถึง รายนามผู้ประกอบการที่อาจเปิดเผยตามคำร้องขอ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เชี่ยวชาญในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ 

จำนวน 3 คน 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ 

 
ล าดับ รายนาม สังกัด 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.สังวรณ์ งัดกระโทก มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2 อาจารย์ ดร.แววบุญ แย้มแสงสังข์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
3 รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา เหรียญโมรา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามคณาจารย์ผู้มีส่วนได้เสียในการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

จำนวน 20 คน (ระยะที่ 3) 
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รายนามคณาจารย์ผู้มีส่วนได้เสียในการผลิตบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
ล าดับ รายนาม สังกัด 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสิทธิ์ เจียรบุตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจิตพรรณ กฤตพลวิมาน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีรานุช บุดดีจีน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4 อาจารย์ ดร.แววบุญ แย้มแสงสังข์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย รัชยศโยธิน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิรมย์ คงเลิศ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรเดช หวังทอง สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาวิน ชินะโชติ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤบดี วรรธนาคม สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรดี สราญรมย์ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วราภรณ์ สุขแสนชนานันท์ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา บรรจงศิริ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิช นาคแป้น สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปธานิน แสงอรุณ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงผกา ตันกิจจานนท์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุณฑลีย์ บังคะดานรา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริชาติ ดิษฐกิจ สาขาวิชาเกษตรและสหกรณ์ 
18 รองศาสตราจารย์ ดร.นาลัน แป้นปลื้ม สาขาวิชาเกษตรและสหกรณ์ 
19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูดินันท์ อดิทิพยางกูร สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี ผาสุข สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
เครื่องมือการเก็บข้อมูลผู้ประกอบการ สำหรับระยะที่ 1 
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ภาคผนวก จ 
เครื่องมือการเก็บข้อมูลนักศึกษา สำหรับระยะที่ 2 
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แบบส ารวจการประเมินสมรรถนะการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตอัจฉริยะที่ยั่งยืน 

 
 ยินดีต้อนรับสู่แบบสำรวจการประเมินสมรรถนะการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต
อัจฉริยะที่ยั่งยืน แบบสำรวจนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินสมรรถนะและทักษะของคุณ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจ้างงานในบริบทของการผลิตอัจฉริยะที่ยั่งยืน ความคิดเห็นของคุณมีความสำคัญอย่างยิ่งในการ
ระบุพื้นที่สำหรับการปรับปรุงและเพิ่มความพร้อมของคุณต่อภาคอุตสาหกรรม โปรดสละเวลาสักครู่
เพ่ือตอบแบบสอบถาม 
 การเข้าร่วมในแบบสำรวจนี้เป็นไปโดยสมัครใจ และการตอบกลับทั้งหมดจะถูกเก็บเป็น
ความลับและไม่เปิดเผยตัวตน การดำเนินการต่อไปนี้แสดงว่าคุณให้ความยินยอมในการเข้าร่วม ขอบคุณ
สำหรับการมีส่วนร่วมของคุณ! 
 
ส่วนที่ 1: ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
อายุ: 

❒  20 ปี หรือ ต่ำกว่า  

❒ 21-29 ปี 

❒ 30-39 ปี 

❒ 40-49 ปี 

❒ 50 ปี หรือ มากกว่า 

เพศโดยก าเนิด:  

❒  ชาย 

❒  หญิง 

❒  ไม่สามารถระบุเพศได้
ชัดเจน 
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สาขาวิชา:  

❒  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

❒  วิทยาการจัดการ 

❒  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

❒  เกษตรศาสตร์ 

❒  เศรษฐศาสตร์ 
 
ระดับวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครเรียน มสธ. 

❒  ม.6 หรือ ปวช. หรือเทียบเท่า 

❒  ปวส. หรือ อนุปริญญา หรือ เทียบเท่า 

❒  ปริญญาตรี หรือ สูงกว่า 

❒  อ่ืนๆ (โปรดระบุ): 
 
สถานะการจ้างงานปัจจุบัน: 

❒ มีงานทำ 

❒ ว่างงาน 

❒ อาชีพอิสระ 

❒ นักศึกษา (เต็มเวลา) 
 
ความเกี่ยวข้องของลักษณะงาน: 

❒ อุตสาหกรรมการผลิต 

❒ เทคโนโลยีสารสนเทศและบริการ 

❒ การศึกษาและการฝึกอบรม 

❒ การดูแลสุขภาพและเภสัชกรรม 

❒ สินค้าขายปลีกและสินค้าอุปโภคบริโภค 

❒ บริการทางการเงิน (การธนาคาร ประกันภัย ฯลฯ) 

❒ พลังงานและสาธารณูปโภค (รวมถึงพลังงานทดแทน) 

❒ การขนส่งและโลจิสติกส์ 

❒ การก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์ 

ระดับชั้นปี:  

❒  ปี 1 

❒  ปี 2 

❒  ปี 3 

❒  ปี 4  

❒  มากกว่า 
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❒ เกษตรกรรมและป่าไม้ 

❒ รัฐบาลและการบริหารสาธารณะ 

❒ บริการด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 

❒ โทรคมนาคม 

❒ อ่ืนๆ (โปรดระบุ): 
 
ประสบการณ์การท างาน: 

❒ น้อยกว่า 1 ปี 

❒ 1-3 ปี 

❒ 4-6 ปี 

❒ 7-10 ปี 

❒ มากกว่า 10 ปี 
 
  



139 

ส่วนที่ 2: การประเมินสมรรถนะ 
กรุณาให้คะแนนความสามารถตามการชี้วัด 
 

ล าดับ สมรรถนะ 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

เฉยๆ 
ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

สมรรถนะทางเทคโนโลยี (Technological Competencies) 
1 ฉันสามารถใช้ปัญญาประดิษฐ์ (artificial 

intelligence: AI) หรือ การเรียนรู้ของเคร่ือง 
(machine learning: ML) 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

2 ฉันสามารถใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง (reality 
technology) เช่น ความจริงเสริม (Augmented 
Reality: AR) และความจริงเสมือน (Virtual Reality: 
VR) 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

3 ฉันสามารถใช้ระบบอัตโนมัติหรือหุ่นยนต์สำหรับงาน
หรือฟังก์ชันต่างๆ 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

4 ฉันสามารถพิมพ์ช้ินงานโดยใช้เครื่องพิมพ์สามมิติ  
(3D printer) 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

5 ฉันสามารถวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ ❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
6 ฉันสามารถใช้เทคโนโลยีการประมวลผลแบบคลาวด์ 

(cloud computing technology) 
❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

7 ฉันสามารถใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ช่วยในการ
ออกแบบ (CAD) หรือ คอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิต 
(CAM) สำหรับการออกแบบผลิตภัณฑ์และให้
รายละเอียดกระบวนการผลิต 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

8 ฉันสามารถใช้แนวคิดการออกแบบเพื่อการผลิต 
(design for manufacturing: DFM) 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

9 ฉันสามารถใช้อุปกรณ์ของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง
(internet of things: IoT) หรืออินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง
สำหรับอุตสาหกรรม (industrial internet of things: 
IIoT) 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
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ล าดับ สมรรถนะ 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

เฉยๆ 
ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

10 ฉันสามารถใช้การจำลอง (simulation))หรือ
แบบจำลองเสมือนของวัตถุทางกายภาพ (digital twin 
technology) 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

11 ฉันสามารถใช้ซอฟต์แวร์ด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ 
(Cyber security) 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

สมรรถนะทางสิ่งแวดล้อม (Green Competencies) 
12 ฉันสามารถทำให้งานการผลิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

โดยการใช้ซ้ำและรีไซเคิล 
❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

13 ฉันสามารถทำให้กระบวนการผลิตใช้พลังงานน้อยลง ❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
14 ฉันสามารถลดและจัดการของเสียในโรงงาน ❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
15 ฉันสามารถประยุกต์หลักการจัดการห่วงโซ่อุปทานที่

ยั่งยืน 
❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

16 ฉันสามารถอธิบายประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
จากกระบวนการผลิต 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

17 ฉันสามารถนำหลักการเคมีสีเขียวไปประยุกต์ใช้กับ
กระบวนการผลิต 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

18 ฉันสามารถอธิบายการใช้เทคโนโลยีพลังงานหมุนเวียน
ในการผลิต 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

19 ฉันสามารถอธิบายเก่ียวกับการอนุรักษ์น้ำในการผลิต ❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
20 ฉันสามารถอธิบายเทคนิคการประเมินวงจรชีวิต 

(lifecycle assessment: LCA) สำหรับผลิตภัณฑ์ 
❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

21 ฉันสามารถอธิบายการบูรณาการหลักการออกแบบ 
เชิงนิเวศเศรษฐกิจเข้ากับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

22 ฉันสามารถอธิบายคาร์บอนเครดิต (Carbon credit) ❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
23 ฉันสามารถอธิบายเก่ียวกับการใช้กฎระเบียบ 

(Regulations) ท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
ISO14001 เป็นต้น 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

24 ฉันสามารถอธิบายเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs)  
ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 

     



141 

ล าดับ สมรรถนะ 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

เฉยๆ 
ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 (21st Century Competencies) 
25 ฉันเปรียบเทียบข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ก่อนท่ีจะทำงาน

ที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จสิ้น 
❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

26 เม่ือใดก็ตามที่ต้องวิเคราะห์ตัวเลข ข้อเท็จจริง หรือ
ข้อมูลต่างๆ ฉันสามารถวิเคราะห์และจะได้ข้อสรุป 
เป็นของตัวเอง 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

27 ฉันสามารถตีความจากความรู้สิ่งที่อ่านหรือได้รับการ
บรรยาย 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

28 ฉันสามารถนำความรู้จากการศึกษาค้นคว้าอิสระของ
ฉันไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

29 ฉันรู้สึกสบายใจท่ีได้ทำงานเป็นกลุ่มเพื่อทำงานให้เสร็จ
ร่วมกัน 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

30 ฉันยินดีที่จะนำความคิดเห็นของผู้อื่นมาประกอบใน
การตัดสินใจ 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

31 ฉันสนุกกับการทำงานร่วมกับนักศึกษาคนอ่ืนๆ  
เพื่อทำงานให้สำเร็จโดยการสนับสนุนจากทุกคน 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

32 ฉันสามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับผู้คน
จากพ้ืนเพท่ีหลากหลาย 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

33 ฉันสะดวกใจท่ีจะตอบคำถามต่อหน้าผู้ฟัง ❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
34 ฉันสามารถถ่ายทอดความคิดของฉันโดยใช้ส่ือรูปแบบ

ต่างๆเช่น โปสเตอร์ วิดีโอ บล็อก ฯลฯ  
❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

35 ฉันสามารถใช้รูปแบบการจัดองค์กรที่เหมาะสมเพ่ือ
นำเสนอผลงานหรือสาธิตการเรียนรู้ของฉัน 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

36 ฉันมีความสามารถในการจัดโครงสร้างข้อมูลเพ่ือใช้ใน
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นลายลักษณ์อักษรหรือการนำเสนอด้วย
วาจา โดยใช้เครื่องมือ ต่างๆ เช่น แผนภูมิ ตาราง  
หรือกราฟ 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

37 ฉันสามารถใช้เทคนิคการสร้างสรรค์แนวคิด เช่น การ
ระดมความคิด (brainstorming) หรือการทำแผนผัง
แนวคิด (concept mapping) 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
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ล าดับ สมรรถนะ 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

เฉยๆ 
ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

38 ฉันสามารถสร้างไอเดียใหม่ๆ ด้วยตนเองในการ
แก้ปัญหาหรือคำถามต่างๆ 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

39 ฉันสนุกกับการทดสอบและปรับปรุงแนวคิดต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

40 ฉันสามารถคิดค้นวิธีแก้ปัญหาสำหรับคำถามหรือ
ปัญหาท่ีซับซ้อน 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

41 ฉันมีทักษะในการจัดการการเงินของตนเองหรือองค์กร ❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
42 ฉันใช้ข้อมูล หรือ แนวคิดท่ีมาจากผู้คนในประเทศ 

หรือวัฒนธรรมอื่น เม่ือต้องทำงานร่วมกันกับคนต่าง
วัฒนธรรม 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

43 ฉันสามารถพูดคุยประเด็นเกี่ยวกับการพึ่งพาซึ่งกันและ
กันท่ัวโลก (เช่น แนวโน้มสภาพแวดล้อมโลก เศรษฐกิจ
ตลาดโลก) ได้อย่างคล่องแคล่ว 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

44 ฉันมีความรู้เก่ียวกับประสบการณ์ชีวิตของผู้คนท่ีมา
จากวัฒนธรรมอ่ืนท่ีไม่ใช่ของฉันเอง 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

45 ฉันสามารถจูงใจโน้มน้าวผู้อื่นได้ ❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
46 ฉันสามารถเจรจาและแสดงเหตุผลในเร่ืองที่สำคัญกับ

ผู้อื่นได้ 
❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

47 ฉันสามารถส่ือสารโดยใช้ภาษาต่างประเทศได้ เช่น 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เป็นต้น 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

48 ฉันมีทักษะในการแก้ปัญหาและจัดการปัญหาความ
ขัดแย้งระหว่างบุคคลภายในและ/หรือนอกองค์กรได้ 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

49 ฉันมีทักษะในการอดทนต่อแรงกดดันภายในองค์กร 
ยอมรับ และกล้าที่จะเปล่ียนแปลง 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

50 ฉันมีความเคารพในตนเอง (Self-respect) และผู้อื่น ❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
สมรรถนะการคิดที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future thinking Competencies) 

51 ฉันสามารถเชื่อมโยงสถานการณ์ปัจจุบันใน
อุตสาหกรรมการผลิตกับแนวโน้มในอนาคตได้ 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

52 ฉันสามารถระบุตัวขับเคล่ือนหลักท่ีรับผิดชอบต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีสำคัญในอนาคตของการผลิตได้ 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
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ล าดับ สมรรถนะ 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

เฉยๆ 
ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

53 ฉันสามารถคาดการณ์ทักษะในอนาคตที่จำเป็นในการ
ผลิตและดำเนินการยกระดับทักษะ หรือริเร่ิมทักษะ
ใหม่ตามลำดับ 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

54 ฉันสามารถวิเคราะห์ได้ว่าแนวโน้มทั่วโลก ส่งผล
กระทบต่อภาคการผลิตอย่างไรและสามารถปรับให้เข้า
กับแนวโน้มเหล่านั้นได้ 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

55 ฉันสามารถตีความสัญญาณของการเปล่ียนแปลง
รวมถึงความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการผลิตใน
อนาคต 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

56 ฉันสามารถคาดการณ์แนวโน้มในอนาคตของการผลิต
โดยพิจารณาจากปัญหาและความท้าทายในปัจจุบัน 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

57 ฉันสามารถใช้เคร่ืองมือและวิธีการมองการณ์ไกล
เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการที่เกี่ยวข้องกับการผลิต 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

58 ฉันไตร่ตรองถึงข้อดีและข้อเสียของการตัดสินใจของ
ฉัน เมื่อเวลาผ่านไป และผลกระทบในการสร้าง
สถานการณ์ทางเลือกต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตใน
อนาคต 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

59 ฉันแสวงหามุมมองและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย
ในการผลิตเม่ือสำรวจความเป็นไปได้ในอนาคต 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

60 ฉันมองหาทางเลือกท่ีแตกต่าง ไม่ใช่แค่วิธีคิดทั่วไปที่
เกี่ยวข้องกับการผลิต 

❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
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โปรดให้คะแนนตามลำดับความสำคัญของสมรรถนะที่จำเป็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
ต่ออุตสาหกรรมการผลิตอัจฉริยะท่ียั่งยืน 
 

ล าดับ สมรรถนะ 
ส าคัญ
มาก
ที่สุด 

ส าคัญ เฉยๆ 
ไม่

ส าคัญ 

ไม่
ส าคัญ
ที่สุด 

1 สมรรถนะเทคโนโลยี ❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
2 สมรรถนะทางส่ิงแวดล้อม ❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
3 สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 
4 สมรรถนะการคิดที่จำเป็นแห่งอนาคต ❒ ❒ ❒ ❒ ❒ 

 
 ขอขอบคุณสำหรับการกรอกแบบสำรวจ ข้อมูลเชิงลึกของคุณมีค่าอย่างยิ่งในการกำหนด
ความเข้าใจของเรา เกี่ยวกับความพร้อมของนักศึกษาสำหรับอาชีพในสาขาที่มีความเกี่ยวข้องนี ้  
เราขอขอบคุณที่สละเวลาและความพยายามของคุณ ลาก่อน และเราหวังว่าจะได้รับความคิดเห็นของ
คุณเพื่อที่จะนำการปรับปรุงไปปรับใช้ ขอให้คุณประสบความสำเร็จอย่างต่อเนื่องในการทำงานอย่าง
มืออาชีพ 



 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
เครื่องมือการเก็บข้อมูลคณาจารย์ผู้มีส่วนได้เสียในการผลิตบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
สำหรับระยะท่ี 3 
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ภาคผนวก ช 
ภาพบรรยากาศการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการในด้านอุตสาหกรรมการผลิตอัจฉริยะที่ยั่งยืน 
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กลุ่มท่ี 1 วันที่ 1 เมษายน 2567 
 

 
 
 
กลุ่มท่ี 2 วันที่ 2 เมษายน 2567 
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กลุ่มท่ี 3 วันที่ 3 เมษายน 2567 
 

 
 
 
กลุ่มท่ี 4 วันที่ 4 เมษายน 2567 
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กลุ่มท่ี 5 วันที่ 9 เมษายน 2567 
 

 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
ภาพบรรยากาศการสัมภาษณ์คณาจารย์ผู้มีส่วนได้เสียในการผลิตบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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กลุ่มท่ี 1 วันที่ 3 มิถุนายน 2567 
 

 
 
 
กลุ่มท่ี 2 วันที่ 4 มิถุนายน 2567 
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กลุ่มท่ี 3 วันที่ 6 มิถุนายน 2567 
 

 
 
 
กลุ่มท่ี 4 วันที่ 7 มิถุนายน 2567 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
สมรรถนะของนักศึกษาต่ออุตสาหกรรมการผลิตอัจฉริยะที่ยั่งยืนของการประเมินตนเอง  

และท่ีผู้ประกอบการคาดหวังที่ผู้ประกอบการคาดหวังแบบแจกแจงความถ่ี 
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ทักษะทางเทคโนโลยีของนักศึกษาต่ออุตสาหกรรมการผลิตอัจริยะที่ยั่งยืน 
 

ล า
ดับ

 

ตัวชี้วดั 

ระดับการประเมิน 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

SD
 

ระ
ดับ

 

เห
็นด

้วย
อย

่าง
ยิ่ง

 

เห
็นด

้วย
 

เฉ
ย 

ๆ 

ไม
่เห

็นด
้วย

 

ไม
่เห

็นด
้วย

อย
า่ง

ยิ่ง
 

 1) ทักษะทางเทคโนโลยี (Technological skills) 
1 ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (artificial 

intelligence: AI) หรือ การเรียนรู้
ของเครื่อง (machine learning: 
ML) 

22 
(5.22) 

118 
(28.03) 

173 
(41.09) 

63 
(14.96) 

45 
(10.69) 

3.02 1.03 
ปาน
กลาง 

2 ใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง (reality 
technology) เช่น ความจริงเสริม 
(Augmented Reality: AR) และ
ความจริงเสมือน (Virtual Reality: 
VR) 

17 
(4.04) 

90 
(21.38) 

183 
(43.47) 

79 
(18.76) 

52 
(12.35) 

2.86 1.02 
ปาน
กลาง 

3 ใช้ระบบอัตโนมัติหรือหุ่นยนต์
สำหรับงานหรือฟังก์ชันต่างๆ 

12 
(2.85) 

107 
(25.42) 

150 
(35.63) 

86 
(20.43) 

66 
(15.68) 

2.79 1.08 
ปาน
กลาง 

4 พิมพ์ชิ้นงานโดยใช้เครื่องพิมพ์สาม
มิติ (3D printer) 

17 
(4.04) 

67 
(15.91) 

150 
(35.63) 

102 
(24.23) 

85 
(20.19) 

2.59 1.10 น้อย 

5 วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 15 
(3.56) 

106 
(25.18) 

155 
(36.82) 

92 
(21.85) 

53 
(12.59) 

2.85 1.05 
ปาน
กลาง 

6 
ใช้เทคโนโลยีการประมวลผลแบบ
คลาวด์ (cloud computing 
technology) 

15 
(3.56) 

108 
(25.65) 

152 
(36.10) 

88 
(20.90) 

58 
(13.78) 

2.84 1.07 
ปาน
กลาง 

7 ใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ช่วยใน
การออกแบบ (CAD) หรือ 
คอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิต 
(CAM) สำหรับการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และให้รายละเอียด
กระบวนการผลิต 

33 
(7.84) 

93 
(22.09) 

136 
(32.30) 

90 
(21.38) 

69 
(16.39) 

2.84 1.17 
ปาน
กลาง 

8 ใช้แนวคิดการออกแบบเพ่ือการ
ผลิต (design for 
manufacturing: DFM) 

25 
(5.94) 

94 
(22.33) 

145 
(34.44) 

96 
(22.80) 

61 
(14.49) 

2.82 1.11 
ปาน
กลาง 

9 ใช้อุปกรณ์ของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง
(internet of things: IoT) หรือ
อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่งสำหรับ
อุตสาหกรรม (industrial internet 
of things: IIoT) 

35 
(8.31) 

129 
(30.64) 

130 
(30.88) 

81 
(19.24) 

46 
(10.93) 

3.06 1.13 
ปาน
กลาง 
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10 ใช้การจำลอง (simulation))หรือ
แบบจำลองเสมือนของวัตถุทาง
กายภาพ (digital twin 
technology) 

17 
(4.04) 

79 
(18.76) 

166 
(39.43) 

89 
(21.14) 

70 
(16.63) 

2.72 1.07 
ปาน
กลาง 

11 
สามารถใช้ซอฟต์แวร์ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cyber 
security) 

12 
(2.85) 

90 
(21.38) 

174 
(41.33) 

88 
(20.90) 

57 
(13.54) 

2.79 1.02 
ปาน
กลาง 

 
สมรรถนะทางสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาต่ออุตสาหกรรมการผลิตอัจริยะที่ยั่งยืน 
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 2) สมรรถนะทางสิ่งแวดล้อม (Green competencies) 
12 สามารถทำให้งานการผลิตเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยการใช้
ซ้ำและรีไซเคิล 

95 
(22.57) 

178 
(42.28) 

85 
(20.19) 

37 
(8.79) 

26 
(6.18) 

3.66 1.11 มาก 

13 สามารถทำให้กระบวนการผลิต
ใช้พลังงานน้อยลง 

65 
(15.44) 

181 
(42.99) 

102 
(24.23) 

43 
(10.21) 

30 
(7.13) 

3.49 1.09 มาก 

14 สามารถลดและจัดการของเสีย
ในโรงงาน 

77 
(18.29) 

161 
(38.24) 

95 
(22.57) 

56 
(13.30) 

32 
(7.60) 

3.46 1.16 มาก 

15 สามารถประยุกต์หลักการ
จัดการห่วงโซ่อุปทานท่ียั่งยืน 

42 
(9.98) 

164 
(38.95) 

121 
(28.74) 

61 
(14.49) 

33 
(7.84) 

3.29 1.08 
ปาน
กลาง 

16 สามารถอธิบายประเมินผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมจาก
กระบวนการผลิต 

64 
(15.20) 

180 
(42.76) 

94 
(22.33) 

51 
(12.11) 

32 
(7.60) 

3.46 1.12 มาก 

17 สามารถนำหลักการเคมีสีเขียว
ไปประยุกต์ใช้กับกระบวนการ
ผลิต 

30 
(7.13) 

133 
(31.59) 

143 
(33.97) 

64 
(15.20) 

51 
(12.11) 

3.06 1.11 
ปาน
กลาง 

18 สามารถอธิบายการใช้
เทคโนโลยีพลังงานหมุนเวียน
ในการผลิต 

41 
(9.74) 

166 
(39.43) 

114 
(27.08) 

59 
(14.01) 

41 
(9.74) 

3.25 1.12 
ปาน
กลาง 
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19 
ฉันสามารถอธิบายเก่ียวกับการ
อนุรักษ์น้ำในการผลิต 

61 
(14.49) 

173 
(41.09) 

93 
(22.09) 

55 
(13.06) 

39 
(9.26) 

3.38 1.16 
ปาน
กลาง 

20 สามารถอธิบายเทคนิคการ
ประเมินวงจรชีวิต (lifecycle 
assessment: LCA) สำหรับ
ผลิตภัณฑ์ 

40 
(9.50) 

141 
(33.49) 

137 
(32.54) 

55 
(13.06) 

48 
(11.40) 

3.17 1.13 
ปาน
กลาง 

21 สามารถอธิบายการบูรณาการ
หลักการออกแบบเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจเข้ากับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

30 
(7.13) 

133 
(31.59) 

150 
(35.63) 

63 
(14.96) 

45 
(10.69) 

3.10 1.08 
ปาน
กลาง 

22 สามารถอธิบายคาร์บอนเครดิต 
(Carbon credit) 

30 
(7.13) 

129 
(30.64) 

159 
(37.77) 

56 
(13.30) 

47 
(11.16) 

3.09 1.08 
ปาน
กลาง 

23 สามารถอธิบายเก่ียวกับการใช้
กฎระเบียบ (Regulations) ที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
ISO14001 เป็นต้น 

44 
(10.54) 

158 
(37.53) 

114 
(27.08) 

65 
(15.44) 

40 
(9.50) 

3.24 1.13 
ปาน
กลาง 

24 สามารถอธิบายเป้าหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) ที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อม 

33 
(7.84) 

143 
(33.97) 

148 
(35.15) 

52 
(12.35) 

45 
(10.69) 

3.16 1.09 
ปาน
กลาง 
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 3) ทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st Century skills) 
25 เปรียบเทียบข้อมูลจากแหล่ง

ต่างๆ ก่อนที่จะทำงานท่ีได้รับ
มอบหมายให้เสร็จสิ้น 

90 
(21.38) 

210 
(49.88) 

87 
(20.67) 

24 
(5.70) 

10 
(2.38) 

3.82 0.91 มาก 

26 เมื่อใดก็ตามที่ต้องวิเคราะห์
ตัวเลข ข้อเท็จจริง หรือข้อมูล
ต่างๆ สามารถวิเคราะห์และ
จะได้ข้อสรุปเป็นของตัวเอง 

67 
(15.91) 

212 
(50.36) 

99 
(23.52) 

29 
(6.89) 

14 
(3.33) 

3.69 0.93 มาก 

27 สามารถตีความจากความรู้สิ่ง
ที่อ่านหรือได้รับการบรรยาย 

78 
(18.53) 

216 
(51.31) 

88 
(20.90) 

27 
(6.41) 

12 
(2.85) 

3.76 0.92 มาก 

28 สามารถนำความรู้จาก
การศึกษาค้นคว้าอิสระไปใช้
ในการแก้ปัญหาได้ 

88 
(20.90) 

209 
(49.64) 

88 
(20.90) 

24 
(5.70) 

12 
(2.85) 

3.80 0.93 มาก 

29 รู้สึกสบายใจท่ีได้ทำงานเป็น
กลุ่มเพื่อทำงานให้เสร็จ
ร่วมกัน 

108 
(25.65) 

186 
(44.18) 

89 
(21.14) 

27 
(6.41) 

11 
(2.61) 

3.84 0.97 มาก 

30 ยินดีที่จะนำความคิดเห็นของ
ผู้อื่นมาประกอบในการ
ตัดสินใจ 

152 
(36.10) 

188 
(44.66) 

56 
(13.30) 

18 
(4.28) 

7 
(1.66) 

4.09 0.90 มาก 

31 สนุกกับการทำงานร่วมกับ
นักศึกษาคนอ่ืนๆ เพ่ือทำงาน
ให้สำเร็จโดยการสนับสนุน
จากทุกคน 

135 
(32.07) 

190 
(45.13) 

65 
(15.44) 

20 
(4.75) 

11 
(2.61) 

3.99 0.95 มาก 

32 สามารถทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพร่วมกับผู้คนจาก
พื้นเพที่หลากหลาย 

129 
(30.64) 

199 
(47.27) 

64 
(15.20) 

19 
(4.51) 

10 
(2.38) 

3.99 0.92 มาก 

33 สะดวกใจท่ีจะตอบคำถามต่อ
หน้าผู้ฟัง 

114 
(27.08) 

184 
(43.71) 

86 
(20.43) 

27 
(6.41) 

10 
(2.38) 

3.87 0.96 มาก 

34 สามารถถ่ายทอดความคิดของ
ฉันโดยใช้สื่อรูปแบบต่างๆเช่น 
โปสเตอร์ วิดีโอ บล็อก ฯลฯ  

97 
23.04() 

178 
(42.28) 

101 
(23.99) 

35 
(8.31) 

10 
(2.38) 

3.75 0.98 มาก 

35 สามารถใช้รูปแบบการจัด
องค์กรที่เหมาะสมเพื่อ

77 
(18.29) 

193 
(45.84) 

107 
(25.42) 

34 
(8.08) 

10 
(2.38) 

3.70 0.94 มาก 
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นำเสนอผลงานหรือสาธิตการ
เรียนรู้ของฉัน 

36 มีความสามารถในการจัด
โครงสร้างข้อมูลเพื่อใช้ใน
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นลายลักษณ์
อักษรหรือการนำเสนอด้วย
วาจา โดยใช้เครื่องมือ ต่างๆ 
เช่น แผนภูมิ ตาราง หรือ
กราฟ 

72 
(17.10) 

192 
(45.61) 

102 
(24.23) 

42 
(9.98) 

13 
(3.09) 

3.64 0.98 มาก 

37 สามารถใช้เทคนิคการ
สร้างสรรค์แนวคิด เช่น  
การระดมความคิด 
(brainstorming) หรือการทำ
แผนผังแนวคิด (concept 
mapping) 

72 
(17.10) 

195 
(46.32) 

107 
(25.42) 

38 
(9.03) 

9 
(2.14) 

3.67 0.93 มาก 

38 สามารถสร้างไอเดีย ใหม่ๆ 
ด้วยตนเองในการแก้ปัญหา
หรือคำถาม ต่างๆ 

71 
(16.86) 

208 
(49.41) 

95 
(22.57) 

35 
(8.31) 

12 
(2.85) 

3.69 0.94 มาก 

39 สนุกกับการทดสอบและ
ปรับปรุงแนวคิดต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

99 
(23.52) 

188 
(44.66) 

95 
(22.57) 

29 
(6.89) 

10 
(2.38) 

3.80 0.96 มาก 

40 สามารถคิดค้นวิธีแก้ปัญหา
สำหรับคำถามหรือปัญหาท่ี
ซับซ้อน 

64 
(15.20) 

196 
(46.56) 

119 
(28.27) 

30 
(7.13) 

12 
(2.85) 

3.64 0.92 มาก 

41 มีทักษะในการจัดการการเงิน
ของตนเองหรือองค์กร 

69 
(16.39) 

199 
(47.27) 

113 
(26.84) 

30 
(7.13) 

10 
(2.38) 

3.68 0.91 มาก 

42 ใช้ข้อมูล หรือ แนวคิดที่มา
จากผู้คนในประเทศ หรือ 
วัฒนธรรมอ่ืน เมื่อต้องทำงาน
ร่วมกันกับคนต่างวัฒนธรรม 

81 
(19.24) 

177 
(42.04) 

115 
(27.32) 

37 
(8.79) 

11 
(2.61) 

3.67 0.97 มาก 

43 สามารถพูดคุยประเด็น
เกี่ยวกับการพ่ึงพาซ่ึงกันและ
กันทั่วโลก (เช่น แนวโน้ม
สภาพแวดล้อมโลก เศรษฐกิจ
ตลาดโลก) ได้อย่าง
คล่องแคล่ว 

66 
(15.68) 

171 
(40.62) 

127 
(30.17) 

40 
(9.50) 

17 
(4.04) 

3.54 1.00 มาก 
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44 มีความรู้เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ชีวิตของผู้คน
ที่มาจากวัฒนธรรมอื่นที่ไม่ใช่
ของฉันเอง 

71 
(16.86) 

163 
(38.72) 

123 
(29.22) 

41 
(9.74) 

23 
(5.46) 

3.52 1.05 มาก 

45 สามารถจูงใจโน้มน้าวผู้อื่นได้ 68 
(16.15) 

173 
(41.09) 

124 
(29.45) 

36 
(8.55) 

20 
(4.75) 

3.55 1.01 มาก 

46 สามารถเจรจาและแสดง
เหตุผลในเรื่องที่สำคัญกับผู้อื่น
ได้ 

64 
(15.20) 

199 
(47.27) 

109 
(25.89) 

39 
(9.26) 

10 
(2.38) 

3.64 0.93 มาก 

47 สามารถส่ือสารโดยใช้
ภาษาต่างประเทศได้ เช่น 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เป็น
ต้น 

58 
(13.78) 

158 
(37.53) 

129 
(30.64) 

44 
(10.45) 

32 
(7.60) 

3.39 1.09 
ปาน
กลาง 

48 มีทักษะในการแก้ปัญหาและ
จัดการปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างบุคคลภายในและ/
หรือนอกองค์กรได้ 

62 
(14.73) 

178 
(42.28) 

128 
(30.40) 

38 
(9.03) 

15 
(3.56) 

3.56 0.97 มาก 

49 มีทักษะในการอดทนต่อแรง
กดดันภายในองค์กร ยอมรับ 
และกล้าที่จะเปล่ียนแปลง 

71 
(16.86) 

194 
(46.08) 

105 
(24.94) 

35 
(8.31) 

16 
(3.80) 

3.64 0.98 มาก 

50 มีความเคารพในตนเอง (Self-
respect) และผู้อื่น 

203 
(48.22) 

132 
(31.35) 

56 
(13.30) 

22 
(5.23) 

8 
(1.90) 

4.19 0.98 มาก 

 
ทักษะการคิดท่ีจำเป็นแห่งอนาคตของนักศึกษาต่ออุตสาหกรรมการผลิตอัจฉริยะที่ยั่งยืน 
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 ทักษะการคิดที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future thinking skills) 
51 สามารถเช่ือมโยงสถานการณ์

ปัจจุบันในอุตสาหกรรมการ
ผลิตกับแนวโน้มในอนาคตได้ 

43 
(10.21) 

178 
(42.28) 

134 
(31.83) 

48 
(11.40) 

18 
(4.28) 

3.43 0.97 มาก 
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52 สามารถระบุตัวขับเคลื่อน
หลักท่ีรับผิดชอบต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญใน
อนาคตของการผลิตได้ 

42 
(9.98) 

160 
(38.00) 

148 
(35.15) 

51 
(12.11) 

20 
(4.75) 

3.36 0.98 
ปาน
กลาง 

53 สามารถคาดการณ์ทักษะใน
อนาคตที่จำเป็นในการผลิต
และดำเนินการยกระดับ
ทักษะ หรือ ริเร่ิมทักษะใหม่
ตามลำดับ 

47 
(11.16) 

175 
(41.57) 

133 
(31.59) 

47 
(11.16) 

19 
(4.51) 

3.44 0.98 มาก 

54 สามารถวิเคราะห์ได้ว่า
แนวโน้มทั่วโลก ส่งผลกระทบ
ต่อภาคการผลิตอย่างไรและ
สามารถปรับให้เข้ากับ
แนวโน้มเหล่านั้นได้ 

42 
(9.98) 

165 
(39.19) 

144 
(34.20) 

48 
(11.40) 

22 
(5.23) 

3.37 0.99 
ปาน
กลาง 

55 สามารถตีความสัญญาณของ
การเปลี่ยนแปลงรวมถึงความ
เส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การผลิตในอนาคต 

42 
(9.98) 

159 
(37.77) 

145 
(34.44) 

50 
(11.88) 

25 
(5.94) 

3.34 1.01 
ปาน
กลาง 

56 สามารถคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคตของการผลิตโดย
พิจารณาจากปัญหาและ
ความท้าทายในปัจจุบัน 

37 
(8.79) 

169 
(40.14) 

134 
(31.83) 

54 
(12.83) 

27 
(6.41) 

3.32 1.02 
ปาน
กลาง 

57 สามารถใช้เครื่องมือและ
วิธีการมองการณ์ไกลเพื่อให้
ได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการท่ี
เกี่ยวข้องกับการผลิต 

45 
(10.69) 

153 
(36.34) 

136 
(32.30) 

62 
(14.73) 

25 
(5.94) 

3.31 1.04 
ปาน
กลาง 

58 ไตร่ตรองถึงข้อดีและข้อเสีย
ของการตัดสินใจของฉัน เมื่อ
เวลาผ่านไป และผลกระทบ
ในการสร้างสถานการณ์
ทางเลือกต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการผลิตในอนาคต 

56 
(13.30) 

184 
(43.71) 

117 
(27.79) 

43 
(10.21) 

21 
(4.99) 

3.50 1.01 มาก 

59 แสวงหามุมมองและความ
เช่ียวชาญท่ีหลากหลายใน
การผลิตเมื่อสำรวจความ
เป็นไปได้ในอนาคต 

57 
(13.54) 

186 
(44.18) 

119 
(28.27) 

42 
(9.98) 

17 
(4.04) 

3.53 0.98 มาก 
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60 มองหาทางเลือกท่ีแตกต่าง 
ไม่ใช่แค่วิธีคิดทั่วไปที่
เกี่ยวข้องกับการผลิต 

62 
(14.73) 

198 
(47.03) 

99 
(23.52) 

46 
(10.93) 

16 
(3.80) 

3.58 0.99 มาก 

 

การประเมินลำดับความสำคัญของสมรรถนะต่าง ๆ ต่ออุตสาหกรรมการผลิตอัจฉริยะที่ยั่งยืนของ
นักศึกษา 
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1 ทักษะทางเทคโนโลยี 
(Technological skills) 

218 
(51.78) 

96 
(22.80) 

83 
(19.71) 

8 
(1.90) 

16 
(3.80) 

4.17 1.05 มาก 

2 สมรรถนะทางสิ่งแวดล้อม 
(Green competencies) 

224 
(53.21) 

101 
(23.99) 

62 
(14.73) 

8 
(1.90) 

26 
(6.18) 

4.16 1.13 มาก 

3 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st 
Century skills) 

177 
(42.04) 

129 
(30.64) 

80 
(19.00) 

21 
(4.99) 

14 
(3.33) 

4.03 1.05 มาก 

4 ทักษะการคิดที่จำเป็นแห่ง
อนาคต (Future thinking 
skills) 

203 
(48.22) 

145 
(34.44) 

40 
(9.50) 

9 
(2.14) 

24 
(5.70) 

4.17 1.07 มาก 
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ทักษะทางเทคโนโลยี ของนักศึกษาต่ออุตสาหกรรมการผลิตอัจฉริยะที่ยั่งยืนที่ผู้ประกอบการคาดหวังท่ี
ผู้ประกอบการคาดหวัง (n=30) 
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 1) ทักษะทางเทคโนโลยี (Technological skills) 
1 ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (artificial 

intelligence: AI) หรือ การ
เรียนรู้ของเครื่อง (machine 
learning: ML) 

12 
(40.00) 

15 
(50.00) 

2 
(6.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

4.27 0.74 
มาก
ที่สุด 

2 ใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง 
(reality technology) เช่น 
ความจริงเสริม (Augmented 
Reality: AR) และความจริง
เสมือน (Virtual Reality: VR) 

5 
(16.67) 

8 
(26.67) 

10 
(33.33) 

5 
(16.67) 

2 
(6.67) 

3.30 1.15 
ปาน
กลาง 

3 ใช้ระบบอัตโนมัติหรือหุ่นยนต์
สำหรับงานหรือฟังก์ชันต่างๆ 

13 
(43.33) 

8 
(26.67) 

8 
(26.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

4.10 0.92 มาก 

4 พิมพ์ชิ้นงานโดยใช้เครื่องพิมพ์
สามมิติ (3D printer) 

6 
(20.00) 

11 
(36.67) 

8 
(26.67) 

4 
(13.33) 

1 
(3.33) 

3.57 1.07 มาก 

5 วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 12 
(40.00) 

10 
(33.33) 

6 
(20.00) 

1 
(3.33) 

1 
(3.33) 

4.03 1.03 มาก 

6 
ใช้เทคโนโลยีการประมวลผล
แบบคลาวด์ (cloud 
computing technology) 

8 
(26.67) 

11 
(36.67) 

10 
() 

0 
(0.00) 

1 
(3.33) 

3.83 0.95 มาก 

7 ใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ช่วย
ในการออกแบบ (CAD) หรือ 
คอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิต 
(CAM) สำหรับการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และให้รายละเอียด
กระบวนการผลิต 

11 
(36.67) 

9 
(30.00) 

8 
(26.67) 

1 
(3.33) 

1 
(3.33) 

3.93 1.05 มาก 

8 ใช้แนวคิดการออกแบบเพ่ือ
การผลิต (design for 
manufacturing: DFM) 

13 
(43.33) 

9 
(30.00) 

7 
(23.33) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

4.13 0.90 มาก 

9 ใช้อุปกรณ์ของอินเทอร์เน็ตใน
ทุกสิ่ง(internet of things: 
IoT) หรืออินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง
สำหรับอุตสาหกรรม 

12 
(40.00) 

13 
(43.33) 

4 
(13.33) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

4.20 0.81 มาก 
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(industrial internet of 
things: IIoT) 

10 ใช้การจำลอง 
(simulation))หรือแบบจำลอง
เสมือนของวัตถุทางกายภาพ 
(digital twin technology) 

9 
(30.00) 

8 
(26.67) 

9 
(30.00) 

4 
(13.33) 

0 
(0.00) 

3.73 1.05 มาก 

11 สามารถใช้ซอฟต์แวร์ด้าน
ความม่ันคงทางไซเบอร์ 
(Cyber security) 

9 
(30.00) 

8 
(26.67) 

8 
(26.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.67 1.15 มาก 

หมายเหตุ n = 30 จากผู้ประกอบการ 31 ท่าน เนื่องจากมีผู้ประกอบการ 1 ท่าน ไม่ได้ตอบแบบประเมิน 

 

สมรรถนะทางสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาต่ออุตสาหกรรมการผลิตอัจฉริยะท่ียั่งยืนที่ผู้ประกอบการ
คาดหวังที่ผู้ประกอบการคาดหวัง (n=30) 
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 2) สมรรถนะทางสิ่งแวดล้อม (Green competencies) 
12 สามารถทำให้งานการผลิต

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดย
การใช้ซ้ำและรีไซเคิล 

14 
(46.67) 

8 
(26.67) 

6 
(20.00) 

1 
(3.33) 

1 
(3.33) 

4.10 1.06 มาก 

13 สามารถทำให้กระบวนการ
ผลิตใช้พลังงานน้อยลง 

15 
(50.00) 

9 
(30.00) 

5 
(16.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

4.27 0.87 
มาก
ที่สุด 

14 สามารถลดและจัดการของ
เสียในโรงงาน 

17 
(56.67) 

10 
(33.33) 

2 
(6.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

4.43 0.77 
มาก
ที่สุด 

15 สามารถตัวชี้วัดจัดการห่วงโซ่
อุปทานท่ียั่งยืน 

10 
(33.33) 

12 
(40.00) 

7 
(23.33) 

0 
(0.00) 

1 
(3.33) 

4.00 0.95 มาก 

16 สามารถอธิบายประเมินผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมจาก
กระบวนการผลิต 

15 
(50.00) 

8 
(26.67) 

6 
(20.00) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

4.23 0.90 
มาก
ที่สุด 
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17 สามารถนำหลักการเคมีสีเขียว
ไปประยุกต์ใช้กับกระบวนการ
ผลิต 

8 
(26.67) 

10 
(33.33) 

11 
(36.67) 

0 
(0.00) 

1 
()3.33 

3.80 0.96 มาก 

18 สามารถอธิบายการใช้
เทคโนโลยีพลังงานหมุนเวียน
ในการผลิต 

15 
(50.00) 

8 
(26.67) 

6 
(20.00) 

0 
(0.00) 

1 
(3.33) 

4.20 1.00 มาก 

19 
สามารถอธิบายเก่ียวกับการ
อนุรักษ์น้ำในการผลิต 

12 
(40.00) 

9 
(30.00) 

8 
(26.67) 

0 
(0.00) 

1 
(3.33) 

4.03 1.00 มาก 

20 สามารถอธิบายเทคนิคการ
ประเมินวงจรชีวิต (lifecycle 
assessment: LCA) สำหรับ
ผลิตภัณฑ์ 

15 
(50.00) 

6 
(20.00) 

8 
(26.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

4.17 0.95 มาก 

21 สามารถอธิบายการบูรณาการ
หลักการออกแบบเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจเข้ากับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

7 
(23.33) 

13 
(43.33) 

7 
(23.33) 

2 
(6.67) 

1 
()3.33 

3.77 1.01 มาก 

22 สามารถอธิบายคาร์บอน
เครดิต (Carbon credit) 

11 
(36.67) 

10 
(33.33) 

7 
(23.33) 

1 
(3.33) 

1 
(3.33) 

3.97 1.03 มาก 

23 สามารถอธิบายเก่ียวกับการใช้
กฎระเบียบ (Regulations) ที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
ISO14001 เป็นต้น 

10 
(33.33) 

9 
(30.00) 

9 
(30.00) 

1 
(3.33) 

1 
(3.33) 

3.87 1.04 มาก 

24 สามารถอธิบายเป้าหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) ที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อม 

11 
(36.67) 

9 
(30.00) 

8 
(26.67) 

1 
(3.33) 

1 
(3.33) 

3.93 1.05 มาก 

หมายเหตุ n = 30 จากผู้ประกอบการ 31 ท่าน เนื่องจากมีผู้ประกอบการ 1 ท่าน ไม่ได้ตอบแบบประเมิน 
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ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาต่ออุตสาหกรรมการผลิตอัจฉริยะท่ีย่ังยืนท่ีผู้ประกอบการคาดหวังที่
ผู้ประกอบการคาดหวัง (n=30) 
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 3) ทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st Century skills) 
25 เปรียบเทียบข้อมูลจากแหล่ง

ต่างๆ ก่อนที่จะทำงานท่ี
ได้รับมอบหมายให้เสร็จสิ้น 

17 
(56.67) 

8 
(26.67) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

2 
(6.67) 

4.20 1.21 มาก 

26 เมื่อใดก็ตามที่ต้องวิเคราะห์
ตัวเลข ข้อเท็จจริง หรือ
ข้อมูลต่างๆ สามารถ
วิเคราะห์และจะได้ข้อสรุป
เป็นของตัวเอง 

17 
() 

9 
(30.00) 

1 
(3.33) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

4.27 1.14 
มาก
ที่สุด 

27 สามารถตีความจากความรู้สิ่ง
ที่อ่านหรือได้รับการบรรยาย 

13 
(43.33) 

14 
(46.67) 

0 
(0.00) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

4.17 1.09 มาก 

28 สามารถนำความรู้จาก
การศึกษาค้นคว้าอิสระไปใช้
ในการแก้ปัญหาได้ 

13 
(43.33) 

11 
(36.67) 

3 
(10.00) 

0 
(0.00) 

3 
(10.00) 

4.03 1.22 มาก 

29 รู้สึกสบายใจท่ีได้ทำงานเป็น
กลุ่มเพื่อทำงานให้เสร็จ
ร่วมกัน 

10 
(33.33) 

10 
(33.33) 

7 
(23.33) 

0 
(0.00) 

3 
(10.00) 

3.80 1.21 มาก 

30 ยินดีที่จะนำความคิดเห็นของ
ผู้อื่นมาประกอบในการ
ตัดสินใจ 

10 
(33.33) 

14 
(46.67) 

3 
(10.00) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

3.97 1.10 มาก 

31 สนุกกับการทำงานร่วมกับ
นักศึกษาคนอ่ืนๆ เพ่ือทำงาน
ให้สำเร็จโดยการสนับสนุน
จากทุกคน 

11 
(36.67) 

12 
(40.00) 

3 
(10.00) 

2 
(6.67) 

2 
(6.67) 

3.93 1.17 มาก 

32 สามารถทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพร่วมกับผู้คน
จากพ้ืนเพที่หลากหลาย 

15 
(50.00) 

8 
(26.67) 

4 
(13.33) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

4.10 1.18 มาก 

33 สะดวกใจท่ีจะตอบคำถามต่อ
หน้าผู้ฟัง 

7 
(23.33) 

16 
(53.33) 

3 
(10.00) 

2 
(6.67) 

2 
(6.67) 

3.80 1.10 มาก 

34 สามารถถ่ายทอดความคิด
ของฉันโดยใช้สื่อรูปแบบ

8 
(26.67) 

10 
(33.33) 

9 
(30.00) 

2 
(6.67) 

1 
(3.33) 

3.73 1.05 มาก 
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ต่างๆเช่น โปสเตอร์ วิดีโอ 
บล็อก ฯลฯ  

35 สามารถใช้รูปแบบการจัด
องค์กรที่เหมาะสมเพื่อ
นำเสนอผลงานหรือสาธิต
การเรียนรู้ของฉัน 

6 
(20.00) 

14 
(46.67) 

7 
(23.33) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

3.70 1.06 มาก 

36 มีความสามารถในการจัด
โครงสร้างข้อมูลเพื่อใช้ใน
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นลายลักษณ์
อักษรหรือการนำเสนอด้วย
วาจา โดยใช้เครื่องมือ ต่างๆ 
เช่น แผนภูมิ ตาราง หรือ
กราฟ 

12 
(40.00) 

12 
(40.00) 

3 
(10.00) 

0 
(0.00) 

3 
(10.00) 

4.00 1.20 มาก 

37 สามารถใช้เทคนิคการ
สร้างสรรค์แนวคิด เช่น การ
ระดมความคิด 
(brainstorming) หรือการ
ทำแผนผังแนวคิด (concept 
mapping) 

10 
(33.33) 

13 
(43.33) 

4 
(13.33) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

3.93 1.11 มาก 

38 สามารถสร้างไอเดีย ใหม่ๆ 
ด้วยตนเองในการแก้ปัญหา
หรือคำถาม ต่างๆ 

9 
(30.00) 

15 
(50.00) 

3 
(10.00) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

3.93 1.08 มาก 

39 สนุกกับการทดสอบและ
ปรับปรุงแนวคิดต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

7 
(23.33) 

15 
(50.00) 

5 
(16.67) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

3.80 1.06 มาก 

40 สามารถคิดค้นวิธีแก้ปัญหา
สำหรับคำถามหรือปัญหาท่ี
ซับซ้อน 

8 
(26.67) 

16 
(53.33) 

3 
(10.00) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

3.90 1.06 มาก 

41 มีทักษะในการจัดการการเงิน
ของตนเองหรือองค์กร 

10 
(33.33) 

9 
(30.00) 

8 
(26.67) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

3.80 1.16 มาก 

42 ใช้ข้อมูล หรือ แนวคิดที่มา
จากผู้คนในประเทศ หรือ 
วัฒนธรรมอ่ืน เมื่อต้อง
ทำงานร่วมกันกับคนต่าง
วัฒนธรรม 

9 
(30.00) 

9 
(30.00) 

9 
(30.00) 

2 
(6.67) 

1 
(3.33) 

3.77 1.07 มาก 
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43 สามารถพูดคุยประเด็น
เกี่ยวกับการพ่ึงพาซ่ึงกันและ
กันทั่วโลก (เช่น แนวโน้ม
สภาพแวดล้อมโลก 
เศรษฐกิจตลาดโลก) ได้อย่าง
คล่องแคล่ว 

7 
(23.33) 

8 
(26.67) 

11 
(36.67) 

3 
(10.00) 

1 
(3.33) 

3.57 1.07 มาก 

44 มีความรู้เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ชีวิตของผู้คน
ที่มาจากวัฒนธรรมอื่นที่ไม่ใช่
ของฉันเอง 

5 
(16.67) 

8 
(26.67) 

13 
(43.33) 

3 
(10.00) 

1 
(3.33) 

3.43 1.01 มาก 

45 สามารถจูงใจโน้มน้าวผู้อื่นได้ 10 
(33.33) 

11 
(36.67) 

6 
(20.00) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

3.87 1.14 มาก 

46 สามารถเจรจาและแสดง
เหตุผลในเรื่องที่สำคัญกับ
ผู้อื่นได้ 

9 
(30.00) 

15 
(50.00) 

3 
(10.00) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

3.93 1.08 มาก 

47 สามารถส่ือสารโดยใช้
ภาษาต่างประเทศได้ เช่น 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เป็น
ต้น 

13 
(43.33) 

14 
(46.67) 

0 
(0.00) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

4.17 1.09 มาก 

48 มีทักษะในการแก้ปัญหาและ
จัดการปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างบุคคลภายในและ/
หรือนอกองค์กรได้ 

12 
(40.00) 

11 
(36.67) 

4 
(13.33) 

2 
(6.67) 

1 
(3.33) 

4.03 1.07 มาก 

49 มีทักษะในการอดทนต่อแรง
กดดันภายในองค์กร ยอมรับ 
และกล้าที่จะเปล่ียนแปลง 

14 
(46.67) 

10 
(33.33) 

5 
(16.67) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

4.10 1.16 มาก 

50 มีความเคารพในตนเอง  
(Self-respect) และผู้อ่ืน 

13 
(43.33) 

12 
(40.00) 

2 
(6.67) 

0 
(0.00) 

3 
(10.00) 

4.07 1.20 มาก 

หมายเหตุ n = 30 จากผู้ประกอบการ 31 ท่าน เนื่องจากมีผู้ประกอบการ 1 ท่าน ไม่ได้ตอบแบบประเมิน 
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ทักษะการคิดท่ีจำเป็นแห่งอนาคต ของนักศึกษาต่ออุตสาหกรรมการผลิตอัจฉริยะท่ีย่ังยืนท่ีผู้ประกอบการ
คาดหวังที่ผู้ประกอบการคาดหวัง (n=30)  
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 4) ทักษะการคิดที่จ าเป็นแหง่อนาคต (Future thinking skills) 
51 สามารถเช่ือมโยงสถานการณ์

ปัจจุบันในอุตสาหกรรมการ
ผลิตกับแนวโน้มในอนาคตได้ 

12 
(40.00) 

8 
(26.67) 

9 
(30.00) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

4.03 0.93 มาก 

52 สามารถระบุตัวขับเคลื่อน
หลักท่ีรับผิดชอบต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญใน
อนาคตของการผลิตได้ 

9 
(30.00) 

12 
(40.00) 

8 
(26.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.97 0.85 มาก 

53 สามารถคาดการณ์ทักษะใน
อนาคตที่จำเป็นในการผลิต
และดำเนินการยกระดับ
ทักษะ หรือ ริเร่ิมทักษะใหม่
ตามลำดับ 

7 
(23.33) 

11 
(36.67) 

11 
(36.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.80 0.85 มาก 

54 สามารถวิเคราะห์ได้ว่า
แนวโน้มทั่วโลก ส่งผลกระทบ
ต่อภาคการผลิตอย่างไรและ
สามารถปรับให้เข้ากับ
แนวโน้มเหล่านั้นได้ 

9 
(30.00) 

11 
(36.67) 

9 
(30.00) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.93 0.87 มาก 

55 สามารถตีความสัญญาณของ
การเปลี่ยนแปลงรวมถึงความ
เส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การผลิตในอนาคต 

7 
(23.33) 

17 
(56.67) 

5 
(16.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

4.00 0.74 มาก 

56 สามารถคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคตของการผลิตโดย
พิจารณาจากปัญหาและความ
ท้าทายในปัจจุบัน 

9 
(30.00) 

13 
(43.33) 

8 
(26.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.03 0.76 มาก 

57 สามารถใช้เครื่องมือและ
วิธีการมองการณ์ไกลเพื่อให้ได้
ผลลัพธ์ตามท่ีต้องการที่
เกี่ยวข้องกับการผลิต 

9 
(30.00) 

10 
(33.33) 

11 
(36.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.93 0.83 มาก 

58 ไตร่ตรองถึงข้อดีและข้อเสีย
ของการตัดสินใจของฉัน เมื่อ

11 
(36.67) 

13 
(43.33) 

5 
(16.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

4.13 0.82 มาก 
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เวลาผ่านไป และผลกระทบใน
การสร้างสถานการณ์
ทางเลือกต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การผลิตในอนาคต 

59 แสวงหามุมมองและความ
เช่ียวชาญท่ีหลากหลายในการ
ผลิตเมื่อสำรวจความเป็นไปได้
ในอนาคต 

10 
(33.33) 

14 
(46.67) 

5 
(16.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

4.10 0.80 มาก 

60 มองหาทางเลือกท่ีแตกต่าง 
ไม่ใช่แค่วิธีคิดทั่วไปที่เกี่ยวข้อง
กับการผลิต 

10 
(33.33) 

15 
(50.00) 

4 
(13.33) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

4.13 0.78 มาก 

หมายเหตุ n = 30 จากผู้ประกอบการ 31 ท่าน เนื่องจากมีผู้ประกอบการ 1 ท่าน ไม่ได้ตอบแบบประเมิน 

 

การประเมินลำดับความสำคัญของสมรรถนะต่างๆ ต่ออุตสาหกรรมการผลิตอัจฉริยะที่ยั ่งยืนของ  
ผู้ประกอบการ 
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1 ทักษะทางเทคโนโลยี 
(Technological skills) 

19 
(63.33) 

11 
(36.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.63 0.49 
มาก
ที่สุด 

2 สมรรถนะทางสิ่งแวดล้อม 
(Green competencies) 

14 
(46.67) 

13 
(43.33) 

2 
(6.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

4.33 0.76 
มาก
ที่สุด 

3 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st-
Century skills) 

14 
(46.67) 

15 
(50.00) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.43 0.57 
มาก
ที่สุด 

4 ทักษะการคิดที่จำเป็นแห่ง
อนาคต (Future thinking 
skills) 

12 
(40.00) 

14 
(46.67) 

4 
(13.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.27 0.69 
มาก
ที่สุด 

หมายเหตุ n = 30 จากผู้ประกอบการ 31 ท่าน เนื่องจากมีผู้ประกอบการ 1 ท่าน ไม่ได้ตอบแบบประเมิน 


